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SUNUS

Aksaray Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu olarak Nigde
Universitesi biinyesi altinda 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayinlanan,
10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Aksaray
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayinlanan 5467 sayili kanunun
ek 64. maddesi ile degistirilerek Aksaray Universitesine baglanmistir.

Yiiksekokulumuzda ilk 6nce Hemsirelik Bolimii egitime baslamistir. Yiiksekogretim
Kurulu Basgkanliginin 14.02.2000 tarihli ve 266-2888 sayili yazisi ile Saglik Memurlugu
Bolumii ikinci bir boliim olarak ilave edilmistir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 18.05.2007 tarihli ve 1849-12015 sayil1 yazisi
geregince 02.05.2007 tarih ve 26510 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, Hemsirelik
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 5634 sayili kanunla Hemsirelik ve Saglik
Memurlugu Boliimleri "Hemsirelik" adi altinda birlestirilmistir.

Yiksekokulumuza, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 28.04.2009 tarihli ve 1968
sayil1 yazist geregi Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi Bolimii, 30.04.2012 tarihli ve 2809-18763
sayili yazis1 geregi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi agilmistir. Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Boliimiine heniiz 6grenci alinmamustir.

11.02.2015 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda; Saghk Kurumlar:
Isletmeciligi, Saghk Kurumlar1 Yéneticiligi ve Saglik Yonetimi Boliimlerinin 2547 sayili
kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Saglik Yonetimi olarak
birlestirilmesi nedeni ile Yiiksekokulumuz Saghik Kurumlari Yoneticiligi Boliimiiniin adi
Saglik Yonetimi olarak degistirilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, 26.09.2016 tarth ve 2016/9270 sayil1 Bakanlar Kurulu
Kararinin 01.11.2016 tarih ve 29875 Resmi Gazetede yayinlanmasi ile kurulmus olup, Saglik
Yiiksekokulundaki boliimler Saglik Bilimleri Fakiiltesine aktarilmagtir.

Fakiiltemiz Hemsirelik ve Saglik Yonetimi boliimleri ile egitim-6gretime devam
etmektedir.

Fakiiltemizde yaklasik 707 6grenci, 25 akademik ve 6 idari personel bulunmaktadir.
Nitelikli 6gretim eleman1 sayimizda artis olmasina ragmen, seviyemizi daha da yiikseklere
tasimak i¢in kadromuzu giiclendirme ¢alismalarimiz devam edecektir.

Prof.Dr.ibrahim ORUN
Dekan V.



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi;
Saglik alaninda disiplinler arasi igbirligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, toplumun saghgini ve
yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve
insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve
egiticileri yetistirmeyi Misyon edinmistir.

Vizyon

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninan ve tercih edilen lider bir fakiilte olmak, temel
Hemsirelik ve Saglik Yonetimi egitiminin ve hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmak,
uyum ve grup halinde caligabilme oOzellikleri kazanmis,toplum sagligi ile ilgili plan ve

politikalar olusturulmasinda danisilan,daima yenilik¢i ve yaratict meslek tliyeleri yetigtirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglk Yiiksekokulu olarak Nigde
Universitesi’ne baglh olarak 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayinlanan,
10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Aksaray
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayinlanan 5467 sayili kanunun
ek 64. maddesi ile degistirilerek Aksaray Universitesine baglanmistir.

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymalk,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararia
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,



Egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-Ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif 7 3 9 1 -
Bilgisayar 1 - - - - -
Lab.

Diger 2 - - - - -
Lab.

Toplam 10 3 9 1 -

31/12/2016 tarihi itibariyle

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 440 m2
Kafeterya Sayisi: -
Kafeterya Alani: -

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: -
Ogrenci yemekhane Alani: -
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: -
Personel yemekhane Sayisi: -
Personel yemekhane Alam: -
Personel yemekhane Kapasitesi: -

1.2.3.Misafirhaneler




Misafirhane Sayisi: -

Misafirhane Kapasitesi: -

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 3-4 5 - Uzeri

Oda -
Sayisi
Alan1 m2 -
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: -
Lojman Biiriit Alam: -
Dolu Lojman Sayisi:-
Bos Lojman Sayisi: -
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: -
Kapal Spor Tesisleri Alani: -
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -
Acik Spor Tesisleri Alani: -
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlan
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - - - - -
Salonu
Toplam 1 - - - - -

31/12/2016 tarihi itibariyle

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Saysi: -
Sinema Salonu Alani: -
Sinema Salonu Kapasitesi: -

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri




Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: -
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: -

1.2.10.08renci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist: -
Ogrenci Kuliipleri Alam: -

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: -
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: -

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: -

Anaokulu Alani: -

Anaokulu Kapasitesi: -
Ilkégretim okulu Sayisi: -
Ikégretim okulu Alani: -
IIkogretim okulu Kapasitesi: -

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 26 466.10 21
Toplam 26 466.10 21

31/12/2016 tarihi itibariyle

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odas1 6 114.40 6
Toplam 6 114.40 6

31/12/2016 tarihi itibariyle

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alani: 60.60 m2




1.5- Arsiv Alanlarn

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 26.30 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: -
Atolye Alam: -

1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet)
Acil Servis -

Alan (m2)

Yogun Bakim -

Ameliyathane -

Klinik -

Laboratuar -

Eczane -

Radyoloji Alani -

Niikleer Tip Alam -

Sterilizasyon Alani -

Mutfak -

Camasirhane -

Teknik Servis -

Hastane Toplam -
Kapah Alam

31/12/2016 tarihi itibariyle




2- Orgiit Yapis

Organizasyon yapisi incelendiginde, Fakiiltemizin Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii bulunmaktadir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimiine oniimiizdeki egitim 6gretim yili igerisinde
ogrenci alinmasi planlanmaktadir.

Birimin Orgiit Yapisi

Birimimiz Rektorliige bagh 4 yillik lisans diizeyinde egitim-6gretim hizmeti veren 3
Boliim Bagkanlig1 ve 3 programdan olusmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 2 dekan yardimcisi,
3 bolim baskani ve idari personelden sorumlu 1 fakiilte sekreterligi bulunmaktadir. Fakiilte
Sekreterligimize bagli idari hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorevli yazi isleri, 6grenci isleri,

muhasebe, ayniyat ve i¢ birimleri yer almaktadir.

Prof.Dr.ibrahim ORUN 25.11.2016 tarihinden itibaren Fakiiltemiz Dekan V. olarak
atanmaigtir..

Yrd.Dog.Dr.Funda CETINKAYA 29.11.2016 tarihinden itibaren Fakiiltemiz Dekan
Yardimcisi olarak atanmustir.

Yrd.Dog.Dr.Asude Yasemin ZENGIN 01.12.2016 tarihinden itibaren Fakiiltemiz
Dekan Yardimcisi olarak atanmaistir.

Yrd.Dog.Dr.Asude Yasemin ZENGIN 21.01.2016 tarihinden itibaren Saghik Y&netimi
Boliim Bagkani olarak goreve baglamistir.

Dog¢.Dr.Abbas MOL 04.03.2016 tarihinden itibaren Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Boliim Bagkani olarak goreve baglamistir.

Hemsirelik Béliim Baskani Yrd.Dog.Dr.Arzu YUKSEL 27.06.2016 tarihinde bdliim
baskanlig1 goérevinden istifa ettiginden, 29.06.2016 tarihinden itibaren Hemsirelik Bolim
Baskanligima vekaleten Ogr.Gor. [lknur GOKSIN atanmustir.

26/09/2016 tarthli ve 2016/9270 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglk
Yiiksekokulu kapatilmis yerine Saghk Bilimleri Fakiiltesi kuruldugundan dolayr Ogr.Gér.
[lknur GOKSIN’in boliim baskanligi diismiistiir. Yerine 12.01.2016 tarihi itibariyle
Hemsirelik Boliim Baskani olarak Yrd.Do¢.Dr.Arzu YUKSEL atanmistir.

Fakiilte Sekreteri Nuri COSGUN 07.11.2016 tarihinde gérevine baslamistir.
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3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 65 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi: 14 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: -

Basih Periyodik Yayin Sayisi: -
Elektronik Yaymn Sayisi: -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 8 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Episkop - 1

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

RN [P
O Q|
1

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

31/12/2016 tarihi itibariyle




4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh

Profesor - - - - -
Dogent 1 - - 1 -
Yrd. Dogent 10 - - 10 -
Ogretim Gorevlisi 3 - - 3 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ] ] ] ] ]
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 4 - - 4

Uzman

31/12/2016 tarihi itibariyle

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtigi Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

31/12/2016 tarihi itibariyle




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite
Profesor - -
Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Hemsl(rzlll(lg }i3)olumu Ege Universitesi (1 kisi)
3 Akdeniz Universitesi (2 kisi)
Yildirrm Beyazit Universitesi (1 kisi)

Arastirma Gorevlisi Saglik Yonetimi

Boliimii - o .

(3 kisi) Hacettepe Universitesi (3 kisi)
Uzman - -
Toplam 7 7

31/12/2016 tarihi itibariyle

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor - -

Dogent - -
Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - R

Cevirici - -
Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -
Toplam - -




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

31/12/2016 tarihi itibariyle

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 2 4 4 8 -
Yiizde - % 11,11 %22,22 %22,22 %44,45 -

31/12/2016 tarihi itibariyle

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 4 3 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 1(13-b) - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 1(13-b) - 1
Egitim ve Ogretim ) ) i
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli 3 - 3
Toplam 9 3 11

31/12/2016 tarihi itibariyle




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 1 1 5 -
Yiizde %20,00 %10 %10,00 %60,00 -
31/12/2016 tarihi itibariyle
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 2 3 - 3 -
Yiizde -
31/12/2016 tarihi itibariyle
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1st - 2 3 1 1 2
Yiizde - %22 %33 %11 %11 %22
31/12/2016 tarihi itibariyle
4.11- Tsciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler

(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

31/12/2016 tarihi itibariyle




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -
31/12/2016 tarihi itibariyle
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilinm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - - - -
Yiizde - - - - - -

31/12/2016 tarihi itibariyle
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- (")grenci Sayilarn
(")grenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K| Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler 251 | 456 | 707 - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek i i ) i ) ) ) ) )
Yiiksekokullari
Toplam 251 | 456 | 707 - - - 456 251 707




5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanc Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi gbren dgrenci
say1st/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler - - - -
Yiiksekokullar 140 134 6 %95.7
Meslek Yiiksekokullart - - - -
Toplam 140 134 6 %95.7

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagihimm
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi 0 SOZI;aISIapan Toplam
Tezli Tezsiz Y




5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 6 3 9
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullari - - -
Toplam 6 3 9
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI - - -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - R

LABORATUAR HiZMETLERI - - R

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - R

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN - - R
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - - -

5.3-Idari Hizmetler

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ekibi; akademik, idari
personeli ve oOgrencilerinden olusmaktadir. Mevcut kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmas ile kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri stirdiiriilmeye devam edecektir.




5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin yetki, gorev ve sorumluluklar ile ilgili karar alma siireglerinde cesitli
kurul ve komisyonlar yer almaktadir. Bunlarin basinda, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yo6netim Kurulu gelmektedir.

Fakiiltemizin akademik yoOnetim organizasyonunda Dekan, Dekana bagli Dekan
Yardimcisi, Hemsirelik Boliim Baskanligi, Saglik Yonetimi Bolim Baskanligi ve Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliim Baskanligi yer almaktadir. Fakiiltemizin idari yonetim
organizasyonunda ise Dekan, Dekan bagl Fakiilte Sekreteri, Idari ve Mali Isler Birimi,
Ozliik-Yaz Isleri Birimi, Ogrenci Isleri Birimi ve Ayniyat Birimi bulunmaktadur.

Fakiiltemizde harcama yetkilisi Fakiilte Dekanidir. Gergeklestirme gorevlisinin
gorevleri ise Fakiilte Sekreteri tarafindan yiritiilmektedir. Mali islemlerin siirecinde
harcama evraklarinin hazirlanmas Idari ve Mali Isler Birimi tarafindan yapilmaktadir.
Ayni sekilde 6deme iglemleri sirasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan da
tahakkuk evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Amac-1-Egitim Kalitesini Yiikseltmek Hedef-1-2019 yili sonuna kadar ders programlarinin ¢agin
gerekliliklerine gore diizenlenmesi.

Faaliyet-1-Program igeriklerinin gbzden gegirilerek yenilenmelerin
yapilmasi.

Hedef-2-2019 yili sonuna kadar tiim dersler igin degerlendirme
kriterlerinin olusturulmasi.

Faaliyet-2-Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin derslerdeki yeterliligi ile
ilgili online degerlendirme formunu hazirlamak.

Hedef-3-2019 yilina kadar her yil her boliimde en az bir kez teknik
geziye katilimin saglanmasi.

Faaliyet-3-Teknik gezi diizenlemek.

Amac-2-2019 yihna kadar bilimsel Hedef-1-2019 yili sonuna kadar her 6gretim iiyesinin hakemli bir
arastirma ve yayinlarin kalitesini dergide 4(dort)yayin yapmasi.
yiikseltmek. Faaliyet-1-Yurti¢i ve yurtdisi bilimsel toplantilar1 desteklemek.

Hedef-2-2019 yili sonuna kadar her 6gretim iiyesinin projelerde yer
almasinin saglanmasi.

Faaliyet-1-Saglik sektoriinde oncelikli konular1 tespit edip projelerde
calismak.

Amac-3-Saglik Bilimleri Fakiiltesini daha Hedef-1-2019 yili sonuna kadar Beslenme ve Diyetetik Boliimlerinin
ileri seviyeye tasimak. acilmast.

Hedef-2-2019 yili sonuna kadar Cocuk Gelisimi Boliimiiniin a¢ilmasi.

Hedef-3-2019 yili sonuna kadar Odyoloji Boliimiiniin agilmasi.

Faaliyet-1-Her bir boliime en az ii¢ 6gretim eleman1 alinmasi.




A. Temel Politikalar ve Oncelikler

e [stihdamin artirilmasi,

e Beseri gelisme ve sosyal dayanismanin giliclendirilmesi,

e Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmast,

e Vatandaglarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler olarak katiliminin
saglanmas1 ve yasam kalitelerini yiikseltmede katkida bulunulmasi,

e Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi olma bilincinin

olusturulmasi

e Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin tanitilmast konusunda

ogrencilerin desteklenmesi,

e Mezunlarin alana uygun ¢alismalarinin desteklenmesi ve iletisim devamliginin

saglanmasi

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonucglart

1.1-Biitce Giderleri

2_016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

YTL YTL %
B["JTCE GIDERLERI TOPLAMI 1964000,00 1.618.791 %682
01 - PERSONEL GIiDERLERI 1.595.000,00 1.384.248,00 %87
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 343.000,00 205.684,00 %060
GIiDERLERI _
03 - MAL VE HIZMET ALIM 26.000,00 28.859,00| %111

GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERIi




— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerti;

Fakiiltemizin yeni binasina tasinmasindan dolay1 siniflarda, biirolarda ve ortak kullanim

alanlarinda giderilmesi zaruri eksiklikler ve giivenlik tedbirleri kapsaminda 6ngoriilemeyen
harcamalara ihtiya¢ duyulmustur.

1.2-Biitce Gelirleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI -

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE - - _
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizdeki Akademik personel ve Ogrenci sayilarinda artis olmasi nedeniyle,
Sosyal Giivenlik Primi ile Mal ve Hizmet alim giderlerinde artis olmustur.

3- Mali Denetim Sonuclar:

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Hemsirelik Haftasi etkinlikleri kapsaminda;

e 11 Mayis 2016 tarihinde Ulu Cami ve Kursunlu Cami oniinde kan basinci ve kan
sekeri 6l¢iimii yapildi.

e 12 Mayis 2016 tarihinde “Saglikli Yasam Igin Obeziteye Kars1 El Ele” temal1 Ihlara
Vadisinde yiiriiyiis yapildi.




1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 12
Ulusal Makale 3
Uluslar aras1 Bildiri 3
Ulusal Bildiri 1
Kitap 1

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2016
Onceki . Yil iginde -

PROJELER Yildan Y1l I¢inde Toolam Tamarsr:lanan Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje P - YTL

. Proje
Proje

DPT - - - - -
TUBITAK - - - 1 85.000 TL
A.B. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER - - - - -
TOPLAM - - - 1 85.000 TL

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Mezunlarimizin kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektorde is bulma
olanaklariin fazla olmasi

e  Birim i¢i birlik, beraberlik ve sosyal dayanigsmanin giiclii olmas1

e Internet, bilgisayar, projeksiyon baglantili smiflar1 ve Bilgisayar, Anatomi,
Mikrobiyoloji ve Biyokimya laboratuarlarinin olmasi

e Kamu Hastaneleri Birligi ile il Halka Saghg Miidiirliigii, 11 Milli Egitim
Miidiirliigii, SHCEK(Sosyal Hizmetler,Cocuk Esirgeme Kurumu), Universite
Hastaneleri ile is birligi i¢inde olmamiz.

e [limizin Ankara, Konya, Kayseri ve Adana gibi biiyiik illere yakin ve ulagiminin
1y1 olmas.

e  Fakiiltemize ait bir binamizin olmasi.

B- Zayifliklar

e  Kadrolu akademik elemanlarin sayisal yetersizligi.
e Idari personelin sayisal yetersizligi.

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz teknolojide yasanan hizli gelismelere ayak uydurabilen, katilimci, saglik

hizmetleri konusunda gerekli bilgi beceriye sahip dgrenciler yetistirdiginden mezunlarimizin




is bulma sans1 yliksek olmakla birlikte daha nitelikli elemanlar1 yetistirebilmemiz bakimindan

Akademik ve Idari Personel sayilarmnin arttirilmasi kagiilmaz bir gercektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

e Akademik kadronun aragtirma, uygulama ve siirekli egitim yoluyla
gelisiminin saglanmasi, yayin ve arastirma sayisinin artirilmasi

e  Dis paydaglarimiz olan Saglik Kurumlart ile isbirliginin gelistirilmesi

e  Mevcut laboratuar techizatinin artirtlmasi

e Sosyal faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, arastirma laboratuarlarinin
olusturulmasi

e  Ogretim Elemam sayisinin artirilmasi, Anabilim dallarinin olusturulmas: ve

kalitenin yiikseltilmesi.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetkim
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim 26.01.2017

Prof.Dr.ibrahim ORUN
Dekan V.
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