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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimde karar alma siireclerine katilimin hangi dl¢iide oldugu, alian kararlarin PUKO ¢evrimi i¢inde yapilan iyilestirmelere ne gibi katkilar sagladig
ve siirecin nasil isletildigi belirtilmemistir. Ayrica paydaslarin katilimi sonucunda yapilan ders agma, program giincelleme, Bologna bilgi paketlerinde
yapilan iyilestirmelere ait kanitlara ulagilamamastir.

Birimin stratejik hedeflere ulasmadaki hedef ve gostergelerinin uyumlu olup olmadigina, bunun takibinin nasil yapildigina dair belgelere
ulagilamamistir. Bu kapsamda hedefe ulasmayan hedef ve gostergelere ait ne tiir iyilestirmeler yapildigi net degildir.

Bahsi gecen kanitlar eklenerek, kontrol etme ve 6nlem alma siirecleri daha net tariflenebilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, BODR incelendiginde, yonetimin kalite siireglerini sahiplendigi, liderlik yaptig1 gézlemlenmektedir.
Ancak Alt Birim Kalite Komisyonlarindan siirece iligskin kararlarin alinip alinmadigi, alinmis ise bunun Fakiilte Yonetimince karar ve uygulamaya
gecirilip gecirilmedigi mevcut kanitlardan anlagilamamistir. Yine kalite siireclerine iligkin Fakiilte Yonetimi tarafindan alinan konuya iliskin
kararlarin alt birimlere uygulanmak tizere gonderildigine dair yeterli kanita ulagilamamaktadir (komisyon ile yonetim arasindaki iletisimin yukaridan
asagl veya asagidan yukart yonlii olup olmadig1 anlagilamamaktadir).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Birimin Egitim-6gretim siire¢lerinin yenilik¢i yaklasimlarla giincellenmesi, arastirma altyapisinin modernizasyonu ve ulusal ile uluslararasi projelere
aktif katilim gibi faaliyetlerin yan1 sira akademik personelin siirekli mesleki gelisimini desteklemekte ve dgrencilere ileri diizeyde egitim, uygulama
ve arastirma firsatlar1 sunmakta oldugu belirtilmistir.

Yapilan bu ¢alismalara dair Planlamalar-Uygulamalar-Kontrol Etme-Onlem alma adimlarini iceren ¢alismalara ait siireglere rastlanilamamustir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Birimde diizenli olarak gergeklestirilen lgme ve degerlendirme ¢alismalarina ait kanitlara rastlanilamamistir. Paydas geri bildirimleri sonucunda

yapilan iyilestirmelere dair alinan kararlara ulagilamamastir.

Ders programlarinin ve miifredatlarin periyodik olarak giincellenmesinin nasil saglanmakta oldugu, ayrica 6grenci basari oranlari, mezun izleme
sistemleri ve ¢ikt1 temelli 6l¢iim metrikleri ile ilgili ne tiir iyilestirmeler yapildig: belirtilmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun ig¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmigtir

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ogrenci memnuniyeti ve dgretim elemanlarinin performans diizeylerinin dl¢iilmesine yonelik diizenli olarak gergeklestirilen anketler, toplantilar ve
degerlendirme oturumlari, fakiiltenin hesap verebilirlik yaklagiminin somut gostergeleridir.

Yapilan bu ¢alismalara dair Planlamalar-Uygulamalar-Kontrol Etme-Onlem alma adimlarini igeren ¢alismalara ait siireglere rastlanilamamistir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere tanimli siiregler

bulunmaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

“Birim misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢alisiyor?”” sorusuna yanit olusturmak iizere birimin, dig degerlendirme sonuglarina gore siireglerini
nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin birimin igleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi iyilestirme ¢evrimlerinin
nasil kapatildigma [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKOQ) déngiisii)] dair kanitlara ulasilamamistar.

Olgunluk Diizeyi: 2 - planlama

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimin Aksaray tiniversitesi 2025-2029 yillarina ait stretejik plani ¢cergevesinde hedeflerini planladigi belirtilmis ancak gelistirilmesi gereken
alanlarda iyilestirme adimlarindan bahsedilmemistir.

Birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlara yer verilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Planlama
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A.2.3. Performans yonetimi

Birim, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan performans gostergeleri ile kalite glivencesi siirecleri arasindaki iliskiyi kurmus, i¢ kontrol
ve i¢ denetim sistemini, i¢ kalite giivence sisteminin tesisi i¢in bir ara¢ olarak kabul etmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - uygulama veya kontrol et

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Yonetim Bilgi Sisteminin tiim birimleri kapsayacak sekilde Universitemiz tarafindan kullanilmas1 hedeflenmektedir
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen

entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklarinin yonetilmesine iliskin, egitim ihtiyac1, performans lgiilmesi, geri bildirimlere ydnelik iyilestirme ¢aligmalarma dair kanitlara
rastlanilamamistir. Fakiilte Yonetim Kurulunca bu yonde alinmig kararlara ulagilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligskin tanimli stirecler bulunmaktadir

A.3.3. Finansal yonetim

Kaynaklarin tahsisi ve harcamalara iligkin siire¢ler ve boliimlerin ihtiyag taleplerinin nasil alinmakta oldugu belirtilmemistir. Alinan mal ve
malzemelerin dagitimlarinin nasil gergeklestigi ile ilgili is akislarina ve siireclerine rastlanilamamaistir.

Fakiiltede TUBITAK, BAP ve diger ulusal/uluslararasi fon saglayici kuruluslardan elde edilen destekleri artirmaya yonelik stratejiler
gelistirilmektedir. Egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi, arastirma projelerine destek saglanmasi ve projede
caligtirilan lisansiistii 6grencilerin maddi olarak desteklenmesiyle artirilacak performans, finansal yonetim siireclerinin dncelikli hedeflerindendir.

Bu siireglerle ilgili hedeflerin ve ¢iktilarin nasil igletildigine dair kanitlara rastlanilamamistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml siire¢ler bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltede siire¢ yonetimi; miifredat gelistirme ve giincelleme, 6grenci kayit ve danigmanlik islemleri, klinik ve uygulama alanlarinin koordinasyonu,
laboratuvar ve simiilasyon merkezlerinin etkin kullanimi, arastirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve proje yonetimi gibi kritik alanlar1 kapsamaktadir.
Tiim bu stirecler, ilgili birimlerin aktif katilimi1 ve is birligi ile ytiriitiilmekte; fakiilte hedefleriyle uyumlu olacak sekilde siirekli olarak gozden
gecirilmektedir.”

“Bu biitlinciil yaklasim, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin akademik ve idari siireclerini siirekli gelisim ve kalite kiiltiirli temelinde yonetmesine olanak
tanimakta; boylece egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda daha etkili ve siirdiiriilebilir sonuclar elde edilmesine katki sunmaktadir. Siire¢
yonetiminde siirekli iyilestirme anlayis1 benimsenmis olup bu kapsamda izleme, degerlendirme ve gilincelleme faaliyetleri diizenli olarak
gerceklestirilmektedir.”

Bu ifadelerde yer verilen siireglere ait PUKO isletildigine dair kanitlara rastlanilamamustir.

1-Yonetisim, Liderlik ve Kalite siiregleri

2-Egitim Ogretim Siirecleri

3-Arastirma gelistirme stirecleri

4-Toplumsal Katki siirecleri

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmastir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilin

Birimde dis paydas toplantilar1 yapilmis, alinan kararlar uygulamaya alinmakla birlikte alinan kararlarin fakiilte kurullarinda goriisiildiigii tespit
edilememistir. i¢ paydaslar ile (akademik ve idari personel) yapilan herhangi bir i¢ paydas degerlendirme toplantisinin kanitina rastlanilmamustir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - planlama

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri siirekli iyilestirme siireclerine iliskin yapilan islemler tespit edilememistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - uygulama veya kontrol et

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin kariyer gelisiminin takip edildigi, deneyimlerinden faydalanildig1 ve mezun giinleri uygulamalaria dair herhangi bir ¢aligma yapildig:
tespit edilememektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - planlama

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Birim uluslararas1 6grenci ve akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagmalara iligkin faaliyet agiklama tespit
edilememistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - planlama
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Birimin uluslararasi isbirliklerine iligkin tiniversitenin kaynaklarini kullandig: belirtilmistir. Kendisine ait herhangi bir uluslararasi kaynak tespit
edilememistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Planlama

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimin uluslararas1 6grenci ve akademisyen sayisi, uluslararasi projelerdeki basarilar, yabanci dilde yaymlanan makale sayisi raporda tespit
edilememistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - uygulama ve kontrol et
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltenin programlarin tasarimi ve onay1 incelendiginde;

Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Programlarin TYYC ile uyumlu olarak 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilmek icin tiim
gereklilikleri yerine getirmeye calistigi goriilmektedir. Bu gereklilikler; bilimsel gelismeler, ulusal ve ululararas1 standartlar, paydaslarin goriisleri,
sektorel ihtiyaglar ve 6grenci beklentileri olarak belirlenmistir. Programlarin onayi yine iiniversitenin ilgili kurullar: tarafindan titizlikle incelenmistir.
Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Programlarin amaclar1 ve 8grenme ¢iktilart komuoyuna Universitenin Bologna Bilgi Paketi iizerinden ilan
edilmektedir. Ayrica 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Alan
farkliliklarina gore yeterliklerin; 6rgilin, karma veya uzaktan egitim tiirlerinden hangisi ile kazandirilabilecegi tanimlidir. Biitiin bu faaliyetler
uygulanirken fakiiltenin fiziksel ve teknolojik olanaklar1 g6z 6niinde bulundurulmustur.

Kontrol etme faaliyeti bulunmaktadir: Program diizeyinde yeterlik, ders ve 6gretim yontemi matrisleri belirlenmistir. Bu matrislerin programin
isleyisinde yapilan degiskliklere gore yeniden diizenlenmesi bir kontrol etme faaliyeti olarak ele alinabilir. Siire¢ daha sistematik bir hale getirilebilir.
Diizeltme: B.1.1.1. Yonetmelikler, Yonergeler ve YOK Mevzuati kaniti i¢in Bologna sekmesi konmustur, kanit bashig1 ve link uyumlu hale
getirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Onlem alma ve &rnek gdsterilebilir uygulama faaliyetlerinin ele alinmasi gerekmektedir.

Fakiiltenin programlarin tasarimi ve onay1 inclendiginde;

Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Programlarin TYYC ile uyumlu olarak 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verebilmek i¢in tiim
gereklilikleri yerine getirmeye calistig1 goriilmektedir. Bu gereklilikler; bilimsel gelismeler, ulusal ve ululararasi standartlar, paydaslarin goriisleri,
sektorel ihtiyaclar ve 6grenci beklentileri olarak belirlenmistir. Programlarin onay: yine tiniversitenin ilgili kurullar1 tarafindan titizlikle incelenmistir.
Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart komuoyuna Universitenin Bologna Bilgi Paketi lizerinden ilan
edilmektedir. Ayrica 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Alan
farkliliklarina gore yeterliklerin; 6rgiin, karma veya uzaktan egitim tiirlerinden hangisi ile kazandirilabilecegi tanimlidir. Biitiin bu faaliyetler
uygulanirken fakiiltenin fiziksel ve teknolojik olanaklar1 g6z 6niinde bulundurulmustur.

Kontrol etme faaliyeti bulunmaktadir: Program diizeyinde yeterlik, ders ve 6gretim yontemi matrisleri belirlenmistir. Bu

matrislerin programin igleyisinde yapilan degiskliklere gore yeniden diizenlenmesi bir kontrol etme faaliyeti olarak ele alinabilir. Siire¢ daha
sistematik bir hale getirilebilir.

B.1.1.1. Yoénetmelikler, Yonergeler ve YOK Mevzuati kaniti icin Bologna sekmesi konmustur, kanit bashigi ve link uyumlu hale getirilmelidir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - 3 (UC)

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Fakiilte programlarinin ders dagilim dengesi incelendiginde;

Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Dersler, teorik ve uygulamali igerikleri ile 6grencilerin dengeli bir egitim almasini saglayacak sekilde
planlanmistir. Teorik bilgiye ve pratik becerilere sahip olacaklar1 sekilde diizenlenen dersler 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili
olmalar1 i¢n gerekli kazanimlar1 saglamaktadir.

Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Dersler programin yapisti ile uyumlu olarak TYYC kapsamnida 240 AKTS’lik (kredilik yazilmus,
diizeltilmelidir) sisteme uygun sekilde mesleki ve kiiltiir dersleri olarak uygulanmaktadir. Derslerin dagiliminda, programin tasarlanmasi ve onay1
asamasindaki gereklilikler yerine getirilerek 6grencilerin donanimli bir sekilde mezun olmalar1 hedeflenmektedir.

Kontrol faaliyeti bulunmaktadir: Derslerin dagilimi programin boliim bagkanligi ve egitim komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve
ylriitiilmektedir.

Oneri:

1. Kontrol faaliyetine kanit olarak ders dagilim kararlar1 kanit olarak eklenebilir.

2. Onlem alma faaliyeti olarak derslerin donemlik veya senelik olarak tekrar gézden gegirilerek Bologna Bilgi Paketi'ne islenmesi ve kontroliiniin
iiniversite tarafindan saglanmasi veya senelik yapilan ders plani degisiklikleri sayilabilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Onlem alma ve drnek gosterilebilir uygulama faaliyetlerinin ele alinmas1 gerekmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiilte programlarinin ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu incelendiginde;
Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Fakiilte boliimlerinde derslerin 6grenme kazanimlari programin genel ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde

belirlenmistir.
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Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Fakiilte boliimlerinde derslerin biligsel seviyeleri, ders kazanimlar1 ve program ¢iktilariyla eslestirilerek egitim-
Ogretim uygulamalarina yansitilmis ve Bologna Bilgi Paketi’nde ve bdliimlerin web sayfasinda ilan edilmistir.
Oneri: Kontrol etme faaliyeti olarak program ciktilarinin gergeklesip gerceklesmedigi mezunlar iizerinden kontrol edilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kontrol etme faaliyetlerinin ele alinmas1 gerekmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiilte programlarinda is ytikiine dayal1 ders tasarimi incelendiginde;

Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Fakiilte boliimlerinde dersler; Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ne gore 6grencilerin is ylikii dikkate
alinarak yani dersin teorik ve uygulamali saatleri, 6devler, projeler ve siavlar gibi bilesenler g6z 6niinde bulundurularak hesaplanmaktadir. Ayrica
kiiltiirel zenginlik ve farkli disiplinleri tanima imkani veren dersler yapilandirilmistir.

Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Programda yer alan derslerin AKTS degerleri béliimlerin web sayfasinda ve Bologna Bilgi Paketi’nde yer
almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir.

Oneri: Kontrol etme faaliyeti olarak gerceklesen uygulamalarin niteligi irdelenebilir ya da gesitli lgme degerlendirme yontemleri ile 6grenci
goriigleri aliabilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kontrol etme faaliyetlerinin ele alinmas1 gerekmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Rapor incelendiginde bu baslik altinda bulunmasi gereken programlarin izlenmesi ve giincellenmesi bagligi ile bir 6nceki maddenin kanitinin birbirine
karistig1 goriilmektedir. Bashk diizeltilmelidir.

Fakiilte programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi incelendiginde;

Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Programlar diizenli araliklarla gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Programlarin giincellenmesi i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, mezunlarin istihdam durumular1 ve
sektordeki gelismeler g6z ontlinde blundurularak yapilmaktadir. Boylece pragramlar giincel ve ¢agin gereksinimlerine ayak uydurmaktadir. 2024
yilinda Danisma Kurulu ve Fakiilte Egitim Komisyonu toplanti sonuglarina bagli olarak Boliim Baskanliklari, Mayis ayinda miifredat
giincellemelerini tamamlamis ve 2024-2025 Giiz Donemi’nde egitim-6gretim programina dahil etmistir.

Kontrol faaliyeti bulunmaktadir: Programlar giincel ve ¢agin gereksinimlerine uygun olacak sekilde paydas katilimlar1 ve goriislerinden hareketle
degrlendirilerek her yilin Mayis ayinda iiniversitenin “Aksaray Universitesi Program A¢gma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme

Y 6nergesi’ne uygun olarak yapilmaktadir.

Diizeltme: B.1.5.1. Danigsma Kurulu Toplantisi, Fakiilte Egitim Komisyonu Toplantisi ve Fakiilte Kurulu Toplantis1 Karari'na kanit eklenmemistir.
Kararlar gorsel olarak eklenebilir veya toplanti fotograflar1 koyulabilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Onlem alma ve drnek gosterilebilir uygulama faaliyetlerinin ele alinmasi gerekmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiilte programlarinda egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi incelendiginde;

Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Fakiiltede egitim ve dgretim siire¢leri list yonetimin koordinasyonunda kurum genelinde belirlenmis ilke ve
esaslara baghdir.

Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Ogrenci merkezli bir yaklasimla ydnetilen egitim ve dgretim siireglerinin uygulanmasinda organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagi bulunmaktadir. Ayrica egitim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degrlendirilmesi
ve glincellenmesi i¢in kurum genelinde belirlenmis takvim bulunmaktadir.

Kontrol etme faaliyeti bulunmaktadir: Fakiilte biinyesinde egitim dgretim faaliyetlerini koordine eden komisyonlar kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Onlem alma ve drnek gosterilebilir uygulama faaliyetlerinin ele alinmasi gerekmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimin, 6grenci odakli bir kurum olarak, 6grencilerine sundugu egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesini uluslararasi egitim 6gretim standartlarina
uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede paydaslarina, topluma ve iilkeye en yliksek katma degeri saglamay1 amagladigi goriilmektedir.

Faaliyetler, net olarak agiklanmaktadir. Ancak faaliyetler kisminda belirtilmis olan “aktif ve etkilesimli 6grenci katilimin1 saglayan giincel, disiplinler
arasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar

ve Odevler ile aktif ve etkilesimli 6grenci katilimi saglayan uygulamalar” i¢in bir kanit sunulmamaktadir. Kanitlar ile zenginlestirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3 (UC)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Birime ait temel degerlerin Adil Olmak, Seffaflik, Katilimer Olmak, Miikemmellik, Yenilik¢ilik, Akademik Ozgiirliik, Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii,
Etik Kurallara Uygunluk, Mesleki Egitim, Ogrenci Odaklilik, Toplumsal, Cevresel ve Estetik Sorumluluk, Gelecege Isik Tutma, Is Tatminini
Gelistirme oldugu goriilmektedir.

“Béliimiimiizde, basar1 8lgme ve degerlendirme Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Y&netmeligine uygun olarak
yapilmaktadir” seklinde belirtilen faaliyetler i¢in, 6zellikle uygulamali dersler i¢in fakiilte-boliim kurulu ile sinav yonergesi ile planlama
gelistirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - 2 (IKI)
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birimde Stratejik planlama siireci ile ilgili belli bir format olusturulmadigi goriilmistiir. Uygulamali1 bir planlama anlayisina sahip olan birimde birim
faaliyet raporu hazirlanarak gelistirilebilir.

“Boliimiimiize yerlesen 6grencilere yonelik egitim 6gretim yilinin baglangicinda oryantasyon toplantilar1 yapilmakta; bu toplantilarda 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler bir araya gelerek kurum ve akademik birim hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.” seklindeki ifade i¢in kanit
sunulmasi iyi olacaktir.

“Birimimizde yonetmelikler ¢ercevesinde bazi dersler i¢in belirli kredi transferi uygulamasi yapilir. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin, bizim
birimde de verilen dersin i¢erigine uygun olmasi ve ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul miidiirliigli tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersin
kredisini transfer edebilir.” seklindeki ifade de ders igerik uyumu aranmaktadir. Ancak ilgili yonetmelikte boyle bir sart bulunmadigindan miitevellit
ifade gelistirilerek diizenlenmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - 4(DORT)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

“Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Programimizi bagariyla tamamlayan 6grencilere, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan diplomalar
verilmektedir. Mezunlarimiz, aldiklar1 kazandirdig: yeterlilikleri ve diplomalarla birlikte, programin yetkinlikleri belgelemektedirler.” ifadesi gorsel
ve ya website linki kanit1 ile zenginlestirilebilir.

Lisansiistii egitim 6gretim yonetmeligi linkine referans verilerek kanit eklenebilir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - 4(DORT)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birim, 6grenme ortamlar1 ve kaynaklar1 ayrintili olarak agiklanmistir. Universite imkanlari ile dzelde de gelistirilebilir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - 4 (DORT)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birim, Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigli ve danisman-6grenci aktifligi ile 6grenci merkezli calisma faaliyetleri gdstedigi goriilmiistiir.
Ancak bu diizeyde yeterli kanit bulunamadigindan gelistirilebilir.

Ani zamanda {iniversiteninde 6grenci dostu olmasi ve birden fazla olanak saglamasi ve kanitlar1 yeterli olarak degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3 (UQ)

B.3.3. Tesis ve altyapilar

“Béliimiimiize kayit yaptiran her 6grenciye Ogrenci Danismanligi Uygulama Y 6nergesi (Kanit B.3.2.1.) uyarinca dgrenim siireleri boyunca dgretim
elemanlarimiz tarafindan danigsmanlik hizmeti verilmektedir.” ifadesi boliimdeki danigmanliklar iizerine gorsel bir kanit ile zenginlestirilmelir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - 3 (UQ)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Birim, liniversitenin dezavantajli uygulamalarini ifade etmis ve kanitlamistir. Ancak birim 6zelinde yapilmis, yapilan veya yapilmasi planlanan bir
uygulamaya rastlanilmamustir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - 2 (IKI)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yonetmelik geregince agiklamistir. Ancak birimde herhangi bir uygulama gelistirilmedigi gozlemlenmistir.
Uygulamalar kanit ve/veya gorseller ile zenginlestirilebilir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - .2 (IKi)

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiilte raporundaki atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri incelendiginde;

Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna agiktir.
Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Atanma ve akademik yiikseltmelerde Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nin yani sira Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi kullanilmaktadir.

Oneri:

1. Uygulama faaliyeti olarak gorevlendirmelere dair kanit sunulabilir.

2. Kontrol etme faaliyeti olarak siire¢lerin akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte oldugu belirtilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kontrol etme faaliyetlerinin ele alinmas1 gerekmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte raporundaki 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi incelendiginde;
Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Akademik personelin yetkinliklerini artrmak amaciyla {iniversite biinyesinde ¢esitli egitim programlari ve

seminerler diizenlenmektedir. Ayrica ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 tarafindan egitim amacli webinar hizmetleri sunulmaktadir.
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Oneri: Uygulama faaliyeti olarak programda bulunan 6gretim iiyesi/elemanlarinin {invanlari, mezun olduklari son kurumlar, deneyim ve etkinlik
diizeyleri gibi bilgiler cizelge seklinde sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kontrol etme faaliyetlerinin ele alinmas1 gerekmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiilte raporundaki egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme incelendiginde;

Planlama faaliyeti bulunmaktadir: Universitemizde, Akademik Tesvik Odenegi ile édiillendirme yonetmeligi bulunmaktadir.

Uygulama faaliyeti bulunmaktadir: Akademik Tesvik Odenegi ile diillendirme yonetmeligine bagl olarak 6gretim elemanlar belirli kriterelere
gore degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik 6deneginden yararlanmakta veya 6diillendirilmektedir. Ayrica idari personel performans
degrlendirilmesi de mevcuttur.

Diizeltme: B.4.3.2. Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali kanitinin web sayfasi hata vermekte, agilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Onlem alma ve drnek gosterilebilir uygulama faaliyetlerinin ele alinmasi gerekmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin fakiilte ici faaliyetlerin, BAP Koordinasyon Birimi faaliyet ve duyurularina entegre bir sekilde yiiriitilmekte
oldugu ve birim i¢inde ya da farkli alanlarla birlikte proje iiretilmesi tesvik edildigi goriilmektedir. Siireg takibi ile ilgili organizasyon semasi ve
takvim duyurular1 kanit olarak eklenebilir.

Desteklenmesine karar verilen projelerin 6 aylik siireglerde takibinin yapildig1 ve raporlanarak degerlendirildigi bilgisi, fakiilte icinde konunun
giindem maddesi oldugu toplanti fotograflarinin kanit olarak sunulmasiyla desteklenebilir, ya da projelerin gelisim siireglerine yonelik raporlarin bir
Ozeti kanit olarak sunulabilir. Projelerde elde edilen sonuglarin makale, bildiri ya da lisansiistii ¢alismalarinda veri olarak kullanildig1 bilgisi de bu
yayinlarin kiinye listesi ya da linkleri ile kanit gdsterilebilir.

Kanit C.1.1.1. BAP Koordinasyon birimi mevzuat sayfasini icermekte olup faaliyetler kismindaki agiklamalar1 desteklememektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - 6 aylik siireclerde yapilan kontroller gelistirilerek kanitlar1 daha net sunulmali; 6nlem alma ve gelistirme noktasinda daha
sistematik ve siirdiiriilebilir adimlarin atilmasi saglanmalidir. Birimin kendi 6zelinde gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalar varsa bunlara da yer

verilmelidir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetlerinin finansmaninda i¢ ve dig kaynaklarin etkin bir sekilde kullanildigi, cesitli egitimlerle kaynaklara erigim i¢in bilgilendirme
oturumlarinin yapildigi bilgisi yapilan egitimlerin duyurusu/haberi ile kanitlanabilir. Finansmanda birlikte ¢alisilan dis paydaslar, stratejik ortakliklar,
biitce planlamalar1 gibi konular hakkinda varsa yapilan faaliyetler kanitlarla birlikte sunulabilir.

Kanit C.1.2.1. ve C.1.2.2 faaliyetlerle uyumludur. Kanit C.1.2.3. linki ¢aligmamakta ve kanita alt Ol¢iitte atif yapilmamaktadir. Kanit C.1.2.4 Teknoloji
Transfer Ofisi Koordinatorliigliniin Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Modiiliine baglant1 saglamaktadir. Buradaki faaliyet agiklamasi
fakiilte personelinin bu birimin yaptig1 toplantilara katilimin1 tesvik etmek icin yapacagi duyuru kanitlariyla 6zellestirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kaynaklarin “etkin” kullanimin kanitlanmasi i¢in yillik olarak imkanlarin yeterliligi, kaynaklarin beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilip raporlanabilir. Bu kontroller neticesinde saptanan diizeyin iyilestirilmesi i¢in 6nlemler goriisiiliip yildan yila optimum bir kaynak

planlamasina ulasilmasi hedeflenebilir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Raporda bu alt dlgiite yer verilmemektedir. Post doc ya da kendi mezununa is imkan1 saglama gibi imkanlar varsa burada yer verilebilir.
Olgunluk Diizeyi: 2 - Web sayfasinda yapilan incelemeler, fakiilte ziyareti ve raporun benzer bir takim 6lgiitlerine dayanarak(C.2) doktora sonrasi
aragtirma performansini artirmaya yonelik tesvik ve imkanlarin sunuldugu soylenebilir. Yazilacak raporda kanitlari ile birlikte detayli olarak yer

verilmelidir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alt 6lgiit agiklamasinda akademik personelin (ve 6grencilerin) arastirma yetkinliklerinin artirilmasi igin stirekli egitimlerin ve seminerlerin
diizenlendigi ve ulusal/ uluslararasi alanlarda bilimsel etkinliklere katilimin tesvik edilerek yeni teknoloji ve metadolojilerinin takibinin yapilmasinin
amaclandigi belirtilmektedir. Fakat bu aciklamay1 destekleyen bir kanit bulunmamaktadir. Diizenlenen seminerlerin haberleri/ duyurular kanit olarak
eklenebilir.

Kanit C.2.1.1. igerigi ile uyumludur. Fakiiltedeki akademik personelin aragtirma yetkinliklerini gelistirmek i¢in yapilan tesvikler ve kontrol sistemleri
varsa burada islenebilir. Kanit C.2.1.2. Fakiiltedeki boliim seminerleri altinda 3 adet link verilmistir. Bunlarin her birinin ayr1 kanit bagligi ile
yazilmasinin daha agiklayici olacag: diisiiniilmektedir. 1k linkte bulunan kanit grencilerin kitap okuma etkinligine ve {iciincii linkte bulunan kanit ise
“Zararli Madde Bagimlilig1 ve Korunma Egitimi”ne baglanti saglamaktadir. ASU BODR hazirlama kilavuzunda bu alt 6lgiit altinda daha ¢ok
akademisyenlerin arastirma ve gelistirme yetkinlikleri konu edildiginden kanitlar alt 6l¢iitle uyumsuz goriinmektedir. Bu kanitlar toplumsal katki
bashiginda da degerlendirilmistir ki bu igerik olarak daha uygun bulunmustur. Ikinci linkteki kariyer sdylesileri kaniti gérece daha uyumlu
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Igerik olarak akademik personele ydnelik arastirma yetkinligini artirmaya ydnelik seminerler varsa kanitlari ile birlikte
sunulmali, bu seminerlerin ne yonde katki saglayacagi net olarak planlanmis olup uygulama sonrasi geri dontisleri 6l¢iilebilir metodlarla

degerlendirilip sonuglarina gore dnlemler gelistirilmelidir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Raporda bu alt 8lgiite yer verilmemektedir. Universitenin imkanlar1 ile paralel olarak temel isbirlikleri igin imkanlar (degisim programlari vb.)
mevcuttur. Web sayfasinda uygulamalara yonelik kanita erisilememistir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Fakiilte diizeyinde yapilmis bir uygulamaya rastlanilmamistir. Planlamalar tiniversite imkanlar tizerinedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma faaliyetlerinin diizenli olarak izlendigi ve degerlendirildigi, Aksaray Universitesi Rektorliigiiniin 3 aylik dilimlerle istedigi performans
raporlarinin Fakiilte diizeyinde de ayrica degerlendirildigi ve sonuclara dayali mekanizmalarin bulundugu bilgisi kanitlarla desteklenmelidir.
Kanit C.3.1.2. performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmasinin olumlu bir &rnegi olup igerikle uyumludur. C.3.1.1. Universitenin
“gostergelerdeki olumlu ve olumsuz sapmalarin nelerden kaynaklandigini gérmek amaci” giiden stratejik plan izleme raporu Fakiilte diizeyinde
bundan ne gibi sonuglar ¢ikarilip nasil 6nlemler alindigini ifade etmekte yetersiz kalmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Raporda agiklamada s6zii edilen “Yayin sayisi, atif oranlari, alinan patentler ve tamamlanan projeler gibi metrikler” ve
analiz/degerlendirme sonuglari, ya da bunlarin giindem maddesi oldugu toplanti raporlar1 kanit olarak sunulabilir. Buna bagli olarak risk iceren

sonuclar i¢in 6nlemler alinarak daha sistematik bir izleme sistemi gelistirilebilir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde akademisyenlerin arastirma performanslari takip edilmekte ve basarilar akademik kurul toplantilarinda ve fakiilte haberlerinde tesekkiir
yazistyla ilan edilerek basar1 tegvik edilmekte ve odiillendirilmektedir.
Kanitlar igerikle uyumludur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Varsa arastirma gelistirme performansina yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart sunularak olgunluk diizeyi gelistirilebilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikasina yonelik Fakiilte sayfasinda Kalite sekmesi igerisinde Toplumsal Katki Faaliyetleri ve iyi uygulama 6rneklerine
atifta bulunularak; toplumsal katki siireclerinin yonetiminin birime 6zgii oldugu kanitlanabilir. Aslinda yapilmis olan birtakim isler raporda
islenmemistir. Ayrica organizasyonel yap1 konusunda Rektorliik Kalite Koordinatorliigii tarafindan bildirilen birim alt ¢alisma gruplarinin
olusturulmasi ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmesi geregiyle, sayet bir Toplumsal katki alt ¢alisma grubu gorevlendirildiyse bunun fakiilte web
sayfasina eklenmesi ve bu alt dlgiitte kanit olarak sunulmasi; gérev tanimlarinin organize edildigi konusunda olumlu olacaktir.

Kanitlar uygun olmakla birlikte gelistirilebilir. Fakiilte web sayfasinda yapilan isler, raporda sunulan kanitlardan daha fazla gériinmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Diizey fakiilte web sayfasi incelemesi sonucunda belirlenmistir. Raporda bu alt dlgiit gelistirilmelidir. Yapilan etkinlikler ve 1yi

uygulama orneklerinin geri bildirimleri 6l¢iilerek faaliyetlerin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi ve iyilestirmelere yonelik onlemler alinmalidir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar1 planladigi bilgisi kanita ihtiyag duymaktadir.

Kanitlarda Fakiilte 6zelinde yapilan planlamalar, dis paydas/sponsorluk iliskileri varsa bunlara yer verilebilir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Universitenin sagladig kaynaklar disinda bir planlama ya da ortaklik iliskisine raporda yer verilmemistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki1 performanslarinin izlendigi ve degerlendirildigi bilgisine yonelik bir kanit eklenmemistir.
Hedeflerle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri 6l¢iilebilir geri bildirimlerle degerlendirilmeli ve stirekli olarak iyilestirilmelidir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - izleme ve degerlendirme i¢in bir planlama bulunmamaktadr.
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