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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yuksekokulu olarak Nigde
Universitesi biinyesinde 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan,
10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Aksaray
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yaymlanan 5467 sayili kanunun

ek 64. maddesi ile degistirilerek Aksaray Universitesine baglanmustir.

Yiksekokulumuzda ilk olarak Hemsirelik Boliimii egitime baslamistir. Daha sonra
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginim 14.02.2000 tarihli ve 266-2888 sayili yazisi ile Saglik

Memurlugu Bolimii agilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 18.05.2007 tarihli ve 1849-12015 sayili yazisi
geregince 02.05.2007 tarih ve 26510 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, Hemsirelik Kanununda
Degisiklik Yapilmasima Dair 5634 sayili kanunla Hemsirelik ve Saglik Memurlugu Boliimleri

"Hemsirelik" ad1 altinda birlestirilmistir.

Yiiksekokulumuza, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 28.04.2009 tarihli ve 1968
sayill yazis1 geregi Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi Boliimii, 30.04.2012 tarihli ve 2809-18763

sayil1 yazis1 geregi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii agilmustir.

11.02.2015 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda; Saglik Kurumlari
Isletmeciligi, Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi ve Saghk Yonetimi Boliimlerinin 2547 sayili
kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarmnca Saglik Yonetimi olarak
birlestirilmesi nedeni ile Yiiksekokulumuz Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi Bolimiiniin adi

Saglik Yonetimi olarak degistirilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, 26.09.2016 tarih ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu
Kararmnin 01.11.2016 tarih ve 29875 Resmi Gazetede yaymnlanmasi ile kurulmus olup, Saghk

Yiiksekokulundaki boliimler Saglik Bilimleri Fakiiltesine aktarilmustir.

Fakiltemiz Hemsirelik, Saglik YOnetimi ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimleri ile
egitim-Ogretime devam etmektedir. Beslenme ve Diyetetik Bolumi 20.09.2017 tarihli ve
2017/22- 01 sayili senato karari ile Fakiltemiz bunyesinde acilmistir. Henliz 6grenci alimi
yapilmamistir. Sosyal Hizmet Boliimiintin 07.11.2018 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu
Toplantisinda Fakiiltemiz biinyesinde agilmasi uygun goriilmiistiir. Bu BOliime de heniiz 6grenci
alimi yapilmamistir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmaya, 6grencilerimize daha



donanimli bir 6grenme ortami sunmaya ve akademik gelisimi desteklemeye 6ncelik verilmekte,
arastirma faaliyetlerinin gili¢lendirilmesi ve topluma katki saglayan caligmalarin artirilmast
yonlnde adimlar atilmaktadir. Kalite odakli yaklasimimiz dogrultusunda elde edilen bu
kazanimlarin, 6niimiizdeki donemde de siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Fakiiltemizin egitimde, bilimsel liretimde ve toplumsal katkida daha ileri bir seviyeye ulagmasi

icin caligmalar kararllikla siirdiiriilmektedir.

Imza
Didem BALUN KAYAN
Prof. Dr.

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Fakiiltemizin misyonu; saglik alaninda mesleki ve yonetsel sorumluluklarmi etkin
bicimde yerine getirebilen; toplumun saglik gereksinimlerini c¢agdas yaklasimlar
dogrultusunda degerlendirebilen, akademik yetkinligi yiiksek, analitik diisiinebilen, etik

degerlere bagli, kriz ve risk yonetimi anlayisina sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Saglik alaninda egitim-6gretim kalitesi, bilimsel aragtirmalar1 ve toplumsal katkilar1 ile
one cikan; yenilik¢i yaklasimi, giiclii akademik yapisi ve disiplinler arasi is birlikleri ile
saglik hizmetlerinin gelistirilmesine katki saglayan, degisen ihtiyaglara yon veren ve

nitelikli insan kaynag: yetistiren bir fakiilte olmaktir.

B.  Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiiltemiz, misyonu, vizyonu, hedefleri ve amaglar1 dogrultusunda tiim faaliyetlerini

yiiriitiirken; yetki ve sorumluluklarint 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu basta olmak tizere
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde kullanmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin gorev ve

sorumluluklari:



faaliyetleri yiritmek

Miifredatlarin hazirlanmasi, giincellenmesi ve uygulanmasini saglamak
Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek ve mezuniyet siireglerini yiiriitmek
Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini tesvik etmek ve koordine etmek

Toplum saghigmi gelistirmeye yonelik egitim, uygulama ve sosyal sorumluluk

e Fakiilte kurullar1 araciligiyla akademik ve idari karar siireclerini yiiriitmek

e Akademik ve idari personelin gorev dagilimin1 yapmak, performans ve gelisimlerini

desteklemek

Fakiilte biinyesinde egitim-0gretim faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve gelistirmek

e Fakiiltenin fiziki, teknik ve mali kaynaklarinin etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde

kullanilmasini saglamak

e Ulusal ve uluslararas1 kurumlarla is birligi gelistirmek ve ortak projeler ytiriitmek

o Kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarini yiirtitmektir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler*

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Smif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

8

* Say1 olarak belirtilecektir.




Anfi Kapasitesi: ..... Kisi

Anfi Alant: ...... m2

Smif Kapasitesi: 1480 Kisi

Simif Alani: 1651.24 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 31 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 63.24 m2 Dig.
Lab. Kapasitesi: 150 Kisi

Dig. Lab. Alani: 232.56 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 300 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
Toplam Kapasite: 100 Kisi



1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Saysi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlan

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5- Uzeri
Oda
Sayisi
Alam m2

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Brit Alam: ... m2 Dolu
Lojman Sayisi: ... Adet Bos
Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6. Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2 A¢ik
Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet A¢ik Spor
Tesisleri Alani: 150 m2

1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar*

Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 2
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 2 1

* Adet olarak belirtilecektir.
Toplanti1 Salonu Kapasitesi: 24 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 34.00 m2

Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kisi
Konferans Salonu Alani: 150 m?




1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayzisi: ... Adet Sinema
Salonu Alani: ... m2 Sinema Salonu
Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kullpleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12. Okul Oncesi ve Ilkdgretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2 Anaokulu
Kapasitesi: ... Kisi
lkogretim okulu Sayisi: ... Adet
fIkogretim okulu Alani: ... m2
Tlkogretim okulu Kapasitesi: ... kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Cahsma Odasi 30 602,30 39
Toplam 30 602,30 39
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1
Servis
Cahisma Odasi 5 96 8
Toplam 5 96 8




1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 5 Adet
Ambar Alani: 86,36 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2Adet
Arsiv Alani: 26.30 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlan

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Nukleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alani




2- Orgit Yapisi

Birimimiz Rektorliige bagh 4 yillik lisans diizeyinde egitim-6gretim hizmeti veren 3
Boliim Baskanligr ve 3 programdan olugsmaktadir. Beslenme ve Diyetetik, Sosyal Hizmet
Boliimlerinin ise Bolim Baskanlar1 atanmis olup, heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.
Fakultemiz binyesinde 2 Dekan Yardimcisi, 5 Bolim Baskanmi ve Fakilte Sekreteri
bulunmaktadir. Fakiilte Sekreterligimize bagli idari hizmetlerin yiiriitilmesinde gorevli Yazi

isleri, Ogrenci isleri, Muhasebe, Ayniyat ve i¢ birimleri yer almaktadir.

Prof. Dr. Didem BALUN KAYAN  16.12.2025 tarihinden itibaren Fakiltemiz
Dekan Vekili olarak gorevine baslamistir.

Dog. Dr. Sami KALAYCI 16.12.2025 tarihinden itibaren Fakiltemiz Dekan Yardimcisi
olarak atanmistir.

Dog. Dr. Yasemin ZENGIN 16.12.2025 tarihinde Fakiltemiz Dekan Yardimcisi olarak
atanmstir.

Prof. Dr. Giiler DURU ASIRET 28.08.2025 tarihinde Hemsirelik B6liim Baskan1 olarak
goreve baglamistir.

Dog. Dr. Sahin CETINKAYA 04.10.2023 tarihinde Saglik Yénetimi Bélim Baskani
olarak atanmis ve halen gorevine devam ediyor.

Doc¢. Dr. Abbas MOL 05.03.2022 tarihinde Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolum
Baskani olarak atanmis ve halen gorevine devam ediyor.

Prof. Dr. Didem BALUN KAYAN 29.12.2025 tarihinde Beslenme ve Diyetetik Bolim
Baskanligina vekaleten atanmuistir.

Dog¢. Dr. Sami KALAYCI 02.10.2023 tarihinde Sosyal Hizmet B6lim Baskanligina
atanmis ve halen gorevine devam ediyor.

Fakilte Sekreteri Nuri COSGUN 07.11.2016 tarihinde gorevine baslamis ve halen

gorevine devam ediyor.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Kutuphane Kaynaklar

Kitap Sayisi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayn Sayisi: ... Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 62 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 28 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 20
Yazici 41
Slayt makinesi
Faks 1
Episkop 1
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Tepeg0z
Fotograf makinesi 3
Kameralar 32 1
Televizyonlar 2 3
Tarayicilar 1
Muzik Setleri
Mikroskoplar 3
DVD ler

4- Insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)




4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranma Gore Kadrolsaéll(riiilsgﬂldam
Gore
Dolu Bos Topla Tam Yari
m Zamanli Zamanli

Profesor 4 - 4 4 -
Docent 14 - 14 14 -
Dr.Ogr.Uyesi 6 - 6 6 -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 3 -
Okutman - - - - -
Ceuvirici - - - - -
Egitim- Ogretim
Planlamacist ) ) ) ) )
Arastirma Gorevlisi 11 - 11 11 -
Uzman - - - - -

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Planlamacis1

Egitim-Ogretim

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Baglh Oldugu Bolim Gorﬁvnlﬁ,rﬁ‘;ltlg &l

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolum Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Dogent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -

Okutman .

Sanat¢1 Ogrt. EIm. -

Sahne Uygulaticist -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim

21-25 26-30 | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas
Kisi Sayisi - 4 6 12 11 6
Yizde - %10.26 %15.38 %30.77 %28.21 %15.38
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 - 5
Saghk Hizmetleri Simifi 1(13-b) - 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 1(13-b) - 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi ) ) }
Avukathk Hizmetleri - - -
Sinifi.
Din Hizmetleri Simifi - - -
Yardimer Hizmetli 2(Seh. Y) - 2(Seh.Y)
Toplam 9 - 9
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 S 1
Ylzde %22.2 %11.1 %55.6 %11,1




4.9- idari Personelin Hizmet Sureleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yl | 4-6Yl | 7-10Yi| 11-15Y1l| 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 6 1 -
Ylzde - %22.2 %66.7 %11.1 -
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 26-30 | 31-35Yas| 36-40 Yas| 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas
Kisi Sayisi - 1 - 5 - 3
Ylzde - %11.1 - %55.6 - %33.3
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Topla
m
Surekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay) ) ) )
Vizesiz is¢iler (3 Ayhk) - -
Toplam 2 - 2
4.12- Suirekli Iscilerin Hizmet Stireleri
Suirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Yl| 11-15 | 16-20 Yl 21-
Yil Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 - 1
Yilzde - - - %50 - %50
4.13- Suirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 26-30 | 31-35Yag | 36-40 Yas | 41-30 Yas 51-
Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 1
YUzde - - - %50 %50




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top.| Kiz Erke Toplam
k

Fakulteler 330 | 747 1077 1077
Yuksekokullar | 1 - 1 - - - 1
Enstittler - - - - - - - - -
Meslek
Yiiksekokullar1 | ~ ) ) ) ) ) ) ) )
Toplam 331 | 747 | 1078 1078

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
I ve
Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Il Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K| Top.| E K| Top. Say1
Fakilteler - - - - - - - -

Y Uiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

o YKS YKS
Birimin Adi Kontenjani | sonucu Bos Doluluk Orani
Yerlesen | Kalan
Fakulteler 224 224 %100
Y Uksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar: - - - -
Toplam 224 224 %100




5.1.4- Yuksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Y uksek Dok
Birimin Adi| Program Lisans oktora Toplam
Yapan Yapan Sayisi
Sayisi
Tezli Tezsiz
Saghk Hemgsirelik 72 - 72
Bilimleri
Enstitlisu
Saghk Acil 33 - 33
Bilimleri Yardim ve
Enstitlisu Afet
YOnetimi
Sosyal Saglik 31 - 31
Bilimler Y 6netimi
Enstitusi
Sosyal Sosyal 16 - 16
Bilimler Hizmet
Enstitiisu
Toplam 152 - 152
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimu
Kadin Erkek Toplam
Bolimler Acil Yardim ve Afet Yonetimi 4 4 8
Hemsirelik 27 13 40
Saghk Yonetimi 9 4 13
Toplam 40 21 61
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA SAYISI TETKIK
SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI




5.3-idari Hizmetler

2025 il itibarryla Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi'nde
Hemsirelik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Saglik Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik ve
Sosyal Hizmet Boliimleri mevcut olup, Hemsirelik, Acil Yardim ve Afet Yonetimi ve

Saglik Yonetimi Boliimleriyle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizde idari hizmetler; egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiritiilmesini destekleyecek sekilde
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, fakiilte sekreterligi koordinasyonunda
yuritiilen idari siirecler, ilgili mevzuat ¢ergevesinde diizenli ve sistematik bir sekilde

surdurilmektedir.

2025 yil1 igerisinde;

- Akademik ve idari personelin ozlik islemleri, gorevlendirme, izin ve yazigsma
stirecleri etkin bir sekilde yiirtitiilmiistiir.

- Ogrenci isleri kapsaminda kayzt, ders se¢imi, mezuniyet ve belge islemleri zamaninda
ve eksiksiz olarak gergeklestirilmistir.

- Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilariyla alinan kararlar ilgili
birimlerle koordinasyon igerisinde ytirtitilmiistiir.

- Resmi yazigmalar, arsivleme ve dokiimantasyon islemleri elektronik belge yonetim
sistemi tizerinden yiirtitilmiistiir.

- Fiziki altyapmn iyilestirilmesine yonelik bakim-onarim ¢aligmalar1 gergeklestirilmis,
egitim ve ¢aligma ortamlarmin gelistirilmesine katki saglanmistir.

- Tasmir kayit ve kontrol islemleri diizenli olarak takip edilmis, demirbas ve sarf
malzemelerinin etkin kullanimi1 saglanmustur.

- Danigsma Kurulu toplantisiyla, dis paydaslarla koordinasyon ve is birligi

stirdiiriilmiistiir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemizde, egitim-6gretim ve idari faaliyetlerin yani swra Ogrencilerin
gelisimini ve topluma katkiyr destekleyen gesitli ¢aligmalar da yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda, 6grencilere yonelik danigmanlik ve kariyer planlama hizmetleri sunulmus;
saglik alaninda farkindalik olusturmak amaciyla seminer ve etkinlikler diizenlenmistir.
Ayrica, 6grenci topluluklarmin sosyal ve bilimsel etkinlikleri tesvik edilmistir. Fakiiltenin

kalite siireclerine katki sunacak ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.



6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Fakiiltemizin yetki, gorev ve sorumluluklari ile ilgili karar alma siire¢lerinde cesitli
kurul ve komisyonlar yer almaktadir. Bunlarin basinda, Fakilte Kurulu ve Fakulte YOnetim

Kurulu gelmektedir.

Fakiltemizin akademik yonetim organizasyonunda Dekan, Dekanliga bagli Dekan
Yardimcisi, Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Acil Yardim ve Afet YOnetimi, Beslenme ve
Diyetetik ve Sosyal Hizmet Bolim Baskanliklar1 yer almaktadir. Fakiiltemizin idari
yOnetim organizasyonunda ise Dekan, Dekanliga bagli Fakiilte Sekreteri, Personel ve Yazi

isleri Birimi, Muhasebe Birimi, Ogrenci Isleri Birimi ve Ayniyat Birimi bulunmaktadur.

Fakiiltemizde harcama yetkilisi Fakiilte Dekamidir. Gergeklestirme gorevlisinin
gorevleri ise Fakilte Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir. Mali islemlerin siirecinde
harcama evraklarmm hazirlanmasi Muhasebe Birimi tarafindan yapilmaktadir. Ayni
sekilde 6deme islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan da

tahakkuk evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Egitim-6gretim Kalitesini artirmak Miifredatlar1 giincel gelismelere gore diizenlemek

Uygulama agirlikli egitim olanaklarini artirmak

Ogrenci merkezli egitim yontemlerini yaygimlastirmak

Egitim arag ve gere¢ desteklerini arttirmak ve fiziksel
altyapiyi gliclendirmek
Ogretim eleman sayisini arttirmak

Akademik ve bilimsel tiretkenligi ~ [Bilimsel yayin ve proje sayisin artirmak
gelistirmek

Ulusal ve uluslararasi is birliklerini gelistirmek

Lisansiistii egitim faaliyetlerini arttrmak, doktora
programlarini agmak
Disiplinler arasi caligmalar1 tesvik etmek

Toplumsal katkiy1 giiclendirmek Kamu ve saglik kuruluslari ile ig birliklerini arttrmak

Sosyal sorumluluk projelerini artirmak




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Istihdam odakl egitim planlamalarmin giincel tutulmas,

e Beseri gelisme ve sosyal dayanismanin guclendirilmesi,

e Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin daha da guglendirilmesi,

e Vatandaglarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler olarak katiliminin saglanmasi

ve yasam kalitelerini yiikseltmede katkida bulunulmasi,

e Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi olma bilincinin olusturulmasi

e Bolgenin tarihi, kultirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin tanitilmas1 konusunda

ogrencilerin desteklenmesi,

e Akademik ve idari personelin saglik yasam bilincinin yuksek ve canli tutulmast,

e Ogrencilerin basta bagimlilik olmak Uzere saglik yasam seklini bozan yanls

aliskanliklarini birakmasima destek olunmasi,

e Mezunlarin alana uygun c¢alismalarinin desteklenmesi ve iletisim devamliginin

saglanmasi

C. Diger Hususlar

11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
1- Butce Uygulama Sonuglar
1.1-  Butce Giderleri
2025 2025 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %
01 - SERMAYE GIDERLERI 0 0 0
02 - PERSONEL GIDERLERI 50734.000 46121.980 90,9
03 - SOSYAL GUVENLIK 3994.000 4799.114 120
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI
04 - MAL VE HIZMET ALIM 83000 63004 75,9
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 54811000 50984098 93,01




1.2-Butge Gelirleri

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — VERGI DISI GELIRLER
0 0 0

03 - SERMAYE GELIRLERI




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Fakiiltemizde, 2025 yilina ait gelir, gider ve mali islemler; ilgili blit¢e, harcama programi
ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasi saglanmis; mali siire¢ler diizenli olarak kontrol edilerek kayitlarin
dogru ve zamaninda tutulmasina 6zen gdsterilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglan

Fakiltemizin 2025 yilina ait mali denetimi heniiz yapilmamustir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Duzenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler (2025)

Sempozyum . |Diger*
BOLUM ADI Kongre | Konferans | Panel SemlnerEtkinlikle Genel
r Topla
A | B|A[B|A|] B |A[B A[B|A [B M
Hemsirelik Boliimii 1 1 2
Acil Yardim ve Afet 2 2
Y 6netim Bolumd
Saghk Yonetimi 2 2
Bolimi
Beslenme ve
Diyetetik Bolumdi
Sosyal Hizmet
Bolimi
Toplam 2 1 3 6

A: Ulusal B: Uluslar arasi

* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.




Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1

AYAY Bolim Bagkanlifinca” Afetler ve Deprem Afeti” konulu sdylesi. (Hemsirelik Bolimii dgrencileriyle
”Ozellikli Birimlerde Hemsire Olmak “ konulu séylesi. Saglik Y6netimi Bolim Bagkanliginca “Saglik YOnetiminin
60.Y1linda Kariyer Soylesileri” ve “Saglik Yo6netiminin 61.Y1linda Kariyer Soylesileri”)



1.1.2. Duzenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayis1 (Online Olanlar da
dahil edilecektir lakin yaninda belirtilecektir) 2025

BOLUM ADI Sempozyum Kongre | Konferans| Panel Seminer

A B |Al Bl Al B| A|] B|] A|] B
Hemsirelik Bolumu 1 1 2
Acil Yardim ve Afet YOnetimi 4
Boluma
Saghk Yonetimi 8
Beslenme ve Diyetetik
Sosyal Hizmet 1| 4%
Toplam 1 1] 4 |12 1 2
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilar 2025

BOLUM Makale* Bildiri* Kitap
ADI
A B A B
Hemsirelik Bolumu 8 13 4 2 (kitap
bolumd)
uluslararasi
7 9 2 3 1

Acil Yardim ve Afet Yonetimi BOlumu
Saghk Yonetimi Boluma 14 2 6 1 8
Beslenme ve Diyetetik
Sosyal Hizmet 9 8 2 11 4*
Toplam 38 32 10 19 13

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024

Onceki Yil iginde
PROJELER Yildan Y1l iginde Toplam Tamarg;ﬂanan Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje opla . YTL

Proi Proje
roje
DPT
TUBITAK
AB. 1 1 1 €16.500,00 AVRO
. . 1

BILIMSEL
PROJELERI
DIGER 1 1
Toplam . 3 3 1 €16.500,00 AVRO

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performans bilgileri GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve
projelere iliskin bilgilere yer verirler.” Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar: yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin hazirladiklar: yila kadar,
faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Mezunlarimizin kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektorde is bulma olanaklarinin
fazla olmasi
e Fakultemizin, nitelikli, deneyimli gen¢ ve dinamik akademik kadroya sahip olmasi
e Akademik ve idari personelin 6zveri ile calisma yaklagimi
e Uygulama agirlikli ve 6grenci merkezli egitim anlayisinin benimsenmesi
e Egitimin giincel bilimsel gelismeler ve sektor ihtiyaclarma gore siirekli glincellenmesi
e Saglik kuruluslari ile giiclii is birlikleri sayesinde dgrencilere uygulama ve staj imkani sunulmast

¢ Disiplinler arasi calisma ve arastirma kiiltiiriiniin desteklenmesi



e Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini destekleyen etkinliklerin diizenlenmesi
e FEtkin akademik danigmanlik ve 6grenci odakli yonetim anlayisinin bulunmasi
e Topluma hizmet ve toplum saghgini gelistirmeye yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

e Bolgesel ihtiyaglara duyarli, toplumla giiglii baglar kuran bir fakiilte olmasi

B- Zayifhiklar

e Uygulama ve laboratuvar altyapisinin bazi alanlarda gelistirilme ihtiyaci
e Akademik ve idari personel sayisinin mevcut is yiikiine gore yetersiz kalabilmesi

e Uygulama alanlar1 (hastane, saha vb.) kapasitesinin sinirli olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje ve is birligi sayismnin artirilma gerekliligi

Bilimsel yayin ve proje ¢iktilarinin istenen diizeye heniiz ulagmamis olmas1

Uluslararasilagsma (6grenci ve personel hareketliligi) faaliyetlerinin smirl olmasi

Fiziki mekanlarin (6gretim elemani ofisleri, sosyal alan vb.) gelistirilme ihtiyaci

Mezun izleme ve geri bildirim sistemlerinin yeterince etkin olmamasi

C- Degerlendirme

Fakultemiz teknolojide yasanan hizli gelismelere ayak uydurabilen, katilimei, saglik
hizmetleri konusunda gerekli bilgi beceriye sahip 6grenciler yetistirdiginden mezunlarimizin is
bulma sans1 yliksek olmakla birlikte, 6zellikle uygulama altyapisinin gii¢lendirilmesi, akademik
ve idari insan kaynagmin artirilmasi ile ulusal ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi
oncelikli konular arasinda yer almaktadir. Ayrica, aragtirma ¢iktilarinin artirilmasi, fakiiltemizin
gelisimine katki saglayacaktir. Bu dogrultuda, belirlenen hedefler cercevesinde gerekli

tyilestirme ¢aligmalarinin stirdiiriilmesi planlanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Uygulama ve laboratuvar altyapisinin gii¢clendirilmesi i¢in gerekli yatirim ve
kaynak planlamasinin yapilmasi

e Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasmna yonelik girisimlerde
bulunulmasi

e Saglik kuruluslar1 ile is birliklerinin gelistirilerek uygulama alan1 kapasitesinin
artirilmasi

e Ulusal ve uluslararasi proje basvurularinin tesvik edilmesi ve destek
mekanizmalarmin giiglendirilmesi

e Akademik personelin bilimsel yayin ve proje iliretimine yonelik tesvik edilmesi



e Ogrenci ve personel hareketliligini artrmak amaciyla uluslararas1 anlagsmalarin

yayginlagtirilmasi

e Fiziki mekanlarin (derslik, laboratuvar, sosyal alanlar) iyilestirilmesine yonelik

calismalarin siirdiiriilmesi

e Mezun izleme sisteminin etkin hale getirilmesi ve geri bildirimlerin egitim

slireclerine yansitilmasi



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim (AKSARAY — 13.04.2026)*

imza
Prof. Dr. Didem BALUN KAYAN
Dekan V.

! tarihli ve E. sayili yazimiz ile Rektorlilk Makami’nin onayima sunulmustur.



