2018 YILI

AKSARAY UNIVERSITESI
FAALIYET RAPORU

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

ICINDEKILER




UST YONETICI SUNUSU. ..ot
|- GENEL BILGILER........ooiiiiiiii e
A-MISYON V& VIZYON. ...ttt et eeaans
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar..............ooooiiiiiii
C- Idareye Tliskin Bil@iler...........c.ouiieiiniii i
1- Fiziksel Yapi....oooouiiii i
2= OFUt YaPISI. ..ot
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...,
4- Tnsan KaynaKIars ...........cooooiiiiii e
5- Sunulan Hizmetler ...
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi ..........oueeeeinieeeeiiaieiiainn..,
D-Diger HUususlar .........ooiiiiiii e
[1I- AMAC ve HEDEFLER ... e
A- Idarenin Amacg ve Hedefleri ......ouovnin e
B- Temel Politikalar ve Oncelikler ..............coovviiiiiiiiiiiiiiein,
C-Diger Hususlar ..o
I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali Bilgiler ..o
1- Biitge Uygulama Sonuglart ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e,
2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuglart ...
4-Diger Hususlar ...
B- Performans Bilgileri ...
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ...
2- Performans Sonugclart Tablosu ..........ccooviiiiiiiiiiii ..
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................
S-Diger Hususlar .........oooiiiiiii i
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMEST ..ottt
A- USHINIGKIEr ...,
B- Zayifliklar ...
C-Degerlendirme ........oovviiiiiiiiii
V- ONERI VE TEDBIRLER .........oiiiiiiiiiiiiiiiiaeiiiiie e



BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu olarak Nigde
Universitesi biinyesi altinda 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayinlanan,
10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Aksaray
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayinlanan 5467 sayili kanunun
ek 64. maddesi ile degistirilerek Aksaray Universitesine baglanmistir.

Yiiksekokulumuzda ilk 6nce Hemsirelik Bolimii egitime baglamistir. Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin 14.02.2000 tarihli ve 266-2888 sayili yazis1 ile Saglik Memurlugu
Boliimii ikinci bir boliim olarak ilave edilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 18.05.2007 tarihli ve 1849-12015 sayili yazisi
geregince 02.05.2007 tarih ve 26510 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, Hemsirelik
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 5634 sayili kanunla Hemsirelik ve Saglik
Memurlugu Boliimleri "Hemsirelik" ad1 altinda birlestirilmistir.

Yiiksekokulumuza, Yiiksekégretim Kurulu Bagkanliginin 28.04.2009 tarihli ve 1968
sayil1 yazist geregi Saglik Kurumlart Yoneticiligi Bolimi, 30.04.2012 tarihli ve 2809-18763
sayil1 yazis1 geregi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimi agilmistir. Acil Yardim ve Afet
Y 6netimi Boliimiine heniiz 6grenci alinmamastir.

11.02.2015 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda; Saghk Kurumlar:
Isletmeciligi, Saghk Kurumlar1 Yoneticiligi ve Saglik Yoénetimi Boliimlerinin 2547 sayil
kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Saglik Yonetimi olarak
birlestirilmesi nedeni ile Yiiksekokulumuz Saglik Kurumlari Yoneticiligi Boliimiiniin adi
Saglik Yonetimi olarak degistirilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, 26.09.2016 tarih ve 2016/9270 sayil1 Bakanlar Kurulu
Kararinin 01.11.2016 tarih ve 29875 Resmi Gazetede yayinlanmasi ile kurulmus olup, Saglik
Yiiksekokulundaki boliimler Saglik Bilimleri Fakiiltesine aktarilmigtir.

Fakiiltemiz Hemsirelik, Saglik Yonetimi ve Acil Yardim ve Afet YOnetimi
Boliimleri ile egitim-6gretime devam etmektedir. 2017 Yilinda Saghik Yonetimi Boliimii
2.0gretime baslanilmistir.

Beslenme ve Diyetetik ve Cocuk Gelisimi Boliimleri 20.09.2017 tarihli ve 2017/22-
01 sayili senato karar1 ile Fakiiltemiz biinyesinde ag¢ilmistir. Henliz 6grenci alimi
yapilmamigtir.

Sosyal Hizmet Boliimiiniin 07.11.2018 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu
Toplantisinda Fakiiltemiz biinyesinde acilmasi uygun goriilmiistiir. Heniiz 6grenci alimi
yapilmamigtir.

Fakiiltemizde yaklasik 949 6grenci, 23 akademik ve 7 idari personel bulunmaktadir.
Nitelikli 6gretim eleman1 sayimizda artis olmasina ragmen, seviyemizi daha da yiikseklere
tagimak i¢in kadromuzu giiclendirme ¢alismalarimiz devam edecektir.

ibrahim ORUN
Prof.Dr.



imza



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi;

Saglik alaninda disiplinler arasi isbirligi ve ekip ¢alismasi yapabilen, toplumun saghigini ve
yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve
insani degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyonelleri ve
egiticileri yetistirmeyi Misyon edinmistir.

Vizyon

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninan ve tercih edilen lider bir fakiilte olmak, temel
Hemsirelik ve Saglik Yonetimi egitiminin ve hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmak,
uyum ve grup halinde caligabilme Ozellikleri kazanmis,toplum saghg: ile ilgili plan ve
politikalar olusturulmasinda danisilan,daima yenilik¢i ve yaratict meslek liyeleri yetistirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglk Yiiksekokulu olarak Nigde
Universitesi’ne bagl olarak 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayinlanan,
10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Aksaray
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayinlanan 5467 sayili kanunun
ek 64. maddesi ile degistirilerek Aksaray Universitesine baglanmistir.

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarim1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diigiincelerini ve Onerilerini bildirmek,



e Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlagtirmak,

e Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisttrmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi

Simif 6 1 5 1

Bilgisayar 1

Lab.

Diger 2

Lab.

Toplam 9 1 5 1

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: ..... Kisi
Anfi Alanr: ...... m2

Simif Kapasitesi: 1456 Kisi
Simif Alani: 1651.24 m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 31 Kisi

Bilgisayar Lab. Alani: 63.24 m2

Dig. Lab. Kapasitesi: 150 Kisi
Dig. Lab. Alani: 232.56 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 300 m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2
Toplam Kapasite: 100 Kkisi




1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafi

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

rhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sayisi
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 150 m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar®

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

1

Konferans
Salonu




| Toplam

| | | 1

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 15 Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 34.00 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: 200 Kisi
Konferans Salonu Alani: 150 m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisr: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayist: ... Adet
[Ik6gretim okulu Alani: ... m2
[Ikogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 26 466.10 |25
Toplam 26 466.10 |25

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:




Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 6 11440 |5
Toplam 6 11440 |5

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alan:: 60.60 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2Adet
Arsiv Alani: 26.30 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlar1

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

Birimimiz Rektorliige bagh 4 yillik lisans diizeyinde egitim-6gretim hizmeti veren 3
Boliim Baskanligi ve 3 programdan olusmaktadir. Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi ve
Sosyal Hizmet Boliimlerinin ise Bolim Baskanlari atanmis olup, heniiz 6grencisi
bulunmamaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 2 dekan yardimcisi, 6 bolim bagkani ve idari
personelden sorumlu 1 fakiilte sekreterligi bulunmaktadir. Fakiilte Sekreterligimize bagl idari
hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorevli yazi isleri, 68renci isleri, muhasebe, ayniyat ve i¢

birimleri yer almaktadir.

Prof.Dr.Jbrahim ORUN 25.11.2016 tarihinden itibaren Fakiiltemiz Dekan Vekili
olarak; 12.11.2018 tarihinde ise Dekan olarak atanmustir..

Dr.Ogr.Uyesi Funda CETINKAYA 29.11.2016 tarihinden itibaren Fakiiltemiz Dekan
Yardimcisi olarak atanmuistir.

Dr.Ogr.Uyesi Asude Yasemin ZENGIN 01.12.2016 tarihinden itibaren Fakiiltemiz
Dekan Yardimcisi olarak atanmistir.

Dr.Ogr.Uyesi Funda CETINKAYA 21.08.2017 tarihinden itibaren Hemsirelik B&lim
Baskani olarak goreve baslamistir.

Dr.Ogr.Uyesi Asude Yasemin ZENGIN 21.01.2016 tarihinden itibaren Saglk
Yonetimi Boliim Bagkani olarak goreve baslamistir.

Dog¢.Dr.Abbas MOL 04.03.2016 tarihinden itibaren Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Boliim Bagkani olarak goreve baglamistir.

Dog¢.Dr.Sefayet KARACA 23.01.2018 tarihinden itibaren Beslenme ve Diyetetik
Boliim Bagkani olarak goreve baglamistir.

Dr.Ogr.Uyesi Hasim BAGCI 07.12.2018 tarihinden itibaren Sosyal Hizmet Boliim
Baskanligina vekaleten atanmistir.

Dr.Ogr.Uyesi Saadet ERZINCANLI 31.07.2018 tarihinden itibaren Cocuk Gelisimi
Boliim Bagkanligina vekaleten atanmistir.

Fakiilte Sekreteri Nurt COSGUN 07.11.2016 tarihinde gorevine baslamistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 67 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 20 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 20
Yazici 30
Slayt makinesi
Faks 1
Episkop 1
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Tepegoz
Fotograf makinesi 3
Kameralar
Televizyonlar 2 3
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar 3
DVD ler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel



Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdarn Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor - - - - -
Dogent 2 - 2 2 2
Dr.Ogr.Uyesi 13 - 13 13 13
Ogretim Gérevlisi 3 - 3 3 3
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim i i ) i _
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 5 - 5 5 5
Uzman - - - - -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -

Docent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gérevlisi - -

Okutman - -

Ceyvirici - -

Egitim-Ogretim ) )

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
- oy Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite
Profesor - -




Docgent - -

Dr.Ogr.Uyesi - -

Ogretim Gérevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Ege Universitesi (1 kisi)
Hemsgirelik Boliimii | Akdeniz Universitesi (2

. (4 kisi) kisi)
Arastirma Gorevlisi Yildinm Beyazt
Universitesi (1 kisi)
Saglik Yonetimi )

Bolimii Hacettepe Universitesi (2
(2 kisi) kisi)

Uzman - -

Toplam 6 6

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor - -

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Ceyvirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -
Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Uzman -




Okutman -
Sanatg1 Ogrt. Elm. -
Sahne Uygulaticist -

Toplam -

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 3 7 5 8 -
Yiizde - 13,04 30,43 21,73 34,78 -

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Smifi 1(13-b) - 1
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim i i ]
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 2 - 2
Toplam 9 - 9

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 1 1 5 -
Yiizde - 14,28 14,28 71,42 -

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi - 3 3 1 - -




Yiizde

42,85

42,85

14,28

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 3 1 1 1
Yiizde - 14,28 42,85 14,28 14,28 14,28
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isgiler ) ) i
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik) - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler 132 | 263 395 | 57 | 85 | 142 348 189 537
Yiiksekokullar 149 | 263 | 412 - - - 149 263 412
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek i ) ) i ) i i ) )
Yiiksekokullari

Toplam 281 | 526 | 807 | 57 | 85 | 142 497 452 949

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 . Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kor(l?cSr?jam Oéir?:;:;u Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 290 247 43 %71
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam 290 247 43 %71




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi ° g;amapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam - - - - -
5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadmn Erkek Toplam
Fakdilteler 16 20 36
Yiiksekokullar 1 7 8
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam - - -
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK R _

AMELIYAT SAYISI -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI -

LABORATUAR HIZMETLERI - -

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - -




5.3-Idari Hizmetler

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ekibi; akademik, idari
personeli ve Ogrencilerinden olusmaktadir. Mevcut kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmasi ile kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmeye devam edecektir.

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin yetki, gorev ve sorumluluklari ile ilgili karar alma siireclerinde ¢esitli
kurul ve komisyonlar yer almaktadir. Bunlarin basinda, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu gelmektedir.

Fakiiltemizin akademik yonetim organizasyonunda Dekan, Dekana bagli Dekan
Yardimcisi, Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi ve Sosyal Hizmet Bo6lim Bagskanliklar1 yer almaktadir.
Fakiiltemizin idari yonetim organizasyonunda ise Dekan, Dekan bagli Fakiilte Sekreteri,
Idari ve Mali Isler Birimi, Ozliik-Yaz1 Isleri Birimi, Ogrenci Isleri Birimi ve Ayniyat
Birimi bulunmaktadir.

Fakiiltemizde harcama yetkilisi Fakiilte Dekanidir. Gergeklestirme gorevlisinin
gorevleri ise Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir. Mali islemlerin siirecinde
harcama evraklarinin hazirlanmasi Idari ve Mali Isler Birimi tarafindan yapilmaktadir.
Ayni sekilde 6deme islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan da
tahakkuk evraklar1 gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmaktadir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Beslenme ve Diyetetik Boliimlerinin

. Agilmast.
Saglik Bilimleri Fakiiltesini Daha Ileri

Seviyeye Getirmek.

Hedef-2 Cocuk Gelisim Boliimiiniin A¢ilmasi.




Hedef-3 Sosyal Hizmet Boliimiiniin Agilmasi.

Hedef-1 Agilan Beslenme ve Diyetetik, Cocuk
Gelisim, Sosyal Hizmet Boliimlerine en az 3
Ogretim liyesi alinmasi.

Hedef-2 Agilan Beslenme ve Diyetetik, Cocuk
Gelisim, Sosyal Hizmet Boliimlerine 6grenci
almarak aktif hale getirilmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

[stihdamin artirilmast,

Beseri gelisme ve sosyal dayanismanin gii¢lendirilmesi,
Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmasi,
Vatandaslarin ekonomik ve sosyal hayata saglikli bireyler olarak katiliminin

saglanmas1 ve yasam kalitelerini yiikseltmede katkida bulunulmasi,
e Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi grencisi olma bilincinin

olusturulmasi

e Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin tanitilmasi konusunda

Ogrencilerin desteklenmesi,

e Mezunlarin alana uygun ¢alismalarinin desteklenmesi ve iletisim devamliginin

saglanmasi

C. Diger Hususlar

11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar
1.1-Biitce Giderleri
2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.976.000,00 2.749,424,00 139,11




. . 1.564,000,00 2.381,268,00
01 - PERSONEL GIDERLERI 152,24
02 - SOSYAL GUVENLIK 410.000,00 353.157,00
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 86,1
03 - MAL VE HIZMET ALIM 2.000,00 14.999,00
GIDERLERI 749,95
05 - CARI TRANSFERLER i i -
06 - SERMAYE GIDERLERI i ) -
1.2-Biitce Gelirleri
2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler




Sempozyu . Diger*
BOLUM ADI m Kongre |Konferans| Panel | Seminer Etkinlikler Genel
Toplam
A B A B A B |A|B|A B A B
1 1
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 2
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
Sempozy Konferan .
BOLUM ADI um Kongre s Panel Seminer
A B A B B A A B
Hemesirelik 1 8
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 2
Saglik Yoénetimi 3
A: Ulusal, B: Uluslararasi
1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari
BOLUM ADI Makale Bildiri Kitap
A B A B
Hemsirelik 1 11 3 4 2
2(kitap
Acil Yardim ve Afet Yénetimi B&lUmu 4 6 bélimi)+1=




Saglik Yonetimi 1

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018
Onceki Y1l icinde

PROJELER Yildan Yil icinde Toolam Tamaﬁ“anan Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje P . YTL

. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
AB.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
2 2 1 7432

DiGER
TOPLAM 2 2 1 7432




2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi



4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

eMezunlarimizin kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektérde is bulma
olanaklariin fazla olmasi

eBirim i¢i birlik, beraberlik ve sosyal dayanigsmanin gii¢lii olmasi

einternet, bilgisayar, projeksiyon baglantili smiflari ve Bilgisayar, Anatomi,
Mikrobiyoloji ve Biyokimya laboratuarlarinin olmasi

eKamu Hastaneleri Birligi ile 1l Saglik Miidiirliigii, i1 Milli Egitim Miidiirliigii,
SHCEK(Sosyal Hizmetler,Cocuk Esirgeme Kurumu), Universite Hastaneleri ile
is birligi icinde olmamiz.

ellimizin Ankara, Konya, Kayseri ve Adana gibi biiyiik illere yakin ve ulagiminin
iyi olmasi.

eFakiiltemize ait bir binamizin olmasi.

B- Zayifliklar

eKadrolu akademik elemanlarin sayisal yetersizligi.

eidari personelin sayisal yetersizligi.

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz teknolojide yasanan hizli gelismelere ayak uydurabilen, katilimci, saglik
hizmetleri konusunda gerekli bilgi beceriye sahip 6grenciler yetistirdiginden mezunlarimizin
is bulma sans1 yliksek olmakla birlikte daha nitelikli elemanlar1 yetistirebilmemiz bakimindan

Akademik ve Idari Personel sayilarinin arttirilmasi kaginilmaz bir gergektir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

eAkademik kadronun arastirma, uygulama ve silirekli egitim yoluyla

gelisiminin saglanmasi, yayin ve arastirma sayisinin artirilmasi
eD1s paydaslarimiz olan Saglik Kurumlari ile isbirliginin gelistirilmesi
eMevcut laboratuar teghizatinin artirilmasi

eSosyal faaliyet alanlarinin  gelistirilmesi, arastirma laboratuarlarinin

olusturulmasi

eOgretim Eleman1 sayisinmn artirilmasi, Anabilim dallarinin olusturulmas: ve

kalitenin yiikseltilmesi.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (AKSARAY —...../01/2019)

Imza
Ibrahim ORUN
Prof.Dr.
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