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OZET

Bu raporda, Aksaray Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesinin 2024 yilina ait ig
degerlendirme ¢alismalar1 ele alinmistir. Raporda, Fakiiltenin 2024 yili boyunca yiiriittiigi
faaliyetlerin degerlendirilmesi, ge¢mis yillara kiyasla saglanan ilerlemelerin analiz edilmesi
ve iyilestirme gerektiren yoOnlerin ¢esitli boyutlariyla incelenmesi amaglanmaktadir. 2023 yili
i¢ degerlendirme raporunda, i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler sonucunda belirlenen
ihtiyaclar fakiilte kurulunda degerlendirilmis ve almman kararlar dogrultusunda gerekli
giincellemeler yapilmistir. Bunun yan1 sira, fakiiltenin gelisimine katki saglamak amaciyla her
donem sonunda paydas goriislerinin diizenli olarak alinmasi ve bu goriislerin iyilestirme

siireclerine dahil edilmesi hedeflenmistir.



BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-posta
Birim Yoneticisi Prof. (]))Ir( S‘%bgullah 0382 288 2750 abdullah.oksuz@aksaray.edu.tr
Sorumlu Birim | - 1,0 1y Samj 03822882756 | samikalayci@aksaray.edu.tr
Yonetici
KALAYCI
Yardimcisi
Birim Kalite Prof. Dr. Abdullah
. .. bdullah.ok k .edu.t
Ekibi Baskan OKSU7Z 0382 288 2750 abdullah.oksuz@aksaray.edu.tr

Birim Adresi: Aksaray Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bahgesaray Mahallesi, Adana
Yolu Uzeri E-90 Karayolu7. Km. 68100 Merkez/ Aksaray

2. Tarihsel gelisimi

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu olarak Nigde
Universitesi biinyesi altinda 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayinlanan,
10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Aksaray
Universitesi’nin kurulmastyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayinlanan 5467 sayili kanunun
ek 64. maddesi ile degistirilerek Aksaray Universitesine baglanmustir. Yiiksekokulumuzda ilk
once Hemgsirelik Boliimii egitime baglamistir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
14.02.2000 tarihli ve 266-2888 sayil1 yazisi ile Saglik Memurlugu Boéliimii ikinei bir bolim

olarak ilave edilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin 18.05.2007 tarihli ve 1849-12015 sayili yazisi
geregince 02.05.2007 tarth ve 26510 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Hemsirelik
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 5634 sayili kanunla Hemsirelik ve Saglik

Memurlugu Boliimleri "Hemsirelik" adi altinda birlestirilmistir.

Yiiksekokulumuza, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 28.04.2009 tarihli ve 1968 sayili
yazist geregi Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi Boliimi, 30.04.2012 tarihli ve 2809-18763 sayili

yazist geregi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii agilmistir.

11.02.2015 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda; Saglik Kurumlar
Isletmeciligi, Saglik Kurumlart Yéneticiligi ve Saglik Yonetimi Béliimlerinin 2547 sayili
kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Saglik YoOnetimi olarak
birlestirilmesi nedeni ile Yiiksekokulumuz Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi Bolimiiniin adi

6



Saglik Yonetimi olarak degistirilmistir.

Fakiiltemiz, 26.09.2016 tarih ve 2016/9270 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 0111.2016 tarih
ve 29875 Resmi Gazetede yayinlanmasi ile kurulmus olup, Saglik Yiiksekokulundaki
boliimler Saglik Bilimleri Fakiiltesine aktarilmistir. Fakiiltemizde, Saglik Yonetimi Boliimiine
2017-2018 egitim ve dgretim yilinda 2. Ogretim, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiine

2018-2019 egitim ve 6gretim yilinda 1. ve 2. 6gretim 6grenci alimlar1 yapilmistir.

Fakiiltemize, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 10/10/2017 tarihli ve E.68215 sayil1 yazisi
geregi Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 07/11/2018
tarihli ve E.86725 sayili yazis1 geregi Sosyal Hizmetler Boliimii agilmistir. Beslenme ve
Diyetetik ve Sosyal Hizmetler Boliimiine heniiz 6grenci alimi yapilmamigtir. Fakiiltemiz
Hemsirelik, Saglik Yonetimi ve Acil Yardim ve Afet Yonetimi boliimleri ile egitim-0gretime
devam etmektedir. Fakiiltemizde Hemsirelik, Saglik Yonetimi ve Acil Yardim ve Afet
Yénetimi  Boliimii  akademik kadromuz; Universitemizdeki Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Veterinerlik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Eskil MYO, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri MYO ve Gilizelyurt MYO’nun egitim

faaliyetlerine destek vermektedir.

3. Misyon, vizyon, degerler ve hedefler

Fakiiltemizin temel misyonu; kiiresel saglik standartlarina uygun, nitelikli ve yenilik¢i saglik
hizmetleri sunabilecek uzmanlar yetistirmek amaciyla, ¢agin gerektirdigi modern altyapi, arag
ve teknolojilerle desteklenmis lisansiistii egitim-0gretim faaliyetlerini en iist diizeyde
yuriitmektir. Bu dogrultuda fakiiltemiz; yaratici, elestirel diislinebilen, etik degerlere baglh ve

evrensel bilime 6zgiin katkilar sunabilen bilim insanlarinin yetistirilmesini amag¢lamaktadir.

Ayrica 6grencilere yalnizca teorik bilgi kazandirmakla kalmayip, bu bilgileri uygulamaya
doniistiirebilecekleri arastirma ve 6grenme ortamlari sunmak, onlarin problem ¢ézme, yenilik
gelistirme ve analitik diisiinme becerilerini gliclendirmek temel onceliklerimiz arasindadir.
Egitim siireclerimizde evrensel akademik standartlar1 benimseyerek, bireylerin sadece
akademik anlamda donanimli degil; ayn1 zamanda toplumsal sorumluluk bilincine sahip,
kiiltiirel ¢esitlilige saygili ve kiiresel sorunlara duyarli bireyler olarak yetismelerini

hedeflemekteyiz.

Fakiiltemizin vizyonu; 6zgiin ve nitelikli bilimsel arastirmalar yiiriiten, ulusal ve uluslararasi
sorunlara evrensel degerler 15181inda ¢6ziim tiretebilen, yenilige agik ve elestirel diigiinen bilim
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insanlar1 yetistirerek; paydaslarin ihtiyaglara etkili, siirdiiriilebilir ve yiiksek kaliteli

¢Ozlimler sunan Oncii bir akademik kurum olmaktir.

Bu vizyon ¢ergevesinde, bilimsel arastirmalarda onciiliikk etmek, disiplinler arasi is birligini
tesvik etmek ve toplumsal yarar iireten projeler gelistirmek stratejik hedeflerimiz arasindadir.
Fakiiltemiz, gii¢li akademik altyapisi, ileri teknoloji olanaklar1 ve yenilik¢i egitim
yaklasimiyla; kiiresel 6lgekteki saglik ve sosyal sorunlara ¢oziim iireten, toplumlarin refahina

ve siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglayan bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Degerlerimiz;

Fakiiltemiz; bilimsel miikemmeliyet, etik sorumluluk ve toplumsal fayda ilkeleri
dogrultusunda egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini yiirlitmektedir. Bu kapsamda
benimsedigimiz temel degerler sunlardir:

e Bilimsel arastirma ve etik degerlere sahip,

e Bilimsel temelli ¢oziim tretebilen ve analitik diisiinme becerilerine sahip bireyler

yetistiren
e Disiplinler arasi is birligini etkin sekilde kullanabilen
e Evrensel Olciitlerde arastirmalar yapabilen mezunlar yetistiren

e Milli kiiltiir ve medeniyet degerlerini gézeten bir fakiilte olmak.

Fakiiltemiz, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda stirekli gelisim ve

miikemmeliyet ilkesi dogrultusunda asagidaki hedeflere odaklanmaktadir:

Lisans ve lisansiistii diizeydeki egitim-6gretim faaliyetlerini siirekli gelistirerek ¢agin
gerekliliklerine uygun hale getirmek.

e Ulusal ve uluslararas1 dis paydaslarla giiglii, siirdiiriilebilir ve karsilikli faydaya
dayali iligkiler kurmak ve gelistirmek.

e Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini giiglendirecek ortak egitim programlarinin
kapsamini genisletmek.

e Akademik ¢esitliligi ve disiplinler arasi etkilesimi artirmak amaciyla ¢ift ana dal ve
yan dal programlar1 agmak.

e Sektdor odakli ve uygulamaya doniik arastirma-gelistirme (AR-GE) projeleri
gelistirmek ve desteklemek.

e Disiplinler aras1 bilimsel is birliklerini tesvik ederek ortak ¢alisma ve proje sayisini
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artirmak.

e Akademik firetkenligi artirmak amaciyla Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi
yayin ve atif sayisin ylikseltmek.

e Fakiiltemizin bilimsel goriiniirliigiinii ve arastirma kapasitesini giliglendirmek
amaciyla ulusal ve uluslararasi proje sayisini artirmak.
A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, seffaf, katilimci1 ve hesap verebilir bir
yonetisim modeli ile faaliyetlerini ylriitmektedir. Fakiiltemiz, yonetim kurulu, fakiilte kurulu,
boliim kurullar1 ve anabilim dallar1 arasindaki etkin koordinasyon sayesinde karar alma
stireclerini demokratik ve kapsayici bir anlayisla gergeklestirmektedir. Yonetim yaklagimimiz,
yalnizca yonetsel kararlarin alinmasinda degil, ayn1 zamanda tiim akademik ve idari siireglerin

planlanmasinda da c¢alisanlarin, 6grencilerin ve paydaslarin aktif katilimini esas almaktadir.

Fakiiltemiz; anabilim dallari, boliim baskanliklar1 ve idari birimlerden olusan etkin ve
biitiinlesik bir organizasyon yapisi ile faaliyet gostermektedir. Akademik ve idari personel
arasindaki is birligi, stireglerin verimli yiiriitiillmesine katki saglamakta ve kurumsal hedeflere
ulasilmasimi kolaylastirmaktadir. Ayrica, {iniversitenin diger akademik birimleri ve idari
birimleriyle kurulan giiclii is birligi ag1 sayesinde fakiiltemiz, hem egitim-6gretim hem de

aragtirma faaliyetlerini kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu sekilde siirdiirmektedir.

Kalite giivence siireglerimiz, fakiilte yonetimi ile Universite Kalite Koordinatorliigii’niin is
birligi i¢inde yliriitilmekte; i¢ paydaslarin katilimi saglanmakta ve dis paydaslarin goriisleri
dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, 2020-2024 yillarin1 kapsayan tiniversite stratejik plani ile
uyumlu bir sekilde “Fakiilte Stratejik Plan1” hazirlanmig ve uygulamaya alinmistir. Egitim-
Ogretim yil1 boyunca diizenli olarak gergeklestirilen kurul ve komisyon toplantilari, karar alma
sireglerinin daha etkin héale gelmesini ve akademik-idari is birliginin gliclenmesini

saglamaktadir.

Fakiilte i¢i bilgi ve belge akisi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
ylriitiilmekte, bu sayede siirecler dijitallestirilerek kaynak kullanimi verimlilestirilmekte ve
cevresel siirdiiriilebilirlik  desteklenmektedir. Dijital doniisiim odaklt bu yaklagim,
fakiiltemizin kurumsal kapasitesini artirmakta ve siire¢ yOnetimini daha etkin hale

getirmektedir.



Saglik Bilimleri Fakiiltesi, egitim-0gretim programlarinin  kalitesini  artirmak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Rektorliik, iiniversite koordinatorliikleri ve diger
fakiiltelerle yakin is birligi i¢indedir. Fakiiltemiz, Kalite Koordinatorliigii’ntin belirledigi
politika ve standartlar dogrultusunda hedeflerini gergeklestirmek ve gelisim siireglerini
diizenli olarak izlemek amaciyla kurumsal performans gdstergelerini takip etmekte ve stirekli

iyilestirme faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Bu yonetim anlayis1 sayesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi, hem egitim-6gretim hem de
arastirma alanlarinda kurumsal kapasitesini giiclendirmekte ve iiniversitenin genel stratejik
hedeflerine 6nemli katkilar sunmaktadir. Tiim siireclerin biitiinciil, seffaf ve siirdiiriilebilir bir
yonetim yaklagimiyla yiiriitilmesi, fakiiltemizi ulusal ve uluslararasi diizeyde daha etkin,

gOoriiniir ve saygin bir konuma tagimaktadir.

Faaliyetler:
» Saglik Bilimleri Fakiiltesinin teskilat semasi, yonetim modeli, boliimleri Fakiilte web
sayfasinda bulunmaktadir (Kanit A.1.1.1., A.1.1.2, A.1.1.3.).

Kanitlar:

A.1.1.1. Teskilat Semasi: https://saglik.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi

A.1.1.2. Dekan: https://saglik.aksaray.edu.tr/Dekan

A.1.1.4 Dekan Yardimcilari: https://saglik.aksaray.edu.tr/Dekan-Yardimcilari

A.1.1.5 Fakilte Sekreteri: https:/saglik.aksaray.edu.tr/Fakulte-Sekreteri

A.1.1.6 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi: https://saglik.aksaray.edu.tr/
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A.1.2. Liderlik

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, yenilik¢i, katilime1 ve kapsayici bir liderlik
anlayis1 ile faaliyetlerini yiiriitmekte ve bu yoniiyle kurumsal gelisime onemli katkilar
sunmaktadir. Fakiilte yonetimi hem akademik hem de idari siireglerde etkili bir yon gosterici
rol iistlenmekte, paydaslarla siirekli ve seffaf bir iletisim mekanizmasi isletmektedir.
Fakiiltemizde liderlik yaklagimi, yalnizca yonetsel siireglerin koordinasyonunu degil, ayni
zamanda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, arastirma kapasitesinin giiclendirilmesi ve
kurumsal hedeflere ulagilmasi gibi stratejik alanlarda da etkin bir rol oynamaktadir. Bu
cercevede, 0grenci ve personel geri bildirimlerine 6nem verilerek egitim siirecleri stirekli
olarak degerlendirilmektedir. Alman geribildirimler dogrultusunda program igerikleri,
uygulama alanlar1 ve akademik faaliyetler gelistirilmekte; boylece fakiiltenin genel

performansi ve hizmet kalitesi stirekli iyilestirilmektedir.

Fakiilte yonetimi, liderlik anlayisini katilimci, paylasimcer ve is birligine dayali bir yonetim
modeli lizerine insa etmis olup, tiim akademik ve idari personelin siirece aktif olarak dahil
edilmesini tesvik etmektedir. Ayrica, fakiilte stratejik hedefleri, liniversitenin genel stratejik
plani ile tam uyum icinde belirlenmekte ve yiiriitilen ¢aligmalarla bolgesel kalkinma ve
toplumsal faydaya katki saglanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu’nun belirledigi kalite giivencesi ilkelerini benimseyerek, bu sistemin fakiilte genelinde
etkin bicimde uygulanmasini saglama konusunda giiglii bir irade ortaya koymaktadir. Tiim
stiregler, kararli, vizyoner ve paylasimci bir liderlik yaklasimiyla yonetilmekte; liderlik
uygulamalarinin ve kalite calismalarinin fakiiltenin tiim birimlerinde yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir. Bu biitiinciil liderlik anlayisi1 sayesinde fakiiltemiz, akademik ve kurumsal
kapasitesini stirekli olarak gelistirerek hem {iniversitenin stratejik hedeflerine katki

saglamakta hem de ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet gliciinii artirmaktadir.

Faaliyetler:
» Fakiiltemizin yonetim modeli, organizasyon semasi olarak web sayfasinda bulunmaktadir
(Kanit A.1.2.1., Kanit A.1.2.2., Kanit A.1.2.3., Kanit A.1.2.4.).
> Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin gergeklestirdigi bilgilendirme toplantilart
cercevesinde kalite siirecleri ile ilgili bilgilendirmeler yapilmis olup bu calismalara
devam edilecektir (Kanit A.1.2.5.).
» Fakiiltemiz akran degerlendirme toplantilar (Kanit A.1.2.6.).
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Kamitlar:
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y dnetim Modeli

A.1.2.1. Teskilat Semasi: https://saglik.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi

A.1.2.2. Dekan: https://saglik.aksaray.edu.tr/Dekan

A.1.2.3. Dekan Yardimcilari: https://saglik.aksaray.edu.tr/Dekan-Yardimcilari

A.1.2.4 Fakiilte Sekreteri: https:/saglik.aksaray.edu.tr/Fakulte-Sekreteri

A.1.2.5. Universitemiz Kalite Koordinatorligii Bilgilendirme Toplantist:

https://kalite.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-kurumsal-akreditasyon-calismalarini-egitim-

programlariyla-surduruyor

A.1.2.6. Fakiiltemiz akran degerlendirme toplantilari https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-

bilimleri-fakultesinde-akran-degerlendirme-toplantilari-basladi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, bilimsel, teknolojik ve sektdrel gelismeleri
yakindan izleyerek kurumsal doniisiim kapasitesini siirekli olarak artirmay1 hedeflemektedir.
Egitim-0gretim siireclerinin yenilik¢i yaklagimlarla giincellenmesi, arastirma altyapisinin
modernizasyonu ve ulusal ile uluslararasi projelere aktif katilim gibi faaliyetler, fakiiltemizin
dinamik, yenilik¢i ve degisime agik bir yapiya sahip olmasii saglamaktadir. Fakiiltemiz,
akademik personelin siirekli mesleki gelisimini desteklemekte ve ogrencilere ileri diizeyde

egitim, uygulama ve aragtirma firsatlar1 sunmaktadir.

Fakiilte yonetimi, uluslararas: yiliksekogretim stratejilerini goz oniinde bulundururken ulusal
oncelikleri de dikkate almakta ve bu dogrultuda gerekli iradeyi ortaya koyacak kurumsal
yetkinlige sahiptir. Gelecege doniik planlamalar kapsaminda fakiiltemizi belirlenen vizyon ve
hedeflere uygun bi¢cimde doniistirmek amaciyla stratejik yaklasimlar gelistirilmekte,
kurumsal 6zerklik ve siirdiiriilebilirlik anlayis1 pekistirilmektedir. Bu biitiinciil ve yenilikgi
yonetim anlayis1, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin bilim, egitim ve arastirma alanlarinda ulusal
ve uluslararasi diizeyde giiclii, etkili ve saygin bir aktor haline gelmesine onemli katkilar
sunmaktadir.

Faaliyet:

» Fakiilte Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit A.1.3.1.).
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Kanitlar:

A.1.3.1. Fakiilte Kalite Komisyonu: https://saglik.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalari

Aksaray Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
kalitesini saglamak ve siirekli iyilestirmek icin etkin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
olusturmustur. Bu kapsamda diizenli olarak 6l¢me ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmakta,

paydas geri bildirimleri toplanmakta ve analiz edilmektedir.

Kalite giivencesi mekanizmalari, 6zellikle akreditasyon siirecleriyle uyumlu bir yapida
tasarlanmig olup ders programlarinin ve miifredatlarin periyodik olarak giincellenmesini
icermektedir. Bunun yani sira 6grenci basari oranlari, mezun izleme sistemleri ve ¢ikti temelli

6lciim metrikleri, kalite glivencesinin temel bilesenleri arasinda yer almaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu degerlendirme olgiitleri kapsaminda PUKO (planla-uygula-
kontrol et-6nlem al) ¢evrimlerini igerecek sekilde siire¢ mekanizmalari tartisiimis ve gerekli
islemlerin yapilmas1 igin caligmalar baslatilmistir. Universite Kalite Koordinatdrliigiiniin
rehberliginde yapilacak ¢aligmalar i¢in dokiimanlar mevcuttur. Birim Kalite Komisyonu kalite
glivence sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde caligmalar yapmaktadir. Yapilan
calismalar degerlendirilerek karar alici1 organlara iletilmekte ve gerekli diizenlemeler

gerceklestirilmektedir.
Faaliyetler:
> Birimde Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii Yonergesi ile belirlenmistir (Kanit A.1.4.1.).
> Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Calisma Usul ve Esaslar1 uygulanmaktadir

(Kanit A.1.4.2.).
» Paydaslarla diizenli olarak toplantilar yapilmistir (Kanit A.1.4.3).

Kanitlar:
A.1.4.1. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Y énergesi:

https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-kaynakli-dokumanlar

A.1.4.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Calisma Usul ve Esaslar:

https://kalite.aksaray.edu.tr/proses-ve-puko-donguleri-el-kitabi
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A.1.4.3. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantist:

https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-2024-vyili-akademik-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi

A.1.4.4. Fakiiltemiz Arastirma Gorevlileri ile Degerlendirme Toplantisi:

https://saglik.aksaray.edu.tr/fakultemiz-dekani-sayin-prof--dr--ibrahim-orun-fakultemiz-

arastirma-gorevlileri-ile-toplandi

A.1.4. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5. Danisma Kurulu Toplantisi:

https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-5--danisma-kurulu-toplantisi-

gerceklestirildi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, faaliyetlerini seffaflik, erisilebilirlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri c¢ergevesinde yliriitmekte ve kamuoyunu bilgilendirmeyi kurumsal
kiiltiirinlin 6nemli bir unsuru olarak gormektedir. Fakiiltemiz, yillik faaliyet raporlari, diizenli
yapilan toplantilar ve paydas geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla kamuoyunu
bilgilendirmekte; boylece tiim siireclerde hesap verebilir bir yonetim anlayisini

benimsemektedir.

Fakiiltemizin web sitesi ve aktif kullanilan sosyal medya hesaplari, mevcut ve potansiyel
ogrenciler, akademik-idari personel ile sektdr temsilcileri i¢in giincel ve dogru bilgilere kolay
erisim imkan1 sunmaktadir. Ayrica, O6grenci memnuniyeti ve Ogretim elemanlarinin
performans diizeylerinin Olcililmesine yonelik diizenli olarak gerceklestirilen anketler,
toplantilar ve degerlendirme oturumlari, fakiiltemizin hesap verebilirlik yaklagiminin somut

gostergeleridir.

Kamuoyunu bilgilendirme siirecleri fakiiltemizde kurumsallasmis olup, bu kapsamda diizenli
ve sistematik faaliyetler yiriitiilmektedir. Fakiiltemizin tiim etkinlikleri, duyurulari, bilimsel
faaliyetleri ve Onemli gelismeleri fakiilte web sayfasinda “duyurular”, “etkinlikler”,
“haberler” gibi boliimler altinda diizenli olarak paylasilmakta ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir. Ayrica tim akademik ve idari personele iletilmesi gereken bilgiler, kurumsal

e-posta adresleri araciligiyla sistematik bir sekilde duyurulmaktadir.

Bu biitiinciil yaklagim sayesinde Saglik Bilimleri Fakdiltesi, yiiriittiigii tiim egitim-6gretim,
aragtirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine baglt bir

kurum kimligini stirdiirmekte, paydaslartyla giivene dayali giiglii bir iletisim ag1 kurmaktadir.
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Faaliyetler:
» Kurum, faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik kanitlar ekte
sunulmustur. Bunlar, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi, Aksaray Universitesi
Youtube Kanali, ASUM Mobil Uygulamasi (Kanit A.1.5.1., A.1.5.2., A.1.5.3.).

Kanitlar:

A.1.5.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web Sayfasi: https:/saglik.aksaray.edu.tr/

A.1.5.2. Aksaray Universitesi Youtube Kanali:
https://www.youtube.com/channel/UCY211a0WNQm2bDCNTF3dE4A

A.1.5.3. ASUM Mobil Uygulamast: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, bilimsel arastirma, egitim-dgretim ve
toplumsal katki alanlarinda miikemmellik ilkesiyle hareket ederek, saglik alaninda bireylerin,
toplumun ve kurumlarin ihtiyaglarina yanit veren bilgi, beceri ve degerleri iiretmeyi temel
misyonu olarak benimsemektedir. Fakiiltemiz, ¢agin saglik gereksinimlerini karsilayabilecek
nitelikte, bilimsel donanima sahip, etik degerlere bagli, yenilik¢i ve ¢6ziim odakli saglik

profesyonelleri yetistirmeyi amaclamaktadir.

Vizyon olarak ise, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yenilik¢i yaklagimlarla 6ne ¢ikan,
¢Ozlim tiireten ve toplumsal refahi artirmaya katki saglayan oncili bir fakiilte olma hedefi

benimsenmistir.

Fakiiltemiz, faaliyetlerini etik degerlere baglilik, siirekli gelisim, paydaslarla etkin is birligi,
toplumsal sorumluluk ve kalite odaklilik ilkeleri ¢ercevesinde yiiriitmektedir. Egitim,
arastirma ve topluma hizmet alanlarinda ¢agdas, 6grenci merkezli ve kalite giivencesi odakli
bir yaklasim benimseyen fakiiltemiz, saglik bilimleri alaninda bilimsel bilginin iiretimi,

yayilimi1 ve uygulamasin siirdiiriilebilir sekilde ger¢eklestirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemizde, TUBITAK, BAP, Avrupa Birligi ve diger ulusal/uluslararasi fonlar kapsaminda
cok sayida proje yiiriitiilmekte; disiplinler arasi is birlikleri tesvik edilerek saglik alanindaki
bilimsel bilgi iiretimi ¢esitlendirilmektedir. Bu projeler, hem akademik bilgi {iretimini
desteklemekte hem de elde edilen ¢iktilarin teknolojik, klinik ve toplumsal uygulamalara
doniistiiriilmesine zemin hazirlamaktadir. Arastirma sonuglari yalnizca akademik yayin olarak

kalmamakta, aym1 zamanda saglik politikalarinin sekillenmesine, hizmet modellerinin
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gelistirilmesine ve karar alma siireclerine de katki saglamaktadir.

Fakiiltemiz, 6grencilerin ¢agin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle donatilmasini
oncelikli hedef olarak gormekte; mezunlarinin saglik sektoriinde liderlik roli tistlenebilen,
disiplinler aras1 ¢caligmalarda yer alabilen ve topluma dogrudan katki saglayan bireyler olarak
yetismesini amaglamaktadir. Ogretim iiyeleri, dgrencilere akademik danismanlik sunarak
lisans egitiminden itibaren onlarin bilimsel meraklarini desteklemekte ve kariyer gelisimlerine

rehberlik etmektedir.

Uluslararasilagsma stratejisi de fakiiltemizin oncelikli politikalar1 arasindadir. Bu kapsamda,
ERASMUS+ ve benzeri degisim programlar1 araciligiyla &grencilerin ve &gretim
elemanlarinin hareketliligi desteklenmekte, yabanci 6grenci kontenjanlarinin artirilmasina
yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ayrica, uluslararasi is birligi aglarinin genisletilmesi i¢in

farkli iilkelerle yeni anlasmalar yapilmasi1 hedeflenmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, ayn1 zamanda toplumun saglik diizeyinin artirilmasina katki
saglayan arastirma ve uygulama projeleri yiiritmektedir. Bu kapsamda; saglik hizmetlerine
erisimin 1yilestirilmesi, koruyucu saglik uygulamalarinin yayginlastirilmas: ve saglik
politikalarinin gelistirilmesi gibi alanlarda ¢ok sayida proje hayata gecirilmektedir. Bu
caligmalar yalnizca bireylerin yasam kalitesini artirmakla kalmamakta, ayn1 zamanda kamu
kurumlari, yerel yonetimler ve ozel sektdriin karar alma siireglerine de dogrudan katki

sunmaktadir.

Fakiiltemiz, ogrencilerin bilimsel, klinik ve uygulamali becerilerini gelistirebilecekleri
modern laboratuvarlar, simiilasyon merkezleri ve uygulama alanlar1 gibi gii¢lii bir fiziksel ve
teknolojik altyapiy1 siirekli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, desteklenen proje
sayisinin ve Ogrencilere saglanan burs imkanlarinin artirllmasi da kurumsal oncelikler

arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerin lisans diizeyinden itibaren lisansiistii egitime y&nlendirilmesi, nitelikli
aragtirmaci insan kaynaginin yetistirilmesine katki saglamak agisindan fakiiltemizin stratejik
hedeflerinden biridir. Bu kapsamda, Ogrencilerin akademik kariyere ydnlendirilmesi igin

danmigsmanlik hizmetleri giiglendirilmekte ve bilimsel iiretkenlik tesvik edilmektedir.

Aksaray Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi, gegmisten bugiine yiiriittiigii stratejik planlar
ve hayata gecirilen ¢aligmalar sayesinde bilimsel iiretim, proje ¢iktilari, uluslararas: yayin ve
atif sayilar1 ile mezun basaris1 gibi gostergelerde 6nemli kazanimlar elde etmistir. Fakiiltemiz,

saglik bilimleri alaninda yiiriittiigii nitelikli egitim, aragtirma ve topluma hizmet faaliyetleri ile
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gelecekte de ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, saygin ve Oncii bir konuma ulasmay1
hedeflemektedir.
Faaliyetler:

» Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimlerin 6z degerlendirme raporlar1 hazirlanmis ve
boliim web sayfalarinda ilan edilmistir (Kanit A.2.1.1. 1-3).

Kanitlar:
A.2.1.1. 1- Saglik Yénetimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu web sayfast:

https://saglik.aksaray.edu.tr/indir/4399295¢-6b55-46d3-9e43-cf694d 1 cd4af.docx

2- Hemsirelik Boliimii Oz Degerlendirme Raporu web sayfas:

https://saglik.aksaray.edu.tr/indir/7162a898-c663-4acd-9b85-7598ed54d5¢9.docx

3- Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Oz Degerlendirme Raporu web sayfast:

https://saglik.aksaray.edu.tr/dosya/4763b113-74c0-4b24-bcf6-5533194bb6f1.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik planimiz hazirlanirken bir 6nceki doneme ait planin ayrintili degerlendirilmesi

yapilmis ve bu degerlendirme bulgulari, mevcut planin sekillendirilmesinde 6nemli bir rehber

olmustur. Bu siirecte, onceki planin gii¢lii yonleri korunmus, gelistirilmesi gereken alanlarda

ise iyilestirme adimlar1 atilmastir.

Faaliyetler:

» Stratejik hedefler, 2025 yilindan itibaren 4 yillik stratejik plan iiniversite tarafindan

birimlerden gerekli dokiimanlar istenerek hazirlanmis ve raporlamasi iiniversite web
sayfasindan yaymlanmistir (Kanit A.2.2.1.).

Kamtlar:

A.2.2.1. Aksaray Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani:
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/96£1df55-0249-4c20-abd3-8162f64be074.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltenin performans yonetim siirecleri Kalite Koordinatorliigiiniin kalite siireclerini izleme
ve degerlendirme yonergesi ile iligskilendirilmistir. Fakiilte performans gostergeleri, Kalite
Koordinatorliigi ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin belirledigi takvime gore

islemektedir. Belirlenen hedeflere ulagilmasi i¢in gerekli ¢alismalar ele alinmaktadir.

Performans degerlendirmesi, Universitemizin stratejik hedeflerine ulagsmasma katk1
saglamaktadir. Ayrica 6grenci basari oranlari, 6gretim eleman geri bildirimleri ve proje

ciktilar1 gibi metrikler de performans yonetim sisteminin bir pargasi olarak kullanilmaktadir.
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Faaliyetler:
» Kurumda performans yonetim sistemleri Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme

Daire Bagkanligi ile birlikte biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir (Kanit A.2.3.1.).

Kanait:

A.2.3.1. Aksaray Universitesi Performans Gostergeleri: https:/kalite.aksaray.edu.tr/anahtar-

preformans-gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

» Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetimsel siiregleri gergeklestirmek amaciyla bilisim
sistemleri kullanmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Akademik Tesvik
Odenegi Siire¢ Sistemi, Ek-Ders Ucreti, Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi,
Laboratuvar Bilgi Sistemi ve Aksaray Universitesi Mobil Sistemi ile gerekli isleyisleri

eksiksiz gerceklestirmektedir (Kanit A.3.1).
Faaliyetler:

> Universitemizde kurumsal bilginin elde edilmesi, depolanmasi ve kullanilmasina destek
olacak kanitlar sunulmustur.

Kamtlar:

A.3.1.1. Aksaray Universitesi EBYS sistemi
https://ebys.aksaray.edu.tr

A.3.1.2. Aksaray Universitesi ATOSIS sistemi
https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login

A.3.1.3. Aksaray Universitesi BTM Ek-Ders sistemi
https://ekders.aksaray.edu.tr/donem/

A.3.1.4. Aksaray Universitesi Bilgi-Y&netim sistemi
https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/

A.3.1.5. Aksaray Universitesi Laboratuvar Bilgi Sistemi
https://labsis.aksaray.edu.tr//auth/login.php?token=WLVWPb1RE8TRapDIzSHGTO4AiRA
k6YS8VijJUQE/N

A.3.1.6._Aksaray Universitesi ASUM uygulamasi

https://www.aksaray.edu.tr/asum
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A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda,
nitelikli akademik ve idari personel istthdamina ve mevcut personelin gelisimine biiyiik 6nem
vermektedir. Insan kaynaklar1 ydnetimi siiregleri, boliime katki saglayabilecek yetenekli
bireylerin se¢imini, egitimini ve bdliimde tutulmasini saglamaya odaklanmistir. Bunun yani
sira aragtirma projelerinde bursiyer 6grencilere yer verilerek gelecegin akademik kadrolarinin

yetistirilmesine katki saglanmaktadir.

Fakiiltemiz egitim-ogretim ve AR-GE calismalar1 kapsaminda yil iginde 6gretim tiyeleri kadro
planlamalar1 yapilmakta ve gerekli birimlere iletilmektedir. Ayrica diizenli olarak fakiilte icinde
fakiilte kurulu toplantilar1 ve her y1l fakiilte kapsaminda ilgili yila ait akademik degerlendirme
toplantilar1 gergeklestirilmektedir (Kanit A.3.1.1.).

Faaliyetler:

> Fakiilte Akademik Genel Kurul Toplantisi

Kamtlar:
A.3.1.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Genel Kurul Toplantisi:

https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-2024-vili-akademik-kurul-toplantisi-

gerceklestirildi

A.3.3. Finansal yonetim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 amaciyla
giiclii bir finansal yonetim sistemi uygulamaktadir. Biit¢e planlamasi, kaynaklarin tahsisi ve
harcamalarin diizenlenmesi siiregleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

yuriitiilmektedir.

Fakiiltede TUBITAK, BAP ve diger ulusal/uluslararas: fon saglayici kuruluslardan elde edilen
destekleri artirmaya yonelik stratejiler gelistirilmektedir. Egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi, arastirma projelerine destek saglanmasi ve
projede calistirllan lisansiistii O0grencilerin maddi olarak desteklenmesiyle artirilacak
performans, finansal yonetim siire¢lerinin 6ncelikli hedeflerindendir (Kanit A.3.2.1.).
Faaliyetler:

> Aksaray Universitesi birimlerince ilgili say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu

hiikiimleri dogrultusunda gerekli biitge planinin olusturulmasi ve harcama siirecleri
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig: tarafindan diizenlenmektedir. Ilgili genelgeler

Aksaray Universitesi web sayfasinda belirtilmektedir.
Kanitlar:

A.3.2.1. Aksaray Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 2024 Y11 Mali Tablolar:

https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, akademik ve idari faaliyetlerin etkin, verimli
ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir siire¢ yonetimi
yaklagimi benimsemektedir. Egitim-6gretim hizmetlerinin planlanmasindan aragtirma
projelerinin yiirlitiilmesine, ulusal ve uluslararas1 akademik is birliklerinden toplumsal katki
faaliyetlerine kadar tiim siirecler, kurumsal kalite standartlarina uygun olarak tasarlanmakta,

uygulanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir.

Fakiiltemizde silire¢ yoOnetimi; miifredat gelistirme ve gilincelleme, Ogrenci kayit ve
danismanlik islemleri, klinik ve uygulama alanlarinin koordinasyonu, laboratuvar ve
simiilasyon merkezlerinin etkin kullanimi, arastirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve proje
yonetimi gibi kritik alanlar1 kapsamaktadir. Tiim bu stiregler, ilgili birimlerin aktif katilim1 ve
is birligi ile yiiriitiilmekte; fakiilte hedefleriyle uyumlu olacak sekilde siirekli olarak gdzden

gecirilmektedir.

Siireglerin etkinligini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak amaciyla geri bildirim
mekanizmalar1 diizenli olarak kullanilmakta; 6grenciler, akademik ve idari personel ile dis
paydaslardan gelen Oneri ve degerlendirmeler siireglerin yeniden yapilandirilmasinda dikkate
alinmaktadir. Ayrica dijitallesme, otomasyon ve veri temelli yonetim gibi yenilik¢i
uygulamalar sayesinde siireclerin hizlandirilmasi, biirokrasinin azaltilmast ve kaynak

kullaniminin daha verimli hale getirilmesi saglanmaktadir.

Bu biitlinctil yaklasim, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin akademik ve idari siireclerini siirekli
gelisim ve kalite kiiltiirii temelinde yonetmesine olanak tanimakta; bdylece egitim, aragtirma
ve toplumsal katki alanlarinda daha etkili ve siirdiiriilebilir sonuglar elde edilmesine katki
sunmaktadir. Siire¢ yonetiminde siirekli iyilestirme anlayis1 benimsenmis olup bu kapsamda

izleme, degerlendirme ve glincelleme faaliyetleri diizenli olarak gerceklestirilmektedir (Kanit

A33.1.,A332).
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Birimimizde siire¢ yonetimi Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi yazilim programinin faaliyete
gecmesi ile birlikte baslayacak olup, bugiine kadar Kalite Koordinatorliigli tarafindan talep

edilen diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Faaliyetler:

» Siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde O6grenci memnuniyet ve program c¢ikti
anketleri ile tiim paydaslar iyilestirme siireci i¢erisinde izlenmektedir.

Kanitlar:

A.3.3.1. Aksaray Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar:

https://kalite.aksaray.edu.tr/vonetim-dokumanlari-2

A.3.3.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler:
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.4. Paydas Katihm

A4.1. ¢ ve dis paydas katilim

Aksaray Universitesi Saglik Fakiiltesi, egitim ve arasgtirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak
amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katilmini tesvik etmektedir. Bu paydaslarin beklenti ve
gereksinimlerini  anlamak, siireclere etkin katilimi saglamak ve geri bildirimlerini
degerlendirmek icin ¢esitli mekanizmalar olusturulmustur. Yapilan toplantilar sayesinde kimi
paydaslarin goriisleri alinmakta ve bu bilgiler karar alma siireclerine dahil edilmektedir (Kanit

A4.1.1).

Birimimizde akademik ve idari personelin ve 6grencilerin memnuniyeti Aksaray Universitesi
Kalite Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen anketler ile olgiilmektedir. I¢ ve dis
paydaslarin goriislerini seffaf olarak yansitacaklar1 kosullarin saglanmasi, ortak karar
mekanizmasinin devreye girmesi ve bunlara yonelik iyilestirme siirecleri fakiiltemiz tarafindan

onemli Olgiitler arasinda degerlendirilmektedir (Kanit A.4.1.2.).

Kanitlar:

A.4.1.1. ¢ Paydas Toplantisi: https:/saglik.aksaray.edu.tr/fakultemiz-dekani-sayin-

prof--dr--ibrahim-orun-fakultemiz-arastirma-gorevlileri-ile-toplandi

A.4.1.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii Anketler:
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, fakiiltenin egitim kalitesini degerlendirmede kritik bir rol
oynamaktadir. Ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileriyle diizenli toplantilar ve geri
bildirim kutular1 gibi araglar kullanilarak 6grencilerin goriisleri toplanmaktadir. Bu geri
bildirimler, miifredatlarin gilincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve 6grenci
memnuniyetinin artirtlmasi i¢in degerlendirilmektedir. Ayrica 6grenci geri bildirimleri, kalite
giivencesi sisteminin Onemli bir pargasi olarak kabul edilmekte ve siirekli iyilestirme

stireclerinde kullanilmaktadir (Kanit A.4.2.1., A.4.2.2.).

Aksaray Universitesi Ogrencileri yariyll sonunda smav notlarmi gérmeden o6nce ders
degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. ilgili anketler Kalite Koordinatdrliigii
tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalar1 istenmektedir.
Ogrenci geri bildirimlerinin saglanmasi i¢in ¢evrimici olarak Rektorliik iletisim Merkezi ve
ASU Mobil uygulamas: etkin bir sekilde calistirilmaktadir (Kanit A.4.2.3.).

Kanitlar:

A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi: https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

A.4.2.2. Rektorliik letisim Merkezi: https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu

A.4.2.3. ASUM mobil uygulamasi: https://www.aksaray.edu.tr/asum

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimi, Fakiiltemizin mezunlariyla siirekli bir iletisim ve igbirligi iginde
olmasini saglamaktadir. Mezun takip sistemleri, mezun dernekleri ve diizenlenen etkinlikler
araciligilyla mezunlarin  kariyer gelisimleri izlenmekte ve onlarin deneyimlerinden
faydalanilmaktadir. Ayrica mezunlardan alinan geri bildirimler, Fakiiltedeki boliimlerin egitim
programlarinin is diinyasinin ihtiyaglarina uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir. Bu
sayede mezunlarin istthdam edilebilirligi artirilmakta ve fakiiltenin sektorel baglantilar
giiclendirilmektedir. Fakiiltemiz mezunlarinin egitim-6gretim siirecleri sonunda takip edilmesi
fakiilte icin 6nem arz etmektedir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki siireci
takip etmek ve tecriibelerinden fakiiltenin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi
amaciyla Aksaray Universitesi mezun bilgi sistemi ve Fakiilte sosyal medya hesaplar
kullanilmaktadir (Kanit A.4.3.1., A.4.3.2.).

Kanitlar:

A.4.3.1. Aksaray Universitesi Boliimii Mezun Bilgi Sistemi: https://www.aksaray.edu.tr/mezun-

bilgi-sistemi
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A.4.3.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplari:

https://www.instagram.com/sbfasu/?hl=en

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma stireglerinin  yonetimi, Fakiiltemizin kiiresel diizeyde tanmirhigim ve
rekabetgiligini artirmak icin stratejik bir dneme sahiptir. Bu kapsamda, uluslararas1 6grenci ve
akademisyen degisim programlari, ortak aragtirma projeleri ve ikili anlagmalar gibi faaliyetler
yiritiilmektedir. Uluslararasilagma stratejileri, tiniversitenin genel politikalariyla uyumlu bir
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica uluslararasi siralamalardaki performansin
izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in g¢aligmalar yapilmaktadir. Uluslararasilasma siireglerinin
idaresi ve is planlama yapist kurumsallasmistir. Universitenin uluslararasilasma siireci ile
uyumludur. Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sayfasinda ERASMUS
degisim programlarindan sorumlu birim 6gretim tiyeleri belirtilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim
iiyeleri ERASMUS kapsaminda KA-131 VE KA-171 degisim programlarina istirak
etmektedirler (Kanit A.5.1.1., A.5.1.2.).

Kamtlar:

A.5.1.1. Dis Iliskiler web sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr

A.5.1.2. Anlasmal1 Universiteler ve Kurumlar aras1 Anlagmalar:

https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasma kaynaklari, fakiiltemizin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek igin
kullanilan finansal ve beseri kaynaklar1 icermektedir. ERASMUS+ gibi uluslararasi
programlar, fakiiltemizin uluslararasilasma hedeflerine ulagmasinda Onemli bir rol
oynamaktadir. Ayrica, iiniversitenin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda uluslararasi
isbirlikleri ve projeler icin ayrilan biitgeler ve kaynaklar da bu kapsamda degerlendirilmektedir.
Uluslararasi faaliyetler icin ayrilan kaynaklarinin kullanilmasina iligkin belgeler (ERASMUS
vb. biitgelerin kullanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit
A5.2.1).

Kamtlar:

A.5.2.1. ERASMUS Web Sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr

23


https://www.instagram.com/sbfasu/?hl=en
https://erasmus.aksaray.edu.tr/
https://erasmus.aksaray.edu.tr/ikili-anlasmalar
https://erasmus.aksaray.edu.tr/

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansi, fakiiltemizin uluslararasilagsma hedeflerine ulasma diizeyini
degerlendirmek icin izlenmektedir. Bu degerlendirme, uluslararas1 6grenci ve akademisyen
say1sl, uluslararasi projelerdeki basarilar, yabanci dilde yayinlanan makale say1s1 ve uluslararasi
siralamalardaki konum gibi gostergeler {izerinden yapilmaktadir. Performans izleme
mekanizmalar, siirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup, siirekli iyilestirme siireclerine
katki saglamaktadir. Fakiiltemizin uluslararas1 diizeydeki iliskileri ile personel degisimi
hareketliligi siirekli aktif tutulmaktadir (Kanit A.5.3.1.). ERASMUS web sayfasinda duyurulan
hareketlilik ile fakiilte personeli bilgi sahibi olmakta ve personel degisim hareketliliginden
haberdar olmaktadir (Kanit A.5.3.1., A.5.3.2.).

Kanitlar:

A.53.1. Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri: https:/erasmus.aksaray.edu.tr/ogrenim-

hareketliligi-2

A.5.3.2. ERASMUS web Sayfasi: https://erasmus.aksaray.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemiz, program tasarimi ve onay siireglerinde, ulusal ve uluslararasi standartlar1 dikkate
alarak, paydaslarin goriislerini de iceren kapsamli bir yaklasim benimsemektedir. Programlarin
olusturulmasinda, bilimsel gelismeler, sektor ihtiyaglari ve 6grenci beklentileri géz Oniinde
bulundurulmaktadir. Tasarlanan programlar, tiniversitemizin ilgili kurullar tarafindan titizlikle

incelenmekte ve onaylanmaktadir.

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma,
uzaktan) kazandirilabilecegi tamimhidir. Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik

olanaklar dikkate alinmaktadir.

24


https://erasmus.aksaray.edu.tr/ogrenim-hareketliligi-2
https://erasmus.aksaray.edu.tr/ogrenim-hareketliligi-2
https://erasmus.aksaray.edu.tr/

Faaliyetler:
» Birimimizde program tasarimi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine
(TYYC) uygun olarak {iniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar ve paydas goriisleri
esas alinarak gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.1.1).

Kanitlar:

B.1.1.1. Yonetmelikler, Yonergeler ve YOK Mevzuatt
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&c
urSunit=10607

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Derslerin teorik ve uygulamali igerikleri, 68rencilerin dengeli bir egitim almasini saglayacak
sekilde planlanmaktadir. Temel bilim dersleri, alan dersleri ve se¢meli derslerin dagilima,
ogrencilerin hem teorik bilgiye hem de pratik becerilere sahip olmalarini hedeflemektedir. Bu
denge, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde basarili olmalari i¢in gerekli donanimi

kazanmalarin1 saglamaktadir.
Faaliyetler:

» Program yapisi ile uyumlu olarak TYYC kapsaminda meslek dersleri ve kiiltiir dersleri
240 kredilik sistemde uygun sekilde dagitilmistir. Bu dagitma isleminin uygunlugu boliim
yonetimi ve egitim komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve yiiriitiilmektedir. (Kanit
B.1.2.1.). Bu sekilde bdliimden mezun olan 6grencilerin mesleki zorunlu ve se¢meli
dersleri alarak TYYC kapsaminda gerekli yeterlilik ve paydaslarin ihtiyaclarini

karsilayacak seviyede egitim almalar1 saglanmaktadir.

» Bununla birlikte alan dis1 segmeli ve mesleki olmayan se¢meli dersleri alarak farkl
disiplinleri tanima ve anlama imkani1 olusmaktadir (Kanit B.1.2.2.). Bu sekilde mezun
olan &grencilerin yeterli akademik bilgi ve farkli alanlar1 da taniyarak degisik bir bakis

acistyla mezun olmalar1 saglanmaktadir.

Kanitlar:
B.1.2.1. Fakiiltemiz Béliimlerinin AKTS Bilgi Paketleri

Acil Yardim ve Afet YOnetimi Bolimi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&
curSunit=10632
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Hemsirelik Bolimii

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&
curSunit=10607

Saglik Yonetimi Boliimii

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&
curSunit=10608

B.1.2.2. Universite Se¢meli Dersler Listesi

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

B.1.3. Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu

Her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel ciktilariyla uyumlu olacak sekilde
belirlenmektedir. Bu sayede, 6grencilerin derslerde edindikleri bilgi ve beceriler, programin
hedefledigi yetkinliklerle ortiigmektedir. Ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki bu
uyum, egitim-6gretim silireglerinin etkinligini artirmaktadir.

Faaliyetler:

» Fakiiltemizdeki boliimlerde derslerin biligsel seviyeleri, ders kazanimlariyla program
ciktilar1 agikga belirlenmis ve bu eslestirme ilan edilerek egitim-6gretim uygulamalarina
yansitilmistir. (Kanit B.1.3.1.)

» Bolimlerimizin yeterlilikleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan TYYC’ye
dayal1 olarak, lisans egitimini bitiren 6grencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere
her bir dersin katkisin1 ifade eden 6grenim kazanimlariyla belirlenmis ders saatleri ve
Ogrenciler i¢in Ongoriilen diger faaliyetler i¢cin gerekli calisma saatleri g6z Oniinde
bulundurularak hesaplanan degerle belirlenir. Bu deger, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kapsaminda uygulanmaktadir. (Kanit B.1.3.1.)

» Fakiiltemizden mezun olacak &grencinin aldigi dersler program ve TYYC uyumunu
gdsteren ders tanimlama formlar1 Aksaray Universitesi bilgi paketinde ve boliimlerin web

sayfasinda bulunmaktadir (Kanit B.1.3.1.).

Kamtlar:
B.1.3.1. Fakiiltemiz Béliimlerinin AKTS Bilgi Paketleri ve Ders Igerikleri

Acil Yardim ve Afet YOnetimi Bolumi
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&
curSunit=10632
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Hemsirelik Bolimii

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&
curSunit=10607

Saglik Yonetimi Boliimii

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27&
curSunit=10608

B. 1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, 6grencilerin is yukii dikkate
alinarak belirlenmektedir. Her dersin teorik ve uygulamali saatleri, ddevler, projeler ve siavlar
gibi bilesenler, Ogrencilerin toplam is yiikiine gore diizenlenmektedir. Bu yaklasim,
ogrencilerin ders dis1 etkinliklere de zaman ayirabilmelerini ve dengeli bir ¢alisma programi

olusturmalarini saglamaktadir.

Faaliyetler:

» Bolimlerimizde okutulan zorunlu ve seg¢meli derslerin dagilimi bolimlerin ve
anabilim dallarinin g6z Oniinde bulundurulmasiyla homojen bir sekilde hazirlanmistir.
Programda yer alan her dersin bilgi paketleri de boliimlerin web sitesinde yer almakta
ve paydaglarla paylasiimaktadir. (Kanit B.1.4.1)

» Fakiiltemiz bolimlerinde yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir (Kanit B.1.4.1.).

» Ayni zamanda kiiltiirel zenginlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 veren zorunlu ve
se¢meli dersler yapilandirilmistir (Kanit B.1.4.2.).

Kanitlar:

B.1.4.1. Fakiiltemiz Béliimlerinin AKTS Bilgi Paketleri ve Ders Igerikleri

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimu
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
1t=27&curSunit=10632

Hemsirelik Bolimii
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn
it=27&curSunit=10607
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Saglik Yonetimi Bolimii

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUn

it=27&curSunit=10608

B.1.5. ASU Universite Se¢meli Ders Miifredat:

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

Programlarimiz, diizenli araliklarla gdzden gecirilmekte ve giincellenmektedir. i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler, mezunlarin istihdam durumlar1 ve sektordeki gelismeler,
programlarin giincellenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu sayede, programlarimizin giincel

ve ¢agin gereksinimlerine uygun olmasi saglanmaktadir.
Faaliyetler:

» Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler
kapsaminda 2024 yil1 igerisinde Danigma Kurulu ve Fakiilte Egitim Komisyonu toplanti
sonucunda aldig1 kararlar1 Fakiilte Kurulu ile paylasmistir. Tiim Boliim Bagkanliklarinin
goriisleri dikkate alinarak mayis ayinda miifredat glincellemesi tamamlanmis ve 2024-
2025 Giliz Doneminde yeni miifredat giincellemesi egitim 6gretim programina dahil
edilmistir (Kanit B.1.5.1.).

> Universitemizde uzaktan ve o&rgiin tiim egitim programlar1 “Aksaray Universitesi
Program Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” (Kanit

B.1.5.2.) kapsaminda izleme ve degerlendirme galigmalar ile yapilmaktadir.

Kanitlar:
B.1.5.1. Danigsma Kurulu Toplantisi, Fakiilte Egitim Komisyonu Toplantisi ve Fakiilte Kurulu

Toplantis1 Karart

B.1.5.2. ASU Program A¢ma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y &nergesi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/ed3d04bc-20ea-4690-94c3-1122alfaal47.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siireglerimiz, 6grenci merkezli bir yaklagimla yonetilmektedir. Fakiiltemiz
egitim ve Ogretim siireglerini yonetebilmek ic¢in; organizasyon yapisi (iiniversite egitim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve 0gretim siirecleri, {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim

programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi icin kurum
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genelinde belirlenmis ilke, esaslar ve takvim bulunmaktadir.
Faaliyetler:
> Fakiiltemiz Biinyesinde Béliimiimiiz Egitim Ogretim faaliyetlerini koordine eden
komisyonlar kurulmustur (Kanit B.1.6.1.).
> 2024-2025 Egitim Ogretim y1l1 icin hazirlanan kurum genelinde belirlenmis Akademik
Takvim bulunmaktadir.
Kamtlar:
> B.1.6.1. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim Komisyonu

https://saglik.aksaray.edu.tr/komisyonlar--koordinatorlukler

> B.1.6.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili ASU Akademik Takvimi

https://ogris.aksaray.edu.tr/akademik-takvim

B.2. Programlarmm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemleri benimsenmektedir. Teorik
derslerin yani sira laboratuvar uygulamalari, proje tabanli 6grenme ve grup ¢alismalar1 gibi
yontemlerle Ogrencilerin aktif katilimi tesvik edilmektedir. Ayrica giincel teknolojilerin
kullanimiyla zenginlestirilmis ders igerikleri sunulmaktadir.

Faaliyetler:

» Fakiiltemizde Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli O0grenci katilimini
saglayan giincel, disiplinler aras1 ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/ogrenme ve 6grenci
odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmektedir (Kanit B.2.1.1.).

» Hem ders igerisinde hem de ders sonrasinda ders tanimlama formlarinda belirtilen
teknikler ve verilen 6devler ile aktif ve etkilesimli 6grenci katilimi1 saglayan uygulamalar
bulunmaktadir (Kanit B.2.1.1.).

Kanitlar:

B.2.1.1. https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Ogrencilerin akademik basarilari, cesitli 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle objektif olarak
degerlendirilmektedir. Ara sinavlar, final sinavlari, biitlinleme sinavlari, 6devler, projeler ve

laboratuvar performanslari gibi farkli degerlendirme araglar1 kullanilarak 6grencilerin bilgi ve
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beceri diizeyleri ol¢lilmektedir. Bu sayede dgrencilerin ders kazanimlarini ne dl¢iide edindikleri
belirlenmektedir.
Faaliyetler:

> Fakiiltemizde basar1 6lgme ve degerlendirme Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim- Ogretim ve Smav Ydnetmeligine uygun olarak yapilmaktadir (Kanit B.2.2.1.).

Kamtlar:
B.2.2.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5¢c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize dgrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi
sinav sistemiyle gerceklestirilmektedir. Ayrica yatay/dikey gegis, YOS ve 6zel 8grenci yoluyla
da dgrenci kabul edilmektedir. Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri,
iniversitemizin ilgili yonetmelikleri ¢ercevesinde yiiriitiilmekte olup dgrencilerin dnceki egitim
deneyimlerinin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Faaliyetler:

> Kurumsal amaglar dogrultusunda dikey, yatay ve iiniversite i¢cindeki gecisler YOK iin
belirlemis oldugu “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik” kapsaminda gergeklestirilmektedir (Kanit
B.2.3.1).

» Fakiiltemize yerlesen Ogrencilere yonelik egitim Ogretim yilinin baglangicinda
oryantasyon toplantilar1 yapilmakta; bu toplantilarda 6gretim elemanlari ve 6grenciler bir
araya gelerek kurum ve akademik birim hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

» Birimimizde yonetmelikler ve yoOnergeler ¢er¢evesinde bazi dersler i¢in belirli kredi
transferi uygulamasi yapilmaktadir. Baska bir kurumda alinan dersin igeriginin kazanilan
bolimdeki ders igerigine uygun olmast ve ilgili komisyon/kurullar tarafindan

onaylanmasi halinde 6grenciye bu dersin kredisi transfer edilmektedir (Kanit B.2.3.1).

Kamtlar:
B.2.3.1. ASU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gegis Yonergesi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-361f-4cba-aced-91{801319684.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde bulunan boliimleri bagsariyla tamamlayan &grencilere, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanman diplomalar verilmektedir. Mezunlarimiz, aldiklar1 diplomalarla birlikte ilgili
programin kazandirdig yeterlilikleri ve yetkinlikleri belgelemektedirler. Ayrica diploma eki

uygulamasiyla mezunlarimizin yeterlilikleri detayl bir sekilde sertifikalandirilmaktadir.

Faaliyetler:

» Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, Lisans
seviyesinde zorunlu meslek derslerini tamamlamak, gerekli mesleki segmeli ders, alan dis1
secmeli ders ve mesleki olmayan mesleki dersler ile birlikte en az 240 AKTS’yi
tamamlayan 68renciler lisans seviyesinden mezun olmaktadir. (Kanit B.2.4.1.)

» Cift ana dal ve yan dal i¢in gerekli ve yeterli sartlar yonetmelikler ile agik¢a belirtilmistir
(Kanit B.2.4.2.).

> Fakiiltemizde ¢ift ana dal programi (CAP) ve yan dal kabul islemleri, Universitemizin

ilgili mevzuatlart kapsaminda degerlendirilmektedir (Kanit B.2.4.2.).
Kanitlar:

B.2.4.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3¢c5¢c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

B.2.4.2. Cift Ana Dal-Yan dal Programi Yonergesi
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/dd12eedd-8af1-4060-b92¢c-10e51a875bas.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6grencilerine zengin dgrenme ortamlart ve

kaynaklar1 sunarak akademik basarilarini desteklemektedir. Modern laboratuvarlar, giincel

teknolojik donanimlar ve Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinde bulunan kapsamli kiitiiphane

kaynaklartyla ~ Ogrencilerin  teorik  bilgilerini  pratik  uygulamalarla  pekistirmeleri

saglanmaktadir.

Faaliyetler:

> Aksaray Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde

egitim vermekte olup 16 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 2 laboratuvar, 1 konferans
salonu ve 1 toplant1 odasiyla faaliyet gdstermektedir. Fakiiltede 4 profesor, 15 dogent, 6

doktor 6gretim liyesi, 3 O0gretim gorevlisi ve 11 arastirma gorevlisi gorev almaktadir
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(Kanit B.3.1.1.).

> Ogrencilerimiz, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan 118.781 adet kitap, 28.762
adet e-kitap, 590 adet yiiksek lisans ve doktora tezi olmak iizere toplam 148.133 yayindan
yararlanma imkanina sahiptir (Kanit B.3.1.2.).

> Ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarina erisim, iiniversite icinde bilgisayar, akilli telefon,
tablet gibi mobil cihazlarla {icretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir, ayrica hem
kampiis i¢i hem de kampiis disinda (anlasmali kurumlarin kapsami alaninda)

faydalanilabilen Eduroam hizmeti bulunmaktadir (Kanit B.3.1.3.)

Kamitlar:

B.3.1.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Listesi:
https://saglik.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

B.3.1.2. ASU Kiitiiphane https:/kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.1.3. ASU internet altyap1 hizmeti (Eduroam) https://eduroam.aksaray.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Akademik destek hizmetleri kapsaminda, 6grencilere danismanlik hizmetleri sunulmakta ve
bireysel 6grenme ihtiyaglarina yonelik rehberlik saglanmaktadir. Ayrica iiniversitenin sagladigi
psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri, 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine
katkida bulunmaktadir.
Faaliyetler:
> Fakiiltemize kayit yaptiran her 6grenciye Ogrenci Danismanligi Uygulama Ydnergesi
(Kanit B.3.2.1.) uyarinca 6grenim siireleri boyunca dgretim elemanlarimiz tarafindan
danigsmanlik hizmeti verilmektedir.
> Ogrenciler akademik danigmanlara hafta ici 6gretim iiyelerinin belirledigi goriisme
saatlerinde ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak
ogrencilere birebir danigmanlik vermesi, 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini mevcut
sistemde daha etkili bir sekilde kullanmalarini1 saglamaktadir.
> Ogrencilerimize psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite
Saglk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanlig1 ve Universite Hastanesi tarafindan sunulmaktadir.
Ayrica Universitemiz biinyesinde “Ogrenci Damigsma Merkezi” mevcuttur (Kanit

B.3.2.2.).
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> Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer gibi farkl alanlardaki ihtiyaglarini ve gelisimlerini
desteklemek amaciyla topluluklar kurulmustur (Kanit B.3.2.3.).

Kanitlar:

B.3.2.1. Ogrenci Danismanligi Uygulama Y 6nergesi:
https://ogris.aksaray.edu.tr/files/danismanlik.pdf

B.3.2.2. Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi: https://www.aksaray.edu.tr/kismi-

zamanli-ogrenci-calistirma-ve-yemek-bursu

B.3.2.3. Ogrenci Topluluklar1 https://sks.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmeleri igin

gerekli olan tesis ve alt yapiya sahiptir.

Faaliyetler:

> Saglk Bilimleri Fakiiltesi iiniversiteye ait tesis ve alt yapilar1 kullanmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor olanaklart
vs.) liniversitemizin biinyesinde mevcuttur (Kanit B.3.3.1.).

Kanitlar:

B.3.3.1. Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1:

https://sks.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik olarak {iniversitemiz engelsiz {niversite uygulamalari
kapsaminda c¢esitli iyilestirmeler yapmaktadir. Bu sayede engelli Ogrencilerin egitim
stireclerine tam katilimi desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir. Ayrica maddi olanaklar

iyi olmayan 6grencilere yemek burslar1 gibi imkanlar da saglanmaktadir.

Faaliyetler:
> ASU biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhigina bagli olarak faaliyet
gosteren Engelli Ogrenci Birimi &grenim goren engelli dgrencilerimize akademik,

fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadir (Kanit B.3.4.1., B.3.4.2.).

Kanitlar:
B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi: https://engelsiz.aksaray.edu.tr/

B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu https://engelsiz.aksaray.edu.tr/Mevzuat
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Universitemiz dgrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler agisindan ¢ok ¢esitli imkanlar sunmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ders
dist zamanlarint verimli gecirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak
tanimaktadr.
Faaliyetler:
> Fakiiltemizde bulunan topluluklar i¢in Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve
Isleyis Yonergesi uygulanmaktadir (Kanit B.3.5.1.).
> Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan idare edilen yar1 olimpik, yiizme
havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol ve futbol sahalar1 gibi komplekslerin yaninda

ticretsiz olarak hizmet veren kampiis i¢i bisikletler mevcuttur (Kanit B.3.5.2.).

Kanitlar:

B.3.5.1. Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Y®&nergesi:

https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-kulupleri

B.3.5.2. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 web adresi https://sks.aksaray.edu.tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Universitemiz, dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma siireglerinde bilimsel kaliteyi artirmay1

hedefleyen objektif ve denetlenebilir ek kosullar iceren bir yonerge uygulamaktadir.

Faaliyetler:
> Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Atanma ve akademik yiikseltmelerde Yiiksekogretim Kurulu Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&netmeligi'nin yani sira Aksaray Universitesi
Akademik Ylkseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi kullanilmaktadir (B.4.1.1.,
B.4.1.2)).

Kamtlar:
B.4.1.1. Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.1.2. Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla, iiniversitemiz c¢esitli egitim
programlari ve seminerler diizenlemektedir. Bu sayede, Ogretim iiyelerinin alanlarindaki
gelismeleri takip etmeleri ve pedagojik becerilerini gelistirmeleri tesvik edilmektedir.
Faaliyetler:
> Aksaray Universitesi 6gretim iiyelerinin akademik c¢aligmalarinda kaliteyi arttirmak,
diinyadaki ortak standartlara ulagsmak i¢in multidisipliner c¢esitli seminerler
diizenlenmektedir. Bu sayede Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirllmaktadir (Kanit B.4.2.1).
> Bunun yan1 sisa ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 tarafindan egitim

amagcli webinar hizmetleri sunulmaktadir (Kanit B.4.2.2).

Kanitlar:
B.4.2.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Etkinlikleri
https://saglik.aksaray.edu.tr/Etkinlik-takvimi

B.4.2.2. ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Hizmetleri
https://kutuphane.aksaray.edu.tr/duyurular

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz, akademik personelin egitim ve arastirma faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla
Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlar1 belirli kriterlere
gore degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik ddeneginden yararlanmaktadir. Ayrica
idari personelin performansini dlgmek, gelistirmek, verimli calisanlar1 tesvik etmek ve
iniversitenin tim birimlerinin insan kaynaklar1 planlamasinda saglikli bir veri tabam

olusturmak i¢in idari personel performans degerlendirmesi mevcuttur.

Aksaray Universitesinin dgretim elemanlarim akademik ve diger bakimlardan daha basarili
olmaya tegvik etmek ve liniversitenin ulusal/uluslararasi basar1 seviyesini ylikseltmek amaciyla
odiillendirme yonetmeligi mevcuttur.
Faaliyetler:
> Universitemiz 6gretim kadrosunun egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme mekanizmas1 bulunmaktadir (Kanit B.4.3.1., B.4.3.2., B.4.3.3).
> Universitemiz idari personelinin performansmi degerlendiren bir ydnerge mevcuttur

(Kanit B.4.3.4).
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Kanitlar:

B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y dnergesi
https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/eb04b1c7-dc70-49d1-8461-a72db26bc65a.pdf
B.4.3.2 Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali

https://atosis.aksaray.edu.tr/Account/Login
B.4.3.32024 Yilh Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi

https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-2024-vili-akademik-kurul-

toplantisi-gerceklestirildi

B.4.3.4 Aksaray Universitesi Idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi

https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/a97be490-d184-4801f-93f6-b7372739d5¢e1.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

GereKklilikler: Fakiilte, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki

altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, arastirma siireglerinin ydnetiminden dgretim
elemanlarinin performans degerlendirmesine kadar genis bir yelpazede kapsamli stratejiler ve
uygulamalar gelistirmistir. Fakiilte, arastirma faaliyetlerini; planlama, yiirlitme ve
sonuclandirma agamalarindan olusan sistematik bir yaklasimla ele almakta ve
benimsemektedir. Arastirma projeleri, liniversitenin stratejik hedefleri ve bilimsel oncelikleri
dogrultusunda sekillendirilmektedir. Proje Onerileri, etik kurullar ve ilgili komisyonlar
tarafindan titizlikle degerlendirilir. Arastirma siireglerinin etkin yoOnetimi ic¢in diizenli
toplantilar, seminerler ve ¢alistaylar diizenlenerek akademik personelin ve 6grencilerin katilimi
saglanmaktadir.

Faaliyetler:

» Akademik personelin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
tarafindan ilan edilen siireler igerisinde Onerdigi projeler degerlendirilerek
desteklenmesine karar verilmektedir. Birim igerisinde ve birim disindaki arastirmacilar
ile ortak projeler yapilabilmektedir. Farkli alanlardaki arastirmacilar ile ortak calismalar

yapilmasi birim tarafindan tesvik edilmektedir. Desteklenmesine karar verilen arastirma
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projelerinde etkinlik ve basar1 altisar aylik raporlar ve sonug¢ raporlar ile
degerlendirilmektedir. Ayrica aragtirmalar sonucu elde edilen ¢iktilar ulusal/uluslararasi
makale ve/veya bildiri olarak yayinlanmaktadir. Ayrica bu sonuglar lisansiistii tez
calismasi olarak da sunulabilmektedir (Kanit C.1.1.1.).

> Fakiilte akademik personelinin fakiilte web sayfasindaki YOKSIS bilgilerini giincel
tutmas1 vasitasiyla fakiilte 6gretim iiyelerinin akademik faaliyetleri goriilebilmektedir
(Kanit C.1.1.2.).

Kanitlar:

C.1.1.1. BAP mevzuat: https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2

C.1.1.2. https://saglik.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetlerinin finansmani i¢in hem {iniversite i¢i kaynaklar (BAP gibi) hem de dis
kaynaklar (TUBITAK, AB fonlari, sanayi isbirlikleri) etkin bir sekilde kullanilir. Fakiilte,
arastirmacilarin bu kaynaklara erisimini kolaylastirmak amaciyla bilgilendirme oturumlari ve
proje yazma egitimleri diizenler. Ayrica, sanayi ile isbirlikleri tesvik edilerek uygulamali

arastirmalarin desteklenmesi hedeflenir.

Fakiiltemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumludur. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.
Faaliyetler:
» Kurum tarafindan akademik personelin motivasyonunu arttirmak i¢in Akademik Personel
Performans Degerlendirme Odiilii her y1l diizenli olarak verilmektedir (Kanit C.1.2.1.).
» Fakiilte akademik kurulunda her yi1l Akademik Personel yaptiklari farkli alanlardaki
caligmalara gore odiillendirilmektedir (Kanit C.1.2.2.).
» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii dis kaynaklar ile ilgili diizenli bilgilendirmeler
yapmaktadir (Kanit C.1.2.4.).
Kamitlar:

C.1.2.1. https://personel.aksaray.edu.tr/2024-vyili-akademik-personel-performans-

degerlendirme-sonucuna-gore-odule-hak-kazanan-akademik-personel

C.1.2.2. https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-2024-vili-akademik-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi
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C.1.2.3. https://bap.aksaray.edu.tr/?act=guest&act2=duyurular&id=545&genel=2

C.1.2.4. https://tto.aksaray.edu.tr/farkindalik--tanitim--bilgilendirme-ve-egitim

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiilte, akademik personelin ve 6grencilerin arastirma yetkinliklerini artirmak i¢in siirekli
egitim programlar1 ve seminerler diizenler. Yeni teknolojilerin ve metodolojilerin takibi i¢in
ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim tesvik edilir.

Faaliyetler:

> Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (YOK’iin) belirlemis oldugu kriterler cercevesinde
hazirlanan Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi
ile personelin ige alim/atanma kriterleri belirlenmektedir (Kanit C.2.1.1).

» Fakiiltedeki boliimlerin seminerleri (Kanit C.2.1.2).

Kanitlar:

C.2.1.1. https://personel.aksaray.edu.tr/akademik-personel-bilgi-belge

C.2.1.2. https://saglik.aksaray.edu.tr/fakultemizde-kultur-sanat-ve-kitap-okuma-etkinligi-
gerceklestirildi

https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-yonetimi-bolumu-saglik-yonetiminin-60--vyilinda-kariyer-
soylesileri

https://saglik.aksaray.edu.tr/zararli-madde-bagimliligi-ve-korunma-egitimi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetlerinin etkinligi, belirlenen performans gostergeleri araciligiyla diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayin sayisi, atif oranlari, alinan patentler ve
tamamlanan projeler gibi metrikler kullanilarak fakiiltenin arastirma performansi her ii¢ aylik
periyotlar ile analiz edilmektedir. Bu degerlendirmelerin, gelecekteki stratejilerin

belirlenmesinde 6nemli bir rol tistlendigi diistiniilmektedir.

Fakiilte arastirma faaliyetleri yillik periyotta izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu
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sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmaktadir.
Faaliyetler:
> Arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, Aksaray Universitesi
Rektorliigi 3 aylik dilimlerde performans raporlart istedigi gibi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi diizeyinde de ayrica arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali mekanizmalar1 mevcuttur (Kanit C.3.1.1.).
> Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde her y1l gergeklestirilen akademik

toplantida yillik performansa dayali 6diil mekanizmalart mevcuttur (Kanit C.3.1.2.).

Kanitlar:

C.3.1.1. https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/12520ffe-cOab-4834-b48a-d1d3bac4bbl3.pdf

C.3.1.2. https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-2024-vili-akademik-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademik personelin performansi, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ¢iktilar1 ve topluma
hizmet kriterleri géz Oniinde bulundurularak kapsamli bir sekilde degerlendirilir. Bu
degerlendirmeler, terfi ve odiillendirme siire¢lerinde dikkate alinir. Ayrica, performans
degerlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesine

yardimci olur.

Faaliyetler:

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performans gostergeleri baz alinarak her yil
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde arastirmacilar i¢in 6diil téreni gerceklestirilir. Akademik
toplantilarda Q (Quartile) Degeri referans gosterilerek Q1 ve Q2 dergilerde yayin yapan
arastirmacilar 6zellikle sunulur (Kanit C.3.2.1., C.3.2.2)).

Kanitlar:

C.3.2.1. https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-2024-vyili-akademik-kurul-toplantisi-
gerceklestirildi

C.3.2.2. https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/09257a70-2e5a-4a24-a49¢e-74db75¢74519.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Aksaray Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki siireglerini etkin bir sekilde
yonetmekte ve bu alandaki performansini siirekli olarak izleyip degerlendirmektedir.

D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz, Universitemizin stratejik plan ve amaglari dogrultusunda toplumsal katki
faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Bu siireglerde, i¢ ve dis paydaslarin katilimi
saglanarak toplumun ihtiyaclarina yonelik projeler gelistirilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar
olusturulmakta ve bunlarin verimli kullanimi saglanmaktadir.

Faaliyetler:

» Fakiiltemiz, ¢agin gerektirdigi bilgi, deneyim ve alt yapi ile donatilmig olan egitim
ogretim kadrosunun rehberliginde c¢esitli alanlarda uluslararasi diizeyde yaratici
arastirmalar yapmak, iilkenin gelecegi i¢in iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma
ve egitim alanlarindaki birikimini bilimsel ve teknolojik gelismeler 1518inda toplum

yararina sunmaktir (Kanit D.1.1.1.).

» Fakiiltemiz, belirlemis oldugu 2020-2024 stratejik planlar dogrultusunda yerel, bolgesel

ve ulusal kalkinma hedeflerine katkida bulunmay1 amaglamaktadir (Kanit D.1.1.2.).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Faaliyetleri

> Aksaray Il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan

“Narko Genglik” faaliyeti kapsaminda fakiiltemiz Ogrencilerine yonelik bir egitim

gerceklestirilmistir. Dekan Prof. Dr. Abdullah OKSUZ’iin de yer aldigi programda
ogrencilere zararli maddeler ile bagimlilik sorunu ve zararli aligkanliklardan korunma
bigimleri hakkinda egitim verilmistir. Fakiilte konferans salonunda gerceklestirilen egitim
programi dekanimiz tarafindan verilen tesekkiir taktimi ile sonlandirilmstir.

(Kanmit D.1.1.3.).

Saglik Yonetimi Kariyer ve Kiiltiir Toplulugunun 18 Aralik Saglik idarecileri Giinii

Igin Saglik Yonetiminin 61.Yilinda Kariyer Soylesileri Etkinligi Yapildi. (Kanit
D.1.1.4.).
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Kanitlar:

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Faaliyetleri
D.1.1.1. https://saglik.aksaray.edu.tr/Tarihce

D.1.1.2. https://saglik.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon

D.1.1.3. https://saglik.aksaray.edu.tr/zararli-madde-bagimliligi-ve-korunma-egitimi

D.1.1.4. https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-yonetimi-kariyer-ve-kultur-toplulugunun-18-aralik-
saglik-idarecileri-gunu-icin-saglik-yonetiminin--61-yilinda-kariyer-soylesileri-etkinligi-
yapildi-

D.1.2. Kaynaklar
Fakiiltemiz, toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek icin gerekli olan fiziki, teknik ve mali
kaynaklar1 planlamakta ve olusturmaktadir. Bu kaynaklarin etkin kullanimai i¢in stratejik planlar
yapilmakta ve uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica, iiniversitemizin genel
kaynaklar1 da toplumsal katki faaliyetleri i¢in seferber edilmektedir.
Faaliyetler:
> Aksaray Universitesi biinyesindeki Teknopark, Tiirkge Ogrenim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ASUSEM) kurslar1 toplumsal katki saglayan birimlerdir (Kamt D.1.2.1., D.1.2.2.,
D.1.2.3)
Kamtlar:

Kanit D.1.2.1. https://www.aksarayteknopark.com

Kanit D.1.2.2. https://tomer.aksaray.edu.tr

Kanit D.1.2.3. https://asusem.aksaray.edu.tr

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir.
Bu kapsamda, gergeklestirilen faaliyetlerin hedeflere ulasip ulasmadigi analiz edilmekte ve
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Aksaray Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi hedefleri, Universitemiz ~Kalite
Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin koordinasyonunda 3 aylik

periyotlar ile takip edilmektedir. Belirlenen hedeflerin ger¢eklesme oranlari takip edilerek bir
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https://saglik.aksaray.edu.tr/Tarihce
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https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-yonetimi-kariyer-ve-kultur-toplulugunun-18-aralik-saglik-idarecileri-gunu-icin-saglik-yonetiminin--61-yilinda-kariyer-soylesileri-etkinligi-yapildi-
https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-yonetimi-kariyer-ve-kultur-toplulugunun-18-aralik-saglik-idarecileri-gunu-icin-saglik-yonetiminin--61-yilinda-kariyer-soylesileri-etkinligi-yapildi-
https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-yonetimi-kariyer-ve-kultur-toplulugunun-18-aralik-saglik-idarecileri-gunu-icin-saglik-yonetiminin--61-yilinda-kariyer-soylesileri-etkinligi-yapildi-
https://www.aksarayteknopark.com/
https://tomer.aksaray.edu.tr/
https://asusem.aksaray.edu.tr/

sonraki dénem boyunca yapilmasi gereken faaliyetler irdelenmektedir. Universite tarafindan
2025 yilinda faaliyete gegecek olan bilgi yonetim sistemi ile kalite ¢aligmalar1 daha etkin bir
sekilde gerceklestirilecektir.

Giiclii Yonler

o Fakiiltemiz vizyon ve misyon dogrultusunda faaliyetlerine devam etmesi
o Kalite ¢alismalarmin fakiilte geneline yayilmis olmasi

e Birim kalite komisyonunun olusturulmasi

e Birim akademik kurulunun diizenli olarak toplanmasi

o Fakiilte web sayfasinda gerekli faaliyetlerin es zamanli paylasiimasi

Zayif Yonler

o Idari personel sayismin yetersiz olusu

e Bazi Boliimlerimizde akademik personel sayisinin yetersiz olusu

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerin egitim-Ogretim faaliyet planlar1 ve ders miifredatlar:
olusturulmus ve her donem agilacak dersler ile ilgili planlamalar yapilmaktadir. Boliimlerimizin
dersleri icin Bologna bilgi paketleri tanimlanmis olup bu bilgi paketine erisim i¢in gerekli
baglantilar saglanmistir. Ogrencilerin alaninda kaliteli bir egitim almasi igin boliim ders
icerikleri diizenlenmis ve segmeli ders havuzu olusturulmustur. Egitim-6gretim, ders se¢imi ve
staj gibi konulara iliskin yonergeler, boliimlerin sayfasinda diizenli olarak paylagilmaktadir.

Akademik danismanlik saatleri belirlenmis ve bu siire¢ sistematik bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Giiclii Yonler

o Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanina ve ders yiiklerine gore ders
gorevlendirilmelerinin yapilmasi

e Akademik kadronun gii¢lii olmasi

e Ogrenci odakli egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

o Her yilin ilk donemi 6grencilere oryantasyon egitiminin verilmesi

o Kalite Komisyonunda &grenci temsilcisinin yer almasi

o Lisansiistii egitimlerine devam edilmesi
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Zayif Yonler

- Sosyal Hizmet, Beslenme ve Diyetetik Boliimlerinin lisans 6grenci alimina kapali olmasi
- Derslik sayisinin yetersiz olmasi

- Fakiiltemizde kiitiiphane olmamasi

Arastirma ve Gelistirme
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyeleri bilimsel aragtirma faaliyetleri i¢in yogun bir gayret

gostermekte ve uluslararasi yiiksek etki degerine sahip dergilerde yayin yapmaktadirlar.

Giiclii Yonler

Ogretim elemanlarmin TUBITAK, BAP gibi projelere katilimlari

e Akademik kadronun alaninda yaptig1 etkili ¢alismalar

o Uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin yaptigi en etkin bilim insanlar1
siralamasinda 6gretim elemanlarinin yer almasi

e Boliimler bazinda akademik faaliyetlerinin siirekli olarak yenilenmesi

lyilestirilmesi ve takip edilmesi

e Yayin ve atif sayilarmin Universite ortalamasinin izerinde olmas1
Zayif Yonler

o AR-GE faaliyetleri i¢in saglanan finansal desteklerin yetersizligi

o Fakiiltemizde kiitiiphane olmamasi

Toplumsal Katki
Fakiiltemizde hem i¢ hem de dis paydaslara doniik cesitli sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler
gerceklestirmektedir.

Giiclii Yonler
o Toplumsal katki faaliyetleri i¢cin 68retim elemanlarinin istekli ve 6zverili

olmast
Zayif Yonler

o Faaliyetlerin genis bir kesime yayilmasi i¢in ekonomik imkanlarin yetersiz
olmasi
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