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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, yonetisim modeli ve seffaf bir idari yapi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiilte; yonetim kurulu,
boliim kurullar1 ve anabilim dallar1 arasindaki koordinasyonla karar alma siireglerini demokratik bir anlayisla yiiriitmektedir. Fakiilte yonetim modeli,
seffaflig1 ve hesap verebilirligi esas alarak ¢aligmakta, tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin siireclere katilimini desteklemektedir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, boliim baskanliklar1 ve anabilim dallar1 altinda organize edilmis bir idari yapi ile faaliyet gdstermektedir (OD4). Akademik ve idari
personel arasindaki is birligi, stireclerin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir. Fakiilte, tiniversite blinyesindeki diger birimler ve
programlarla koordineli ¢calisarak stratejik hedeflere ulasmay1 desteklemektedir. Fakiiltenin kalite glivence ¢aligmalar, fakiilte yonetimi ve tiniversite
Kalite Koordinatorliigliniin rehberliginde i¢ ve dig paydaslarin goriigleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir (OD4). Bu kapsamda egitim 6gretim
boyunca yapilan toplantilar, karar alma siire¢lerinin hizlandirilmasini ve akademik idari is birliginin giiclendirilmesini amaglamistir. Fakiilte igindeki
bilgi ve belge akisi, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) araciligiyla hizli ve ¢evre dostu bir sekilde gergeklestirilmektedir (OD4).
Fakiiltemiz, Kalite Koordinatorliigiiniin politikalar1 dogrultusunda iiniversite hedeflerini ger¢eklestirmek amaciyla gelisim stireclerini izlemekte ve
uygulamaktadir. Bu yonetim anlayisi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin hem egitimde hem de arastirmada ilerlemesini saglamakta, {iniversitenin genel
stratejik hedeflerine katkida bulunmaktadir. Tiim siire¢lerin biitlinciil bir yaklagimla yonetilmesi, Fakiilteyi daha giiglii ve etkili bir konuma
tagimaktadir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, yenilik¢i ve kapsayict bir liderlik anlayisiyla hareket etmektedir. Fakiilte yonetimi hem akademik hem de idari konularda
etkili bir onciiliik rolii Gistlenmekte ve paydaslarla seffaf bir iletisim siireci yiirtitmektedir. Fakiilte yonetimi, 6grenci ve personel geri bildirimlerine
modeline dayanmakta olup kurumun stratejik hedeflerine ulasiimasinda kilit rol oynamaktadir. Ayrica Universitenin stratejik plan1 ile uyumlu bir
sekilde ¢alisilmakta ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaya 6zen gosterilmektedir. Birimde Yiiksekogretim Kalite Kurulunun belirledigi yonergeler
dogrultusunda kalite giivencesi sisteminin birimlere yayilmasi1 konusundaki iradesi yiiksektir. Biitiin siirecler kararli ve paylasimci bir liderlik
yaklagimi ile yonetilmektedir (OD3). Liderlik siireclerinin ve kalite ¢aligmalarinin genellestirilmesi gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek kurumsal doniisiim kapasitesini artirmaya ¢alismaktadir.

Aragtirma altyapisinin modernizasyonu, yenilik¢i egitim yontemlerinin benimsenmesi, ulusal ve uluslararasi projelere aktif katilim gibi faaliyetler,

isbirliklerinin tesvik edilmesi, endiistriyel ortakliklar ve AR-GE projeleriyle sektorel gelismelerin yakindan takip edilmesi, Fakiiltenin hem teorik hem
de uygulamali alanlarda gii¢lii bir konumda olmasini saglamaktadir (OD3). Bu sayede Fakiilte degisen sartlara hizli bir sekilde adapte olabilen bir
yapi1 sergilemektedir. Fakiilte, uluslararasi yiiksekdgretim stratejilerini gozetirken ulusal hedefleri de 6n planda tutarak bu dogrultuda irade ortaya
koyabilecek bir yetkinlige sahiptir. Gelecek planlamalarin1 kapsayacak sekilde fakiilteyi belirlenen amaglar dogrultusunda doniistiirmek ve hazirlamak
icin gerekli stratejik yaklagimlar belirlenmektedir. Bu yonetim anlayisi, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin bilim, egitim ve arastirma alaninda ulusal ve

uluslararasi dlgekte giiglii bir aktor haline gelmesine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda degisim yonetimi yaklagimi1 kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini saglamak ve siirekli iyilestirmek i¢in etkin i¢ kalite glivencesi

mekanizmalari olusturmustur (OD3), (OD3), (OD3). Bu kapsamda diizenli olarak 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmakta, paydas geri
bildirimleri toplanmaktadir (OD3). Kalite glivencesi mekanizmalari, 6zellikle akreditasyon stiregleriyle uyumlu bir yapida tasarlanmis olup, ders
programlarinin ve miifredatlarin periyodik olarak giincellenmesini igermektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, faaliyetlerini seffaflik, erisilebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde yiiriitmekte ve
kamuoyunu bilgilendirmeyi kurumsal kiiltiiriiniin 6nemli bir unsuru olarak gérmektedir (OD3). Fakiiltemiz, y1llik faaliyet raporlari, diizenli yapilan
toplantilar ve paydas geri bildirim mekanizmalar1 aracilifiyla kamuoyunu bilgilendirmekte; boylece tiim siireglerde hesap verebilir bir yonetim
anlayisini benimsemektedir (OD3). Fakiiltemizin web sitesi ve aktif kullanilan tiniversitemiz sosyal medya hesaplari, mevcut ve potansiyel 6grenciler,

bilgilendirme siirecleri fakiiltemizde kurumsallagmis olup, bu kapsamda diizenli ve sistematik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin etkinlikleri,
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duyurulari, bilimsel faaliyetleri ve 6nemli gelismeleri fakiilte web sayfasinda “duyurular”, “etkinlikler”, “haberler” gibi boliimler altinda diizenli
olarak paylasilmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (OD3). Ayrica tiim akademik ve idari personele iletilmesi gereken bilgiler, EBYS ve
kurumsal e-posta adresleri araciligiyla sistematik bir sekilde duyurulmaktadir. Bu biitiinciil yaklasim sayesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi, ylrtittigi
tiim egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine bagli bir kurum kimligini stirdiirmekte,
paydaslariyla glivene dayali giiclii bir iletisim ag1 kurmaktadir (OD3).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, bilimsel arastirma, egitim-dgretim ve toplumsal katki alanlarinda miikemmellik ilkesiyle hareket
ederek, saglik alaninda toplumun ve kurumlarin ihtiyag¢larina yanit veren bilgi, beceri ve degerlere sahip 6grenci yetistirmeyi misyon edinen bir
fakiiltedir. Fakiiltemiz, ¢cagin saglik gereksinimlerini karsilayabilecek nitelikte, bilimsel donanima sahip, etik degerlere bagli, yenilik¢i ve ¢oziim
odakli meslek profesyonelleri yetistirmeyi amaglamaktadir. Vizyon olarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, yenilik¢i yaklagimlarla 6ne ¢ikan,
¢ozlim lireten ve toplumsal refah1 artirmaya katki saglayan oncii bir fakiilte olma hedefi benimsenmistir (OD3). Fakiiltemiz, faaliyetlerini etik
degerlere baglilik, siirekli gelisim, paydaslarla etkin is birligi, toplumsal sorumluluk ve kalite odaklilik ilkeleri ¢ercevesinde yliriitmektedir. Egitim,
aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda ¢agdas, 6grenci merkezli ve kalite giivencesi odakli bir yaklagim benimseyen fakiiltemiz, saglik bilimleri
alaninda bilimsel bilginin iiretimi, yayilim1 ve uygulamasini siirdiiriilebilir sekilde gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizde, TUBITAK, BAP,
Avrupa Birligi ve diger ulusal/uluslararasi fonlar kapsaminda projeler yiiriitiilmekte; disiplinler aras1 igbirlikleri tegvik edilerek saglik alanindaki
bilimsel bilgi liretimi ¢esitlendirilmektedir (OD3). Bu projeler, hem akademik bilgi iiretimini desteklemekte hem de elde edilen ¢iktilarin teknolojik,
klinik ve toplumsal uygulamalara doniistiiriilmesine zemin hazirlamaktadir. Arastirma sonuglari yalnizca akademik yayin olarak kalmamakta, ayn1
zamanda saglik politikalarinin sekillenmesine, hizmet modellerinin gelistirilmesine ve karar alma siire¢lerine de katki saglamaktadir. Fakiiltemiz,
ogrencilerin ¢agin gereksinimlerine uygun bilgi ve becerilerle donatilmasini dncelikli hedef olarak gérmekte; mezunlarinin mesleki alanda liderlik
rolii iistlenebilen, disiplinlerarasi ¢alismalarda yer alabilen ve topluma dogrudan katki saglayan bireyler olarak yetismesini amaclamaktadir. Ogretim
iyeleri, 6grencilere akademik danismanlik sunarak lisans egitiminden itibaren onlarin bilimsel meraklarin1 desteklemekte ve kariyer gelisimlerine
rehberlik etmektedir. Uluslararasilagma stratejisi de fakiiltemizin 6ncelikli politikalar1 arasindadir. Bu kapsamda, ERASMUS+ ve benzeri degisim
programlari araciligiyla 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin hareketliligi desteklenmekte, yabanci 6grenci kontenjanlarinin artirilmasina yonelik
caligmalar yiritiilmektedir. Ayrica, uluslararasi is birligi aglarinin genisletilmesi igin farkli tilkelerle yeni anlagmalar yapilmasi

simiilasyon merkezleri ve uygulama alanlar1 gibi gii¢lii bir fiziksel ve teknolojik altyapiy1 siirekli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir. Ayrica,
desteklenen proje sayisinin ve dgrencilere saglanan burs imkanlarimnmn artirilmasi da kurumsal dncelikler arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin lisans
diizeyinden itibaren lisansiistii egitime yonlendirilmesi, nitelikli arastirmact insan kaynaginin yetistirilmesine katki saglamak ac¢isindan fakiiltemizin
stratejik hedeflerinden biridir. Bu kapsamda, 6grencilerin akademik kariyere yonlendirilmesi i¢in danismanlik hizmetleri gliglendirilmekte ve bilimsel
iiretkenlik tesvik edilmektedir (OD3). Fakiiltemiz, saglik bilimleri alaninda yiiriittiigii nitelikli egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri ile
gelecekte de ulusal ve uluslararasi diizeyde etkin, saygin ve 6ncii bir konuma ulasmay1 hedeflemektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemizde stratejik amag ve hedefler, paydas katilimiyla kisa, orta ve uzun vadeli planlamay1 esas almaktadir (OD3). Egitim-6gretim alaninda
Saglik Yonetimi boliimiinde nitelikli 6grenci kazanimi ve saglik sistemine yonelik giincel, yonetim odakli ders igeriklerinin gelistirilmesi; Hemsirelik
boliimiinde uygulama agirlikli, 6grenci merkezli ve klinik becerileri gliclendiren egitim anlayisinin yayginlastirilmasi; Acil Yardim ve Afet Yonetimi
boliimiinde ise senaryo temelli, uygulamali ve afetlere hazirlik odakli egitim hedeflenmistir. Arastirma-gelistirme alaninda Saglik Yonetimi
boliimiinde saglik politikalar1 ve kalite odakli ¢aligmalarin, Hemsirelik boliimiinde klinik ve deneysel aragtirmalarin, Acil Yardim ve Afet Yonetimi
boliimiinde ise afet yonetimi ve acil miidahaleye yonelik disiplinler aras1 arastirmalarin artirilmasi

amaclanmistir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu

uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltenin performans yonetim siiregleri Kalite Koordinatorliigiiniin kalite siireclerini izleme ve degerlendirme yonergesi ile iliskilendirilmistir.
Fakiilte performans gostergeleri, Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin belirledigi takvime gore islemektedir. Belirlenen
hedeflere ulasilmast icin gerekli calismalar ele alinmaktadir (OD3). Performans degerlendirmesi, Universitemizin stratejik hedeflerine ulasmasina

katki saglamaktadir. Ayrica 6grenci basart oranlar1 (OD3), 6grenci, 6gretim elemani ve dis paydas geri bildirimleri ve proje ¢iktilar1 gibi metrikler de

performans yonetim sisteminin bir pargasi olarak kullanilmaktadir (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi yonetimsel siiregleri gerceklestirmek amaciyla bilisim sistemleri kullanmaktadir. Bu baglamda akademik ve idari siireclerde
kullanilan kurumsal bilginin, mevcut bilgi sistemleri araciliiyla temin edilmesi, kayit altina alinmasi, giincellenmesi, giivenliginin saglanmasi ve

yetkili kullanicilar tarafindan etkin bigimde kullanilmasi bilisim sistemleri araciligiyla temin edilmektedir. Nitekim, Elektronik Belge Y 6netim
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Sistemi (OD4), Ek-Ders Ucreti (OD4), Aksaray Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (OD4), Laboratuvar Bilgi Sistemi (OD4), ve Aksaray Universitesi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda, nitelikli akademik ve idari personel istihdamina ve mevcut
personelin gelisimine biiyiik dnem vermektedir. insan kaynaklar1 ydnetimi siiregleri, boliime katki saglayabilecek yetenekli bireylerin
secimini,egitimini ve boliimde tutulmasini saglamaya odaklanmistir. Bunun yani sira arastirma projelerinde bursiyer 6grencilere yer verilerek
gelecegin akademik kadrolarinin yetistirilmesine katki saglanmaktadir (OD3). Fakiiltemiz egitim-6gretim ve AR-GE calismalar1 kapsaminda y1l
icinde 0gretim liyeleri kadro planlamalar1 yapilmakta ve gerekli birimlere iletilmektedir. Ayrica diizenli olarak fakiilte icinde fakiilte kurulu
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siirelere uygun bir bicimde

yiiriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi amaciyla gii¢lii bir finansal yonetim sistemi uygulamaktadir.
Biit¢e planlamasi, kaynaklarin tahsisi ve harcamalarin diizenlenmesi siiregleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yiirlitiilmektedir. Egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi, laboratuvar donaniminin yenilenmesi ve kurum dis1 projelerde calistirilan lisansiistii

ogrencilerin maddi olarak desteklenmesiyle artirilacak performans, finansal yonetim siire¢lerinin 6ncelikli hedeflerindendir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, akademik ve idari faaliyetlerin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir siireg
yonetimi yaklasimi benimsemektedir. Egitim-6gretim hizmetlerinin planlanmasindan, arastirma-gelistirme projelerinin yiiriitiilmesine, ulusal ve
uluslararas1 akademik is birliklerinden toplumsal katki faaliyetlerine kadar tiim siirecler, kurumsal kalite standartlarina uygun olarak tasarlanmakta,

uygulanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir. (OD4), (OD4), (OD4). Fakiiltemizde siire¢ yonetimi; miifredat gelistirme ve giincelleme, 6grenci kayit

ve danismanlik islemleri, klinik ve uygulama alanlarinin koordinasyonu, laboratuvarin etkin kullanimi, arastirma ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve
proje yonetimi gibi kritik alanlar1 kapsamaktadir (OD4). Tiim bu siiregler, ilgili birimlerin aktif katilimi1 ve is birligi ile yiirtitiillmekte; fakiilte
hedefleriyle uyumlu olacak sekilde siirekli olarak gdzden gecirilmektedir. Kalite koordinatorliigii tarafindan tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet
anketleri, program c¢ikt1 degerlendirme anketleri, mezun geri bildirimleri diizenli olarak edilmekte, elde edilen bulgular fakiiltemizce degerlendirilerek
karar alma ve iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir (OD4). Siireglerin etkinligini artirmak ve siirekli 1yilestirme saglamak amaciyla 6grenciler,

akademik ve idari personel ile dis paydaslardan gelen 6neri ve degerlendirmeler siireclerin yeniden yapilandirilmasinda dikkate

alinmaktadir (OD4), (OD4), (OD4). Ayrica dijitallesme, otomasyon ve veri temelli yonetim gibi yenilik¢i uygulamalar sayesinde siireglerin

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin akademik ve idari siireglerini siirekli gelisim ve kalite kiiltiirii temelinde yonetmesine olanak tanimakta; boylece egitim,
arastirma ve toplumsal katki alanlarinda daha etkili ve siirdiiriilebilir sonuglar elde edilmesine katki sunmaktadir. Kurumun genelinde taniml1 siiregler
yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydaglarin katilimini tesvik etmektedir. Bu
paydaslarin beklenti ve gereksinimlerini anlamak, siireclere etkin katilimi1 saglamak ve geri bildirimlerini degerlendirmek i¢in mekanizmalar

gelistirmistir (OD4). Yapilan toplantilarla paydaslarin goriisleri alinmaktadir (OD4), (OD4), (OD4), (OD4). Birimimizde akademik ve idari personelin

ve 6grencilerin memnuniyeti Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen anketler ile dlgiilmektedir (OD4). i¢ ve dis
paydaslarin goriislerini seffaf olarak yansitacaklar1 kosullarin saglanmasi, ortak karar mekanizmasinin devreye girmesi ve bunlara yonelik iyilestirme
stiregleri fakiiltemiz tarafindan 6nemli dlgiitler arasinda degerlendirilmektedir (OD4).

Olgunluk Diizeyi: 4 - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, fakiiltenin egitim kalitesini degerlendirmede one ¢ikmaktadir. Ders degerlendirme anketleri, grencilerle yapilan toplantilar
giincellenmesi, dgretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve dgrenci memnuniyetinin artirilmas icin degerlendirilmektedir (OD4). Aksaray Universitesi
ogrencileri yarry1l sonunda smav notlarini gérmeden 6nce ders degerlendirme anketine katilim saglamaktadirlar. lgili anketler Kalite Koordinatorliigii
tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda aksiyon almalari istenmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin saglanmasi igin ¢evrimici
Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigcimde

iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/49/display-report 311


https://ebys.aksaray.edu.tr/
https://ubys.aksaray.edu.tr/ubys/
https://www.aksaray.edu.tr/e-universite/
https://labsis.aksaray.edu.tr//auth/login.php?token=WLVWPb1RE8TRapDIzSHGTO4AiRA%20k6YS8VjJUQ8/N
https://www.aksaray.edu.tr/asum
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/acd/login.aspx
https://basvuru.aksaray.edu.tr/
https://shb.aksaray.edu.tr/dosya/e169c592-78d4-4b67-9911-333ce5598725.pdf
https://saglik.aksaray.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://saglik.aksaray.edu.tr/fakulte-kurulu-toplandi
https://strateji.aksaray.edu.tr/mali-taplolar
https://saglik.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari
https://saglik.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari
https://saglik.aksaray.edu.tr/TKF
https://saglik.aksaray.edu.tr/2025-yili-fakulte-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://saglik.aksaray.edu.tr/2025-yili-fakulte-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://saglik.aksaray.edu.tr/gonulluluk-kulturumuzun-temellerinde
https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesinde-dekanlik-ve-bolum-baskanliklari-toplantisi
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://ddk.aksaray.edu.tr/kbys
https://saglik.aksaray.edu.tr/danisma-kurulu
https://saglik.aksaray.edu.tr/2025-yili-fakulte-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/25-12-2025-tarihli-kariyer-yolculugu-paylasimlari--mezun-deneyim-aktarimi
https://syb.aksaray.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-donemi-oryantasyon-egitimi-yapildi
https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/hemsirelik-bolumu-ogrencilerinin-uyum-surecine-yonelik-oryantasyon-egitimi
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://asum.aksaray.edu.tr/asum/_rimer.php
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://aksaray.edu.tr/asum
https://asum.aksaray.edu.tr/asum/_rimer.php

16.01.2026 23:08 ASU | BODR - Béliim Degerlendirme Raporu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi, Fakiiltemizin mezunlariyla siirekli bir iletisim ve isbirligi icinde olmasini saglamaktadir. Mezun takip sistemleri,
diizenlenen etkinlikler aracilifiyla mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmekte ve onlarin deneyimlerinden faydalanilmaktadir (OD2). Ayrica
mezunlardan alinan geri bildirimler, Fakiiltedeki boliimlerin egitim programlarinin is diinyasinin ihtiyaclaria uygunlugunu degerlendirmede
kullanilmaktadir (OD2). Bu sayede mezunlarin istthdam edilebilirligi artirilmakta ve fakiiltenin sektorel baglantilar: giiclendirilmektedir. Fakiiltemiz
mezunlarinin egitim-6gretim siiregleri sonunda takip edilmesi fakiilte icin 6nem arzetmektedir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, is yasamlarindaki
siireci takip etmek ve tecriibelerinden fakiiltenin gelecek stratejilerine yonelik katki saglamasi amaciyla Aksaray Universitesi mezun bilgi sistemi
kullanilmaktadir (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama

bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi, fakiiltemizin kiiresel diizeyde taninirligini ve rekabetgiligini artirmak i¢in stratejik bir dneme sahiptir. Bu
kapsamda, uluslararasi 6grenci ve akademisyen degisim programlari, ortak aragtirma projeleri ve ikili anlasmalar gibi faaliyetler

yiriitiilmektedir (OD3). Uluslararasilagma stratejileri, tiniversitenin genel politikalariyla uyumlu bir sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica
uluslararasi siralamalardaki performansin izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. Uluslararasilagma siireglerinin idaresi ile i
planlama yapis1 kurumsallasmis ve iiniversitenin uluslararasilasma siireci ile uyumlu olarak devam etmektedir. Aksaray Universitesi Dis Iliskiler
Koordinatorliigii web sayfasinda ERASMUS degisim programlari ve ilgili duyurular belirtilmektedir (OD3). Fakiiltemiz 6gretim tliyeleri ERASMUS
kapsamindaki degisim programlarina istirak etmektedirler (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
katilime1 bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Uluslararasilagma kaynaklari, fakiiltemizin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek icin kullanilan finansal ve beseri kaynaklari icermektedir.
ERASMUSH+ gibi uluslararasi programlar, fakiiltemizin uluslararasilagsma hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, tiniversitenin
uluslararasilagsma politikasi dogrultusunda uluslararasi igbirlikleri ve projeler i¢in ayrilan biit¢eler ve kaynaklar da bu kapsamda degerlendirilmektedir.
Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarin kullanilmasina iliskin belgeler (ERASMUS vb. biitcelerin kullanim orani, AB proje biitcelerinin
yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligskin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagsma performansi, fakiiltemizin uluslararasilagsma hedeflerine ulasma diizeyini degerlendirmek i¢in izlenmektedir. Bu degerlendirme,
uluslararas1 6grenci ve akademisyen sayisi, uluslararasi projelerdeki basarilar, uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yaymlanan makale sayis1 ve
uluslararasi siralamalardaki konum vb. gostergeler tizerinden yapilmaktadir (OD3). Performans izleme mekanizmalari, siirdiiriilebilir ve yerlesik bir
yapiya sahip olup, siirekli iyilestirme siire¢lerine katki saglamaktadir. Fakiiltemizin uluslararasi diizeydeki iligkileri ile personel degisimi hareketliligi
stirekli aktif tutulmaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). ERASMUS web sayfasinda duyurulan hareketlilik ile fakiilte
personeli bilgi sahibi olmakta ve personel degisim hareketliliginden haberdar olmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
A.6.1. Giiclii Yonler

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi hedefleri, Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin
koordinasyonunda takip edilmektedir. Belirlenen hedeflerin gerceklesme oranlari takip edilerek bir sonraki donem boyunca yapilmasi gereken
faaliyetler planlanmaktadir. Universite tarafindan 2025 yilinda faaliyete gegmis olan bilgi yonetim sistemi ile kalite calismalar1 daha etkin bir sekilde
gergeklestirilmistir.

Giicli Yonler:

- Geng ve dinamik akademik personelin olmasi,

- Fakiilte biinyesindeki boliimler arasi isbirligi ve koordinasyonun yiiksek olmasi,

- 1gili kurul ve komisyonlarm aktif; toplantilarin belirli peryotlarla yiiriitiilmesi,

- Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgi ve haber verme siireclerinin aktif isletiliyor olmasi,

- Fakiiltemiz aktif boliimlerinin egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in diizenli toplantilarin yapiliyor olmasi

- Birim kalite komisyonunun ve alt komisyonlarinin olugturulmasi ve yil igerisinde faaliyetlerin gerceklestirmesi,

- Fakiilte danisma kurulunun diizenli olarak toplanmasi,

-Fakiilte web sayfasinda faaliyetlerin es zamanli paylagilmasi.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Fakiilte isleyisinde liderlik ve kalite anlayis1 kurum geneline yayilmigtir.
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A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Boliim bazli dis paydaslarla is birlikleri daha fazla giiclendirilebilir. Fakiilte egitim laboratuvarlarinin malzeme ve arag¢ gereg¢ kapasitesi imkan
dahilinde daha fazla gelistirilebilir. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayis1 azaltilarak daha etkili danismanlik ve egitim imkani saglanabilir.
Yeni fakiilte binas1 yapilarak daha modern ve fonksiyonlu fiziki yap1 altinda egitim 6gretim siirdiirtilebilir.

Zay1f Yonleri

- Fakiilte 6gretim elemanlarina yonelik fiziksel kapasitenin sinirli olmasi,

- Ortak kullanim alanlarimin fiziki gliglendirmeye ihtiya¢ olmasi,

- Fakiiltenin idari (68renci isleri) ve hizmet destek personel sayisinin yetersiz olmast,

- Fakiilte ¢alisanlarina yonelik etkin performans yonetiminin yapilamiyor olmasi.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Gelistirmeye acik yonlerinin bulunmasi.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiilte boliimlerinin program tasarimi ve onay siireclerinde ulusal ve uluslararasi standartlar1 g6z 6niinde bulundurularak, paydaslarin goriislerini

de iceren kapsamli bir yaklasim benimsenmektedir. Programlarin olusturulmasinda, bilimsel gelismeler, mezunlarin is yasamindaki gereksinimleri

ve 6grencilerin beklentileri dikkate alinmaktadir. Tasarlanan programlar, liniversitemizin ilgili kurullar tarafindan incelenmekte ve onaylanmaktadir.
Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlar) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis
ve kamuoyuna ilan edilmistir (OD3). Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu goz oniinde bulundurulmustur (OD3). Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi, yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri ile belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim yontemi (alan uygulamasi, teorik, klinik, vaka ve saha ¢alismasi) ile kazandirilabilecegi tanimlanmistir. Programlarin
tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar (ulasim, beslenme vb.) dikkate alinmaktadir. Fakiiltemizde program tasarimi, TY'YC'ne uygun olarak
iiniversitemizin mevzuatta belirttigi esaslar ve paydas goriisleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme

ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Derslerin teorik ve uygulama icerikleri, 6grencilerin dengeli bir egitim almasini saglamak amaciyla titizlikle planlanmaktadir. Temel bilim

dersleri, meslek dersleri ve se¢meli derslerin dagilimi, 6grencilerin hem teorik bilgi hem de pratik beceriler edinmelerini hedeflemektedir. Bu
denge, mezuniyet sonrasi kariyerlerinde ve ¢alisma yasamlarinda basarili olmalari i¢in gerekli donanimi kazandirmaktadir. Ayrica, alan dist se¢meli
ve mesleki olmayan dersler araciligiyla 6grenciler, farkli disiplinleri tanima ve anlama firsati bulmaktadir (OD3). Béylece mezun olan 6grenciler,
yeterli akademik bilgiye sahip olmanin yani sira, ¢esitli alanlar1 taniyarak genis bir perspektifle mezun olmaktadirlar. Bu siirecte fakiilte yonetimi,
boliim baskanliklari, egitim komisyonu aktif rol oynamaktadir (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli stireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Fakiilte boliimlerinde yer alan her dersin 6grenme kazanimlari, programin genel ¢iktilartyla uyumlu bir sekilde belirlenmektedir. Bu

yaklagim, 6grencilerin derslerde edindikleri bilgi ve becerilerin, programin hedefledigi yetkinliklerle ortiismesini saglamaktadir. Ders kazanimlart ile
program c¢iktilar1 arasindaki bu uyum, egitim-6gretim siireglerinin etkinligini artirmaktadir. Her boliimiin dersleri, biligsel seviyeleri, ders
kazanimlariyla program ¢iktilart agik¢a tanimlanmig ve bu eslestirme egitim 6gretim uygulamalarina yansitilmigtir (OD3). Tiim bdliim derslerinin
yeterlilikleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan TY'YC'ye dayanmaktadir. Bu ¢ergevede, fakiilteden mezun olan 6grencilerin kazanacagi
bilgi, beceri ve yetkinlikler, her dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlartyla belirlenmistir. Fakiilteden mezun olacak 6grencilerin aldig dersler,
program ve TYYC uyumunu gdsteren ders tanimlama formlar1 Aksaray Universitesi bilgi paketinde ve béliimlerin web sayfalarinda yer

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Fakiiltede yiiriitiilen derslerin, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, 6grencilerin is yiikii gz oniinde bulundurularak belirlenmektedir.
Her dersin teorik ve uygulamali saatleri, ddevler, projeler ve sinavlar dahil edilerek 6grenme ¢iktilarina gore planlanmaktadir. Fakiiltede sunulan
zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi, anabilim dallar1 dikkate alinarak homojen bir sekilde hazirlanmaktadir. Programda yer alan her dersin bilgi
paketi, web sitemizde mevcut olup paydaslarla paylasilmaktadir (OD3). Ayrica, kiiltlirel zenginlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 sunan se¢meli

dersler, tiniversite segmeli dersleri ve ders dis1 etkinlikler de yapilandirilmistir (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltedeki boliimlerin miifredatlari, diizenli araliklarla gdzden gegirilmekte ve giincellenmektedir. i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler,
mezunlarin istihdam alanlari, karsilagtiklar1 zorluklar ve gilincel gelismeler, miifredat giincellenmesinde kritik rol oynamaktadir. Bu siire¢, boliim
miifredatlarinin ¢agin gereksinimlerine uygun olmasini saglamaktadir. Dig paydas katilimi ile gergeklestirilen toplantilar ¢ergevesinde alinan kararlar,

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim faaliyetleri, iist yonetimin koordinasyonunda ger¢eklestirilmektedir. Egitim programlarinin tasarima,

uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kurum genelinde belirlenmis ilke ve esaslar mevcuttur. Fakiiltemiz biinyesinde, béliimlerin
ogretim programi degerlendirilmektedir (OD3). Ayrica, 2025-2026 Egitim Ogretim yil1 i¢in hazirlanan kurum genelindeki Akademik Takvim de
belirlenmis ve ilan edilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltede, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemleri benimsenmektedir. Teorik derslerin yan1 sira grup ¢alismalari, laboratuvar
uygulamalari, klinik ve saha uygulamasi gibi ¢esitli yontemlerle 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimi tegvik edilmektedir. Boliimlerde,
ogrenme-6gretme slireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan, disiplinler arasi calismay1 tesvik eden ve aragtirma/6grenme odakli
ogretim yontemleri uygulanmaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Ayrica ders sirasinda ve sonrasinda, ders tanimlama

formlarinda belirtilen teknikler ve verilen ddevler araciligiyla aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini artiran uygulamalar mevcut olup 6grencilere

yonelik arastirma siiregleri ve proje yonetimi hakkinda egitimler verilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6grencilerin akademik basgarilari, ¢esitli 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle adil, seffaf ve nesnel bir sekilde

degerlendirilmektedir. Ara sinavlar, final sinavlari, 6devler, projeler, laboratuvar performanslart ve klinik uygulama performanslar gibi farkl
degerlendirme aracglar1 kullanilarak 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleri 6l¢iilmektedir (OD3). Fakiiltemizde, basar1 6l¢gme ve degerlendirme,
Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne uygun olarak gerceklestirilmektedir (OD3). Coktan se¢meli soru
tipinden olusan sinavlarda maddi hatay1 en aza indirmek ve giivenirliligi arttirmak amaciyla seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayis1 dogrultusunda
2025 yili itibariyle fakiiltemize optik okuma cihazi temin edilmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize &grenci kabuliine iliskin siirecler, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi sinav sistemi

aracilifiyla gerceklestirilmektedir (OD4). Bunun yani sira, yatay ve dikey gegisler yoluyla 6grenci alimlari ilgili komisyonlarda degerlendirilerek

yapilmaktadir (OD4), (OD4), (OD4). Onceki 6grenimlerin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri, iiniversitemizin ilgili ydnetmelikleri cercevesinde
yiiriitiilmekte ve 6grencilerin dnceki egitim deneyimlerinin degerlendirilmesi saglanmaktadir. Kurumsal hedefler dogrultusunda, dikey, yatay ve
iiniversite i¢indeki gegisler YOK ’iin belirledigi “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana
Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, énceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz boliimlerini basariyla tamamlayan 6grencilere, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan lisans diplomalar1 verilmektedir. Mezunlarimiz, bu
diplomalarla birlikte boliimiin sagladig1 yeterlilikleri ve yetkinlikleri belgelemektedir. Lisans seviyesinde mezuniyet i¢in, zorunlu meslek derslerinin
yan1 sira gerekli mesleki segmeli dersler, alan dis1 segmeli dersler ve mesleki olmayan derslerin tamamlanmas1 gerekmektedir. Ogrenciler, en az 240
ogrencilere her y1l belge takdimi yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizdeki lisans, yiiksek lisans ve boliim dis1 dersler ile uygulamalar 3 profesdr, 15 dogent, 6 doktor 6gretim iiyesi, 3 6gretim gorevlisi ve 11
arastirma gorevlisi ile yiiriitilmektedir (OD3). Fakiiltemiz 6grencileri, mesleki egitim laboratuvari, anatomi ve bilgisayar laboratuvari, fakiiltemize ait
ortak kullanima agik bir toplant1 salonundan faydalanmaktadir (OD3). Fakiiltemiz 6grenme ortamlarinin yani sira merkez kiitliphane koleksiyonunda
bulunan 119.562 adet kitap, 31.257 adet e-kitap ve 590 adet yiiksek lisans ve doktora tezi ile toplamda 151.409 yayina erisim imkani sunulmaktadir.
Ogrenciler, grenme kaynaklarina erisim icin hem fakiiltemizde hem de {iniversite icinde bilgisayar, akill telefon ve tablet gibi mobil cihazlarla
iicretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanmaktadir (OD3). Ayrica, hem kampiis i¢inde hem de kampiis disinda faydalanilabilen Eduroam hizmeti de
mevcuttur (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz tim programlarinda akademik destek hizmetleri ve 6grencilere danismanlik sunularak bireysel 6grenme ihtiyaclarina yonelik

rehberlik saglamaktadir.Fakiiltemiz boliimlerinde egitim-6gretim yili basinda boliime yeni katilan 6grencilere oryantasyon programi kapsaminda
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danismanliklar bireysel danismanlik sistemi ile uygulanmakta olup her yariyil basinda danismanlik gériisme saatleri szel olarak ve ASUM
uygulamasi iizerinden dgrencilerle paylasiimaktadir. Ogrenciler, akademik danismanlarina hafta ici belirlenen goriisme saatlerinde ve e-posta
araciligryla ya da ASUM uygulamasi iizerinden kolayca ulasabilmektedir (OD3). Fakiiltemize kayitli her 6grenci, Ogrenci Danismanligi Uygulama
Y onergesi ¢gercevesinde, 0grenim siireleri boyunca 6gretim elemanlarimizdan danismanlik hizmeti alabilmektedir (OD3). Fakiiltemiz disinda
iiniversitemizin sundugu psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri, 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine 6nemli katkilarda
bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmetleri gibi destekler, Universite Saglik Kiiltiir Spor Dairesi
Bagkanlig tarafindan sunulmaktadir (OD3). Universitemiz biinyesinde bulunan “Ogrenci Danisma Merkezi”, dgrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer
gibi farkli alanlardaki ihtiyaglarini ve gelisimlerini desteklemek amaciyla kurulmustur. Universitemiz 6grenci topluluklar1 da égrencilerin
desteklenmesinde 6nemli rol oynamaktadir (OD3). Sonug olarak, akademik destek hizmetleri, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina yonelik kapsamli bir
rehberlik sunmakta ve onlarin gelisimlerini desteklemektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

yiiriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltede, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmeleri igin gerekli tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler, laboratuvarlar
ve diger egitim alanlar1, 6grencilerin ihtiyaglarina uygun olarak diizenlenmistir (OD3). Ogrencilerin kullanimina yonelik kiitiiphane, yemekhane, yurt
ve spor olanaklari {iniversitemizin blinyesinde mevcuttur. Ayrica,fakiiltede laboratuvar derslerinin gerceklestirildigi laboratuvarlar bulunmakta

ve fiziksel mekan iyilestirmeleri yapilmaktadir (OD3). Fakiiltemizde 13 adet derslik, 1adet uygulama laboratuar1 ve 1 adet anatomi laboratuvar: ve
icerisinde 31 adet bilgisayar yer alan 1 adet bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinin farkl: etkinlikleri i¢in kullanilan 1 adet

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz, dezavantajli gruplara yénelik olarak engelsiz iiniversite uygulamalari gergevesinde iyilestirmeler gergeklestirmektedir. Bu baglamda
fakiiltemizde 1 adet dezavantajli bireyler i¢in asansor hizmete devam etmektedir. 2025 yil1 itibariyle otopark alanlarinda dezavantajli bireylerin
kullanimi igin ayrica bir park alani ayrilmistir. ASU biinyesinde, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na bagl olarak faaliyet gdsteren Engelli
yilinda &zel gereksinimi olan bir 6grenci bulunmaktdadir. Ogrencinin talebi {izerine sinav ve ders siireclerinde duydugu 6zel gereksinimler ders
sorumlularina bildirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar, engelli 6grencilerin egitim siireglerine tam katilimini destekleyerek esit
firsatlar sunmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

etkinlikler, 6grencilerin ders disindaki zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak
tamimaktadir. Fakiiltemizdeki topluluklar, Universitemiz Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yonergesi ¢ergevesinde faaliyet gdstermektedir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan yonetilen yar1 olimpik ylizme havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol ve futbol sahalar1 gibi
spor komplekslerinin yani sira, kampiis i¢inde iicretsiz olarak hizmet veren bisikletler de mevcuttur. Ayrica, fakiiltemizde ¢esitli sportif ve kiiltiirel
etkinliklerdiizenlenmektedir. Universitemiz dgrencilere zengin bir sosyal ve sportif yasam sunarak, onlarin kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz, dgretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma siireglerinde bilimsel kaliteyi artirmay1 amaglayan, objektif ve denetlenebilir ek

kosullar igeren bir yonerge uygulamaktadir. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri ile kriterleri belirlenmis olup, kamuoyuna
acik bir sekilde sunulmustur. Bu kriterler, seffaflik, akademik liyakat ve firsat esitligi ilkelerine uygun olarak olusturulmustur. Atanma ve

akademik yiikseltmelerde, Yiiksekogretim Kurulu'nun "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi" ile Aksaray Universitesi'nin
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz, akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla gesitli egitim programlari ve seminerler diizenlemektedir (OD2). Bu
etkinlikler, 6gretim iiyelerinin alanlarindaki gelismeleri takip etmelerini ve pedagojik becerilerini gelistirmelerini tesvik etmektedir. Fakiiltemiz
Ogretim elemanlar1 kendi alanlarinda bilimsel arastirmalarini stirdiirmekte; ulusal ve uluslararasi akademik etkinliklere, seminerlere ve aragtirma

projelerine katilim saglamaktadirlar (OD3), (OD3), (OD3). Ayrica, ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan egitim amagh

webinar hizmetleri sunulmaktadir (OD3).
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz, akademik personelin egitim faaliyetlerinin performanslari kalite koordinatorliigiiniin yapmakta oldugu ders ve danismanlik anketleri
ile izlenmektedir (OD2).
Olgunluk Diizeyi: 2 - Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar

bulunmaktadir.

B.5. Guglii ve Gelismeye Acik Yonler
B.5.1. Giiclii Yonler

- Ogrenci odakli egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

- Her egitim 6gretim y1lininda 6grencilere oryantasyon egitiminin verilmesi,

- Kalite komisyonunda 6grenci temsilcisinin yer almasi,

- Fakiiltemizde yer alan boliimlerin lisansiistli egitim programlarinin olmasi,

- Saglik ile ilgili istihdam alanlarinin yayginligi nedeniyle 6grencilerin fakiiltemiz boliimlerini tercih etmesi,

- Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerine aktif katilimi fakiiltenin akademik potansiyelini ve gelecekteki gelisim
kapasitesini destekleyen bir unsur olmasi,

- Fakiiltede aktif olan bdliimlerin 6grenci doluluk oraninin % 100 olmast,

- Fakiilte 6gretim elemanlarinin gen¢ ve dinamik bir yapida olmasi,

- Fakiilte boliimlerinin egitim 6gretim siire¢lerinde i¢ ve dis paydaslarla giiglii isbirliginin olmasi fakiiltemizin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Egitim 0gretim siirecleri ile ilgili iyilestirmeler artarak devam etmektedir.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

- Fakiilte binasinin fiziki alt yapisinin zayif olmasi,

- Mevcut bilgisayar laboratuvari, mesleki uygulamalar laboratuvariin kapasitesinin sinirl olmast,

- Fakiiltemiz 6grencilerinin isbirligi yapilan kurumlarda is sagligi ve is glivenligi sigortasinin yaptirilamamasina bagli olarak sadece gozlemci roliinde
olmalari,

- Akademik personel sayisinin az; ders yiikiiniin fazla olmasi nedeniyle 6gretim elemanlarinin akademik ¢aligmalara zaman ayiramamasi,

- Beslenme ve Diyetetik boliimii ile Sosyal Hizmet boliimiiniin aktif egitim-6gretim faaliyetlerine baslamamig olmast,

- Alaninda uzman 6gretim iiyelerinin Anabilim Dallar1 bazinda sayica yetersiz olmasi ve baz1 Anabilim Dallarinda 6gretim {iyesi bulunmamasi
gelismeye acgik yonler olarak belirlenmistir,

Olgunluk Diizeyi: 2 - Egitim 6gretim siirecleri ile fiziki kapasite ve imkanlarinin gelismeye agik olmasi.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme faaliyetleri iniversitemizin stratejik plani ile uyumlu bir sekilde yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde kurum ici (BAP)
(0OD3) ve kurum dis1 (TUSEB, TUBITAK vb.) disiplinlerarasi projelere basvurular ve geng arastirmacilara akademik danismanlik destekleri tesvik
edilmektedir. Arastirma ¢iktilar1 her y1l diizenli olarak takip edilerek, birim bazli performans gostergeleri tizerinden degerlendirilmekte ve iyilestirme
caligmalar1 bu veriler 1s1¢1nda faaliyet raporu olarak sunulmaktadir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla 6z gelirler ve Universite Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) koordinatorliigii destekleri gibi i¢ kaynaklarin yani sira; TUBITAK, Kalkinma Ajanslar ve uluslararas1 fonlar gibi dis kaynaklara da
bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve proje onerisi hazirlama siireclerinde teknik destek sunulmaktadir (OD3). Ozellikle saglik alanindaki
multidisipliner projeler i¢in gereken laboratuvar altyapisi ve sarf malzeme ihtiyaglari, mevcut kaynaklarin stratejik plan hedefleri dogrultusunda
verimli kullanilmasiyla optimize edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz boliimleri biinyesinde yiiksek lisans programlart mevcut olup doktora diizeyinde egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir. Ancak,
bununla ilgili béliimlerimizin altyap1 gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Doktora mezuniyeti sonrasindaki siiregte ise arastirmacilarin akademik
Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz aragtirma yetkinliklerini bu alanlarin kesisim noktalarinda giliglendirmeyi hedeflemektedir. Akademik personelimizin aragtirma
yetkinlikleri; klinik ve saha ¢alismalari, afet yonetimi simiilasyonlar1 vb. alanlara yogunlagmaktadir. Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi
amactyla, 6gretim elemanlarimiza yonelik 2025 yilinda 'Saglik Bilimlerinde Istatistiksel Analiz', 'Bilimsel Yaymn Hazirlama' ve "TUBITAK Proje
Yazim1' gibi egitimler organize edilmistirmistir (OD3), (OD3). Bu sayede, hem aktif boliimlerimizdeki bilimsel ¢iktilarin kalitesi artiritlmakta hem de

ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi tegvik edilerek akademik gelisim ekosistemi desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz, arastirma ve egitim kapasitesini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi is birliklerini stratejik bir dncelik olarak ele almaktadir.
Fakiiltemiz boliimleri 6gretim elemanlar1 Erasmus+ gibi degisim programlar1 araciligiyla caligmalarini uluslararasi mecraya tasimaktadir (OD3),
(OD3). Bu programlar sadece 0grenci ve personel hareketliligini saglamakla kalmayip, ortak arastirma projelerinin ve bilimsel etkinliklerin zeminini
olusturmaktadir. Ayrica, ulusal diizeyde saglik kuruluslar1 ve diger tiniversitelerin saglik bilimleri fakiilteleriyle yapilan protokoller ¢ergcevesinde,
ortak klinik ¢caligmalar ve saha arastirmalar yiiriitiilerek bilginin paylasimi ve arastirma aglarinin genisletilmesi hedeflenmektedir (OD3). Ayrica
fakiiltemiz 6gretim elemanlari, bilimsel ¢alismalarmin bir kismini iiniversitemiz biinyesindeki Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (ASUBTAM)'inda
ylriitmektedir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, aragtirma faaliyetlerinin kalitesini ve stirekliligini saglamak amaciyla akademik personelin arastirma performansini yillik

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiilte 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma performanslari, {iniversitemizce belirlenen seffaf ve dlgiilebilir kriterler ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir (OD3). Yiiksek performans gosteren aragtirmacilar, akademik tesvik sistemi disinda birim i¢i 6diillendirme mekanizmalari ile
desteklenerek aragtirma motivasyonu yiiksek tutulmasi amaglanmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir,

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler
C.4.1. Giiglii Yonler

Fakiiltemiz, saglik bilimlerinin farkli disiplinlerini (Hemsirelik, Saglik Yonetimi, AYAY, Beslenme ve Sosyal Hizmet) tek cati altinda toplayan

zengin bir akademik portfoye sahiptir (OD3). Aktif 6grenci alimi yapilan boliimlerin (Hemsirelik, Saglik Yonetimi, AYAY) yani sira kadro

altyapis1 tamamlanmamis olsa da Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Sosyal Hizmet Boliimii'niin varligi, multidisipliner arastirma ve projeler i¢in
giiclii bir temel olusturmaktadir. Bu ¢esitlilik, fakiiltemize saglik hizmetlerinin yonetiminden klinik uygulamalara, afet yonetiminden toplumsal refaha
kadar genis bir alanda s6z sahibi olma yetkinligi kazandirmaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Heniiz 6grencisi bulunmayan bdliimlerdeki

ogretim Uyelerinin de aktif olarak arastirma ve yayin siireglerine dahil olmasi, fakiiltenin bilimsel ¢ikt1 kapasitesini artirmaktadir. Ayrica, Saglik

Yonetimi Boliimii ve AYAY Boliimii, bolgesel ihtiyaglara (afet yonetimi stratejileri, saglik isletmeciligi vb.) cevap verebilecek nitelikte
olup, kurumumuzun dis paydaslarla is birligi gelistirme giiciinii pekistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Arastirma ve gelistirme konusunda akademik personel tesvik edilmektedir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Fakiiltemizde akademik kariyer basamaginin ilk sahfasinda olan 6gretim elemanlarinin sayisinin fazla olmasi arastirma potansiyelleri yiiksek
olmasina ragmen, uygulama egitimleri ve 6grenci odakli projelerin eksikligi, bu alanlardaki gelisim ivmesini kisitlamaktadir. S6z konusu boliimlerin
laboratuvar ve teknik altyapi eksikliklerinin tamamlanarak en kisa siirede egitim 6gretime bagslamasi kurumsal onceligimizdir. Mevcut durumda aktif
ogrenci alim1 yapilan Hemsirelik, Saglik Yonetimi ve AYAY boliimlerinde lisans diizeyinde egitim basariyla siirdiiriilmekle birlikte, fakiilte genelinde
doktora programlarinin olmayisi gelismeye agik yonlerimizdir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Teknik ve finansal altyap1 eksikligi ar-ge ¢alismalarinin gelismesini sinirlamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi boliimlerin uygulama odakli potansiyelleri izerinden yerel halka ve kurumlara yonelik farkindalik olusturma,

'gelecek projeksiyonunda' kritik bir 6neme sahip oldugu bilincinden hareketle toplumsal katki caligmalarina fakiilte kaynak olma bilinci ve ¢abasi
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icerisindedir. Ylriitlilen faaliyetlerle bu biling ve vizyona fakiiltenin entegre olmasi hedeflenmektedir (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesindeki 6grencilerin ve akademik personelin insan kaynagi baglaminda yapmis oldugu faaliyetler hem yonetsel hem de
toplumsal katki siirecinin alt yapisini olusturmaktadir. Bu kapsamda boltiimlerin yiiriittiigii faaliyetler iizerinden toplumsal katki siireglerinin yonetimi
ve takibi yapilmaktadir (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2).

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumu dogrudan ilgilendiren saglik ve afet alanlarinda faaliyetler gosterdiginden, ilgili boliimlerin toplumsal katki
saglayacak etkinlikleri diizenlemeleri tesvik edilmektedir. Boliimler tarafindan gergeklestirilen saha uygulamalari, seminerler ve sosyal sorumluluk
projeleri ile katilimer sayilari, faaliyet tiirleri, sayilari ve ulagilan hedef kitle bazinda Birim Oz Degerlendirme Raporlari (BODR) araciligryla kayit

altina alinmaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Boylece siirecin ve ortaya ¢ikan potansiyelin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in veri

kaynag1 olusturulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

D.3. Giiclu ve Gelismeye A¢ik Yonler
D.3.1. Guglii Yonler

Fakiiltemizin gii¢lii yanlarindan ilki, Hemsirelik, Saglik Yonetimi ile Acil Yardim ve Afet Yonetimi (AYAY) gibi toplumun temel

ihtiyaglarina dogrudan temas eden béliimlerde aktif egitim verilmesidir. Ozellikle AYAY béliimiimiiziin yerel yonetimler ve AFAD gibi stratejik
kurumlarla olan yakin is birligi, il genelinde afet farkindaliginin artirilmasinda 6nctii bir rol oynamayi saglamaktadir. Aktif boliimlerimizdeki
ogrencilerin saha uygulamalar1 ve sosyal sorumluluk projeleri, teorik bilginin toplumsal faydaya doniismesini saglayarak fakiiltemizin sehirle
biitiinlesme kapasitesini en {ist diizeye ¢ikarmaktadir. Bu dinamik yap1, yerel paydaslar nezdinde gilivenilir bir ¢6ziim ortagi olarak konumlanmamizi
akademik kadromuz, toplumsal katki stratejimizin en gii¢lii entelektiiel kaynaklarindan biridir. Bu boliimlerdeki 6gretim iiyelerimiz; saglikli
beslenme, dezavantajli gruplar ve sosyal destek mekanizmalar1 gibi alanlarda il genelindeki kamu kurullarinda isbirligi yapmakta ve politika
gelistirme siireglerine bilimsel destek sunmaktadir. Heniiz 6grenci alimi yapilmamis olmasi bir sinirhilik gibi goriinse de, bu durum 6gretim

elemanlarimizin akademik uzmanliklarin1 dogrudan dis paydaslara ve sosyal projelere aktarmalari i¢in genis bir zaman ve odak alani yaratmakta,

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

Akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi, mevcut personelin is yiikiinii artirmakta ve egitim-6gretim ile arastirma faaliyetlerinin
etkinligini olumsuz etkilemektedir. Akademik personelin ders ylikiiniin fazlalig1 nedeniyle aragtirma yapmak i¢in yeterli zaman ayrilamamakta, bu
durum bilimsel tiretkenligi sinirlamaktadir. Laboratuvar imkanlarinin ve gesitliliginin yetersiz olmasi, uygulamali egitim ve arastirma faaliyetlerinin
niteligini diisiirmektedir. Akademik personel sayisinin azligi, bazi alanlarda disa bagimliliga yol agmakta ve siirdiiriilebilir bir akademik yap1
olusturulmasini zorlastirmaktadir.

Fakiiltedee uygulamali derslerin yogunlugu dikkate alindiginda, yeterli sayida yardimei 6gretim elemani (arastirma gorevlisi) bulunmamasi egitim
siireglerinde aksamalara neden olmaktadir. Ayrica SBF Beslenme ve Diyetetik Boliimiine akademik personel temin edilememesi, boliimiin gelisimini
ve egitim kalitesini olumsuz etkilemektedir. Intérn egitiminin bulunmamasi, égrencilerin mesleki uygulama deneyimlerini yeterince
kazanamamalarina yol agmaktadir. Ogrencilerin s Saglig1 ve Is Giivenligi sigortasinin bulunmamast ise uygulamali derslerde aktif olarak uygulamaya

katilimlarini kisitlamaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER

Genel Bilgi
1. letisim Bilgileri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Adana Yolu Uzeri E-90 Karayolu7. Km. 68100 Merkez/ Aksaray
Telefon / Fax

0382 288 2750 Faks: 0382 288 2799

E-mail

sbf@aksaray.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu olarak Nigde Universitesi biinyesi altinda 02.11.1996 tarih ve 22805

say1li Resmi Gazetede yaymlanan, 10.10.1996 tarih ve 96/8655 say1li Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Aksaray Universitesi’nin

kurulmastyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayimlanan 5467 sayili kanunun ek 64. maddesi ile degistirilerek Aksaray Universitesine

baglanmistir. Yiiksekokulumuzda ilk 6nce Hemsirelik Boliimii egitime baslamistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 14.02.2000 tarihli ve 266-
2888 say1l1 yazisi ile Saglik Memurlugu Boliimii ikinei bir boliim olarak ilave edilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 18.05.2007 tarihli ve
1849-12015 sayili yazist geregince 02.05.2007 tarih ve 26510 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
5634 sayili kanunla Hemsirelik ve Saglik Memurlugu Boliimleri "Hemsirelik" ad1 altinda birlestirilmistir. Yiiksekokulumuza, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin 28.04.20009 tarihli ve 1968 say1li yazis1 geregi Saglik Kurumlart Yoneticiligi Boliimii, 30.04.2012 tarihli ve 2809-18763 sayil1 yazisi
geregi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii agilmustir. 11.02.2015 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda; Saglik Kurumlari
Isletmeciligi, Saglik Kurumlar1 Yéneticiligi ve Saglik Yonetimi Béliimlerinin 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Saglik Yonetimi olarak birlestirilmesi nedeni ile Yiiksekokulumuz Saglik Kurumlar1 Y6neticiligi Bolimiiniin ad1 Saglik Yonetimi olarak
degistirilmistir. Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, 26.09.2016 tarih ve 2016/9270 say1li Bakanlar Kurulu Kararinin 0111.2016 tarih ve 29875 Resmi
Gazetede yayimlanmasi ile kurulmus olup, Saglik Yiiksekokulundaki boliimler Saglik Bilimleri Fakdiltesine aktarilmistir.

Fakiiltemizde, Saglik Y&netimi Boliimiine 2017-2018 egitim ve dgretim yilinda 2. Ogretim, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiine 2018-2019
egitim ve dgretim yilinda 6grenci alimlar1 yapilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemize, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 10/10/2017 tarihli ve E.68215 sayil1 yazisi geregi Beslenme ve Diyetetik Boliimii
ve Cocuk Gelisimi Boliimii ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 07/11/2018 tarihli ve E.86725 sayili yazisi geregi Sosyal Hizmet Bolimii
acilmistir. Ancak 2025 yilinda Cocuk Gelisimi Boliimii YOK karari ile kapatilarak akademik kadrosu Sosyal Hizmet Béliimiine aktarilmustir.
Beslenme ve Diyetetik ve Sosyal Hizmet Boliimiine heniiz 6grenci alimi yapilmamistir. Fakiiltemiz ve Acil Yardim ve Afet Yonetim, Hemsirelik ve

Saglik Yonetimi boliimleri ile egitim-6gretime devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemiz evrensel degerler 15181nda, etik ilkelere bagli, arastirma odakli ve toplum sagligini gelistirmeyi hedefleyen yetkin saglik profesyonelleri
yetistirmeyi misyon edinmistir. Vizyonumuz, saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan, disiplinlerarasi ¢aligsmalariyla bilimsel
literatiire ve toplum refahina yon veren oncii bir egitim kurumu olmaktir. Bu dogrultuda; Acil Yardim ve Afet Yonetimi, Hemsirelik, Saglik Y 6netimi
boliimlerinde aktif olarak siirdiiriilen egitim faaliyetleri, diiriistliik, liyakat ve katilimcilik gibi temel degerlerimizle harmanlanmaktadir. Heniiz lisans
seviyesinde egitim-0gretime baglamamis olan Beslenme ve Diyetetik ile Sosyal Hizmet boliimlerimiz ise fakiiltemizin biitlinciil saghk yaklagimin
tamamlama noktasinda stratejik birer bilesen olarak vizyonumuzun bir parcasini olusturmaktadir. Kurumsal hedeflerimiz, egitim kalitesini
akreditasyon standartlarina yilikseltmek, arastirma ¢iktilarinin niteligini artirmak ve toplumsal katki faaliyetlerini yerel ihtiyaclara (afet yonetimi,
saglik isletmeciligi vb.) gore ¢esitlendirmektir. Bu hedefler kapsaminda, 6grencisi olmayan boliimlerimizin laboratuvar ve kadro altyapisini hizla
tamamlayarak egitim-0gretime baglatilmasi ve aktif boliimlerimizde lisanstistii program sayisinin artirilmasi dncelikli yol haritamizi olusturmaktadir.
Hedeflerimize ulagsma diizeyi, yillik performans gostergeleri ve paydas geri bildirimleri ile izlenmekte, dinamik yonetim anlayisimiz ¢ercevesinde

periyodik olarak giincellenmektedir.
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