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OZET

Hazirlanan bu raporda, Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin 2024 yilina ait i¢
degerlendirme calismalar1 ele alinmistir. Raporda, fakiiltenin 2024 yilinda yiiriittigi
faaliyetlerin degerlendirilmesi, ortaya ¢ikan ilerlemelerin analiz edilmesi ve iyilestirmeye agik
yonlerin incelenmesi amaglanmustir. Fakiilte biinyesinde bulunan boliimlerin 2024 yilina ait 6z
degerlendirmelerin de goz oniine alindig1 bu raporda fakiiltenin gii¢lii ve zayif yonleri ile
gelismeye agik yonleri lizerinden bir degerlendirme yapilarak gelecege yonelik amag ve

hedefler ortaya konulmustur.

BiRIiM HAKKINDA BiLGILER
1. iletisim Bilgileri

SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI

BIRIM YONETICISI ADI SOYADI TELEFON E-MAIL

Dekan Prof. Dr. Abdullah OKSUZ 0382 288 2750 abdullahoksuz@aksaray.edu.tr

Dog. Dr. Dr. Sami KALAYCI

Dekan Yardimcisi 0382 288 2750 samikalayci@aksaray.edu.tr

Dog. Dr. A. Yasemin ZENGIN

Dekan Yardimecisi 0382 288 2750 yaseminzengin@aksaray.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Nigde Universitesi biinyesinde 02.11.1996
tarith ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayil
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Saglik Yiiksekokulu seklinde kurulmustur. Aksaray
Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayinlanan 5467 sayili

kanunun ek 64. maddesi ile degistirilerek Aksaray Universitesine baglanmustir.

Yiiksekokuldaki egitim Hemsirelik Boliimii ile birlikte egitime baglamistir. Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin 14.02.2000 tarihli ve 266-2888 sayil1 yazisi ile Saglik Memurlugu
Boliimi ikinci bir boliim olarak ilave edilmistir. Daha sonra Yiiksekogretim Kurulu
Bagskanliginin 18.05.2007 tarihli ve 1849-12015 sayil1 yazis1 geregince 02.05.2007 tarih
ve 26510 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, Hemsirelik Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair 5634 sayili kanunla Hemsirelik ve Saglik Memurlugu Boéliimleri

"Hemsirelik" ad1 altinda birlestirilmistir.



Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 28.04.2009 tarihli ve 1968 sayili yazisi geregi Saglik
Kurumlar1 Yoneticiligi Bolimii, 30.04.2012 tarihli ve 2809-18763 sayil1 yazis1 geregi Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi yiliksekokul bilinyesinde kurulmustur. Sonrasinda
11.02.2015 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda; Saglik Kurumlari
Isletmeciligi, Saglik Kurumlar1 Yéneticiligi ve Saglik Yonetimi Boliimlerinin 2547 sayili
kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Saglik Yonetimi olarak
birlestirilmesi nedeni ile Yiiksekokulumuz Saglik Kurumlar1 Yo6neticiligi Bolimiiniin adi
Saglik Yonetimi olarak degistirilmistir. Daha sonra 26.09.2016 tarih ve 2016/9270 say1l
Bakanlar Kurulu Kararinin 01.11.2016 tarih ve 29875 Resmi Gazetede yayinlanmasi ile
Saglik Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesine dontistiirilmistiir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Cocuk Gelisimi Boliimii 20.09.2017 tarihli ve 2017/22-
01 say1l1 senato kararindan sonra Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun onayi ile Fakiiltemiz
biinyesinde kurulmustur. Bu boliimlerin kurulusundan sonra Sosyal Hizmet Boliimiiniin
07.11.2018 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu Toplantisinda Fakiiltemiz bilinyesinde
acilmast uygun goriilmiistiir. Ancak kurulan son ii¢ bolimde heniiz 6grenci alimi
yapilamamasina karsin fakiiltemizde Hemsirelik, Saglik Yonetimi ve Acil Yardim ve Afet

Yonetimi Boliimleri ile egitim-6gretim hayati devam etmektedir.

3.  Misyon, vizyon, degerler ve hedefler

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin;

Misyon’u:

Saglik alaninda disiplinler arasi is birligi ve ekip caligmas1 yapabilen, toplumun sagligini ve
yasam kalitesini yiikseltebilmek amaciyla bilim ve teknolojiyi kullanan, arastirici, etik ve insani
degerlere saygili, meslek alaninda gerekli bilgi ve beceriye sahip profesyoneller ile egiticileri

yetistirmek.

Vizyon’u:
Ulusal ve uluslararasit diizeyde taninan ve tercih edilen lider bir fakiilte olmak, temel
Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Acil Yardim ve Acil Afet Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik,

Cocuk Gelisimi, Sosyal Hizmet egitiminin ve hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmak,
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uyum ve grup halinde calisabilme Ozellikleri kazanmis, toplum saghgi ile ilgili plan ve

politikalar olusturulmasinda danisilan, daima yenilik¢i ve yaratict meslek iiyeleri yetistirmek.

Degerleri;

Ahlaki ve toplumsal degerleri 6ziimsemis, bilimsel arastirma ve etik ilkelere giiclii olarak bagl,

e Analitik diisiinme becerisine sahip,

e Bilimsel tabanli ¢6ziimler tiretebilen,

e Disiplinler arasi is birligini etkin olarak kullanan,

e Evrensel diizeyde arastirma yapabilen mezunlar yetistiren fakiilte olmak.

Hedefleri;

Fakiilte asagida ifade edilen hedeflere erismek i¢in de ¢calismaktadir:

Lisans ve lisanstistii diizeydeki egitim-6gretim faaliyetini gelistirmek.
Ogretim eleman1 basina diisen uluslararas1 yayin ve atif sayisi yiikseltmek.
Ulusal ve uluslararas: diizeydeki proje sayisini arttirmak.

Disiplinler aras1 ¢aligmalar1 biiyiitmek.
Dis paydaslarla olan iligkileri giiclendirmek.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimin yonetim modeli ve idari yapisi; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kurulu Kanunu,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve buna bagli mevzuat hiikiimleri ve diger
mevzu kanun hiikiimlerine gore belirlenmistir. Birimin yetki ve sorumluluklari, birimin
akademik c¢evreyle iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
benimsenmistir. Birimin akademik ve idari yapisi ile yetkili kurullarina web sayfasi tizerinden

ulagilabilmektedir (Kanit A.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.1.1.1. Aksaray Universitesi Birim Web Sayfasi

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger
ve beklentiler dogrultusunda kalite caligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireglerini sahiplenen liderlik anlayigi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin,
kurumdaki biitiinctil kalite yOnetimi kapsaminda izlenmesi ve paydaglarla birlikte
degerlendirilmesi ve izlem sonuglarina goére onlem alinmasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik calismalar yapmak, giiniin ihtiyaglarina gore
egitim programlarint gézden gecirerek uluslararasi teknoloji ve programlarla uyumlu hale
getirilmesini saglamak, uluslararasi tiniversiteler ile is birligi yaparak 6grenci ve Ogretim
eleman1 degisim programlarindan yararlanmak suretiyle kaliteli ve giivenilir bir Fakiilte olma
amacindadir. Bu amagla Fakiiltemizde dis paydaslardan alinan geri bildirimlere gore kararlar

alinmakta, degerlendirilmekte ve uygulamaya hazir hale getirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

A.1.3. Kurumun doniisiim kapasitesi
Yiiksekogretim yapisi icerisindeki degisimleri, toplumsal paydaslarin beklentileri, kiiresel
egilimler, ulusal hedefler ve diger paydas beklentileri dikkate alarak birimin gelecege hazir

olmasini saglayan dinamik yonetim yetkinligg vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve


https://www.aksaray.edu.tr/

hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim ydnetimi, kiyaslama, yenilik

yonetimi gibi yaklasimlari kullanma ve birimdeki 6zgiinliigi giiclendirme amacglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

A.1.4. I¢ Kalite Giivence mekanizmalari

Kurumun kalite ¢aligmalar1 konusunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi i¢in birimimizde ISO
9001 Kalite Yonetim Sistemi calismalar1 kapsaminda tiim personelimize Tiirk Standartlar:
Enstitiisii tarafindan 2018 tarihlerinde Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi verilmistir
(Kanit A.1.4.1). Fakiiltemizde Kalite Kurulu ve Yonetim Temsilcisi belirlenmistir (Kanit
A.1.4.2). Kalite Komisyonu, birimin kalite giivencesi ¢aligmalarini etkin, kapsayici, katilimet,
seffaf ve karar alma mekanizmalarinda etkili bigimde ytiriitmektedir. Bu temsilciler fakiiltenin
kalite giivence komisyonu koordinatorii ile toplantilar yaparak, boliimlerden gelen caligsmalari
degerlendirmektedirler. Birimde “Kalite Gilivence Sistemi” ile ilgili bir farkindaligin olmasi

giiclii bir yon olarak degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
A.1.4.1. Kalite Koordinatorligl Egitimler
A.1.4.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Fakiiltemize ait faaliyetlerin timii web sayfas1 aracilig1 ile Duyurular ve Haberler baslig altinda
paylasilmaktadir (Kanit A.1.5.1, A.1.5.2). Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu
ve giivenilirligi kanun ve yoOnetmeliklere atifta bulunularak saglanmaktadir. Fakiiltemiz
icerisinde duyurulmasi gereken her tiirlii duyuru ve ilanlar, Elektronik Belge Yonetim Sistemi,

E- Mail ve sosyal medya platformlari iizerinden yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar:

A.1.5.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Duyurular
A.1.5.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Haberler ¢


https://kalite.aksaray.edu.tr/egitimlerimiz
https://saglik.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu-2
https://saglik.aksaray.edu.tr/duyurular
https://saglik.aksaray.edu.tr/haberler

A.2. Misyon ve stratejik amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin web adresinde misyonu ve vizyonu tanimlanmistir (Kamt A.2.1.1). i¢ ve dis
paydaslar tarafindan Fakiiltemizin misyon ve vizyonu bilinmekte ve paylagilmaktadir. Birim
tarafindan tanimlanan misyon ve vizyon birime 6zeldir ve siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak
icin yol gostericidir. Bu kapsamda, akademik personel, idari personel ve dgrencilere yonelik
memnuniyet anketleri hazirlanarak uygulanmasi amaglanmaktadir. Birimin kalite giivencesi,
egitim Ogretim (uzaktan 6gretim de dahil), arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalarina iliskin tanimli siiregleri gelismeye agik bir yon olarak belirlenmistir.

Birimin egitim 6gretim yonetmeligi web sayfasi tizerinde bulunmaktadir (Kanit A.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:
A.2.1.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

A.2.1.2. Aksaray Universitesi On lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Y06netmeligi

A.2.2. Strateji, amac ve hedefler

Birimin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri birim i¢ degerlendirme raporu ve faaliyet
raporu 2024’te sunulmustur (Kanit A.2.2.1). Ayrica, stratejik plan raporlarinda da bu amaglar
icin yapilan ¢aligmalara yer verilmistir (Kanit A.2.2.2). Dolayistyla bu raporlarda stratejik plan
ve gelistirilme siireci, performans raporlari, birimin stratejik planlama, uygulama, kontrol etme
ve Onlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimin1 gosteren kanitlara yer verilmistir.
Bununla birlikte, bu uyum, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar iyilesmeye agik

bir yon olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar:

A.2.2.1. Birim Oz Degerlendirme Raporu- 2024
A.2.2.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plani
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https://saglik.aksaray.edu.tr/misyon--vizyon
https://ogris.aksaray.edu.tr/Mevzuat
https://saglik.aksaray.edu.tr/raporlar
https://saglik.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemize ait performans gostergeleri Universitemizin stratejik planinda belirtilmistir (Kanit
A.2.3.1). Ayrica bu gostergelerin ne diizeyde gerceklestirildigine ve performans yonetimi
stirecinin paydas katilimiyla stirdiiriiliip siirdiiriilmedigine iliskin durumlar y1l igerisinde dort
defa degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Fakiiltemizde her yil tim o6gretim elamanlarinin
katilim1 ile Akademik Kurul Toplantist yapilmaktadir (Kanit A.2.3.2). Akademik Kurul
Toplantisinda her yil dgretim elemanlarinin yapmis oldugu akademik etkinlikler rapor haline

getirilerek arastirma performanslari yil bazinda izlenerek degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:
A.2.3.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plani
A.2.3.2. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi- 2024

A.3. Yonetim sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Aksaray Universitesi Personel Bilgi Sistemi (https://personel.aksaray.edu.tr), Ogrenci Bilgi
Sistemi (https://obs.aksaray.edu.tr), Elektronik Belge Y onetim Sistemi
(https://aksaray.edu.tr/e-universite/), Hazine ve Maliye Bakanliginin KBS ve MYS sistemleri
birim tarafindan etkili bi¢imde kullanmaktadir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel
bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve tiglincii sahislarla paylasilmamasi) ve

giivenilirligi kisisel sifre yontemleri kullanilarak saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Fakiiltemizde gorev yapan personellerin gorev tamimlar yazili olarak tanimlanmistir. idari
personeller i¢in gorev tanimlart Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden bildirilmistir.
Birimde, akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, siiregler vardir. Bu kurallar siire¢ler birim
calisanlar1 tarafindan bilinmektedir. Uygulamalar adil, esit ve seffaftir. Calisanlarin (akademik-
idari) memnuniyetini/sikayetini/Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla anketler

gelistirilerek uygulanmas1 amaglanmaktadir. Birimin ihtiya¢ duydugu akademik ve idari
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https://saglik.aksaray.edu.tr/Stratejik-Plan
https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-2024-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi

personel, 2547 Sayili Kanun ve 657 Sayili Kanun basta olmak tizere ilgili mevzuat ¢er¢evesinde

Rektorliik Makami tarafindan saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

A.3.3. Finansal Yonetim
Birimde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde siirekli olarak
izlenmektedir. Y1l i¢erisinde merkezi biitceden aktarilan biit¢e kaynaklari birimimizin 6ncelikli

ihtiyaclar1 géz oniline alinarak etkin ve verimli sekilde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemine
iligkin siiregler tanimlanmigtir. Siire¢ Yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler,
yonetim mekanizmalari (uzaktan egitim dahil), siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iligkin standart uygulamalar mevzuatin yani1 sira; birimin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar gelismeye agik bir

yondiir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, egitim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesini artirmak amaciyla i¢ ve
dis paydaslarin katilimini tesvik etmektedir. Bu paydaslarin beklenti ve gereksinimlerini
anlamak, siireglere etkin katilimi saglamak ve geri bildirimlerini degerlendirmek igin gesitli
mekanizmalar olusturulmustur. Ornegin, diizenli olarak yapilan toplantilar sayesinde
paydaglarin goriisleri alinmakta ve bu bilgiler karar alma siireclerine entegre edilmektedir.
Birimimizde akademik personelin ve dgrencilerin memnuniyeti Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilen anketler ile dlgiilmektedir. I¢ ve dis paydaslarm
gorlslerini seffaf olarak yansitacaklari kosullarin saglanmasi, ortak karar mekanizmasinin
devreye girmesi ve bunlara yonelik iyilestirme siiregleri fakiiltemiz tarafindan 6nemli Glgiitler

arasinda degerlendirilmektedir. 12



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:
A.4.1.1. Aksaray Universitesi’ni Yeni Kazanan Ogrencilerimiz i¢in Oryantasyon Programi

A.4.1.2. Aksaray Universitesi Kalite Koordinatorliigii Anketler

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri, fakiilte egitim kalitesini degerlendirmede kritik bir rol oynamaktadur.
Ders degerlendirme anketleri, 6grenci temsilcileriyle diizenli toplantilar ve geri bildirim
kutular1 gibi araglar kullanilarak 6grencilerin goriisleri toplanmaktadir. Bu geri bildirimler,
miifredatin giincellenmesi, 6gretim yontemlerinin iyilestirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin
artirllmas1 i¢cin degerlendirilmektedir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri, kalite giivencesi
sisteminin 6nemli bir parcasit olarak kabul edilmekte ve siirekli iyilestirme siireclerinde
kullanilmaktadir (Kamit A.4.2.1.; A.4.2.2.). Aksaray Universitesi 6grencileri yarty1l sonunda
smav notlarin1 gérmeden dnce ders degerlendirme anketine katilm saglamaktadirlar. ilgili
anketler Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlerin siire¢ hakkinda
aksiyon almalar1 istenmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin saglanmast igin ¢evrimici olarak
Rektorliik iletisim Merkezi ve ASU Mobil uygulamasi etkin bir sekilde ¢alistirilmaktadir (Kanit
A.4.2.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar:

A.4.2.1. Ogrenci Memnuniyet Anketi
A.4.2.2. Rektorliik Iletisim Merkezi
A.4.2.3. ASU Mobil uygulamasi

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezun iligkileri yonetimi, fakiilte mezunlariyla siirekli bir iletisim ve is birligi i¢inde olmasin
saglamaktadir. Mezun takip sistemleri, mezun dernekleri ve diizenlenen etkinlikler araciliiyla
mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmekte ve onlarin deneyimlerinden faydalanilmaktadir.
Ayrica, mezunlardan alinan geri bildirimler, fakiilte egitim programlarinin mesleki yasantinin

ihtiyaclarina uygunlugunu degerlendirmede kullanilmaktadir.

13


https://www.aksaray.edu.tr/oryantasyon-programi-2
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler
https://www.aksaray.edu.tr/gorus-oneri-formu
https://www.aksaray.edu.tr/asum

Fakiiltemiz mezunlarinin egitim-6gretim siirecleri sonunda takip edilmesi fakiilte i¢in 6nem arz
etmektedir. Mezunlarla iletisim halinde olmak, ¢alisma yasamlarindaki siireci takip etmek ve
tecriibelerinden boliimiin gelecek stratejilerine yonelik katki saglanmasi amaciyla Aksaray

Universitesi mezun bilgi sistemi kullanilmaktadir (Kanit A.4.3.1.; A.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar:
A.4.3.1. Aksaray Universitesi Boliimii Mezun Bilgi Sistemi
A.4.3.2 Saglik Bilimleri Fakiiltesi sosyal medya hesaplari

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi, fakiiltenin kiiresel diizeyde tannirligmi ve
rekabetciligini artirmak igin stratejik bir 6neme sahiptir. Bu kapsamda, uluslararas1 6grenci ve
akademisyen degisim programlari, ortak arastirma projeleri ve ikili anlagmalar gibi faaliyetler
yiirtitiilmektedir. Uluslararasilagsma stratejileri, tiniversitenin genel politikalariyla uyumlu bir
sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica, uluslararasi siralamalardaki performansin
izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Uluslararasilagsma stireglerinin idaresi
ve is planlama yapis1 kurumsallasmistir. Universitenin uluslararasilasma siireci ile uyumludur.
Aksaray Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sayfasinda ERASMUS degisim

programlarindan sorumlu birim 6gretim tiyeleri belirtilmektedir (Kanit A.5.1.1.; A.5.1.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 3

Kanitlar:
A.5.1.1. Dis Iliskiler web sayfasi

A.5.1.2. Anlasmali Universiteler ve Kurumlararas: Anlasmalar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Uluslararasilagsma kaynaklari, fakiiltenin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek i¢in kullanilan
finansal ve beseri kaynaklar1 igermektedir. Erasmus+ gibi uluslararasi programlar, fakiiltenin

uluslararasilagma hedeflerine ulasmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, liniversitenin
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uluslararasilasma politikast dogrultusunda, uluslararasi is birlikleri ve projeler i¢in ayrilan
biit¢eler ve kaynaklar da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Uluslararasi faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklarinin kullanilmasina iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kullanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) web sayfasinda bulunmaktadir (Kanit

A5.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

A.5.2.1. Erasmus

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi, fakiiltenin uluslararasilasma hedeflerine ulagma diizeyini
degerlendirmek icin izlenmektedir. Bu degerlendirme, uluslararas1 6grenci ve akademisyen
say1si, uluslararasi projelerdeki basarilar, yabanci dilde yayinlanan makale sayis1 ve uluslararasi
siralamalardaki konum gibi gostergeler iizerinden yapilmaktadir. Performans izleme
mekanizmalari, stirdiiriilebilir ve yerlesik bir yapiya sahip olup, siirekli iyilestirme siireglerine
katki saglamaktadir.

Fakiiltenin uluslararas1 diizeydeki iligkileri ile personel degisimi hareketliligi siirekli aktif
tutulmaktadir (Kanit A.5.3.1.). Erasmus Web sayfasinda duyurulan hareketlilik ile bolim
personeli bilgi sahibi olmakta ve personel degisim hareketliliginden haberdar olmaktadir (Kanit

A53.2.,A533).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puami): 3
Kanitlar:

A.5.3.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Performans Gostergeleri

A.5.3.2. Ogrenim Hareketliligi Genel Hiikiimleri
A.5.3.3. Erasmus Web Sayfasi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Fakiiltemiz, program tasarimi ve onay siireglerinde, ulusal ve uluslararasi standartlar1 dikkate
alarak, paydaslarin goriislerini de i¢ceren kapsamli bir yaklasim benimsemektedir. Programlarin
olusturulmasinda, bilimsel gelismeler, ¢alisma yasantisinda mezunlarin gereksinimleri ve
ogrenci beklentileri goz onlinde bulundurulmaktadir. Tasarlanan programlar, {iniversitemizin
ilgili kurullan tarafindan titizlikle incelenmekte ve onaylanmaktadir. Programlarin amaglar1 ve
ogrenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesine (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon vizyonu goz éniinde bulundurulmustur. Ogrenme ¢iktilarinin ve
gerekli 6gretim siire¢lerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim
tirlerinde (Orgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,

fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Faaliyetler:
Fakiiltemizde program tasarimi TYYC’ne uygun olarak iiniversitemizin mevzuatta belirttigi

esaslar ve paydas goriisleri esas alinarak gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.1.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 3

Kanitlar:

B.1.1.1. Yonetmelikler, Yonergeler ve YOK Mevzuati

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Derslerin teorik ve uygulamali igerikleri, 6grencilerin dengeli bir egitim almasini saglayacak
sekilde planlanmaktadir. Temel bilim dersleri, meslek dersleri ve se¢meli derslerin dagilima,
ogrencilerin hem teorik bilgiye hem de pratik becerilere sahip olmalarini hedeflemektedir. Bu
denge, 6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerinde ve ¢calisma yasantilarinda basarili olmalari

icin gerekli donanimi kazanmalarini saglamaktadir.
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Faaliyetler:

Program yapisi ile uyumlu olarak TYYC kapsaminda meslek dersleri ve se¢gmeli dersleri 240
kredilik sistemde uygun sekilde dagitilmistir. Bu dagitma isleminin uygunlugu fakiilte yonetimi
ve egitim komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve yiiriitiilmektedir. (Kanit B.1.2.1.). Bu
sekilde fakiilteden mezun olan 6grencilerin mesleki zorunlu ve se¢meli dersleri alarak TYYC
kapsaminda gerekli yeterlilik ve paydaslarin ihtiyaglarini karsilayacak seviyede egitim almalari
saglanmaktadir.

Bununla birlikte alan dis1 segmeli ve mesleki olmayan se¢meli dersleri alarak farkli disiplinleri
tanima ve anlama imkani olusmaktadir (Kanit B.1.2.2.). Bu sekilde mezun olan 6grencilerin
yeterli akademik bilgi ve farkli alanlar1 da taniyarak degisik bir bakis agisiyla mezun olmalari

saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3

Kanitlar:

B.1.2.1. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii AKTS Bilgi Paketi
Hemsirelik Boliimii AKTS Bilgi Paketi
Saglik Yonetimi Bolimii AKTS Bilgi Paketi

B.1.2.2. Universite Se¢meli Dersler Listesi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Her dersin O0grenme kazanimlari, programin genel ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde
belirlenmektedir. Bu sayede, 6grencilerin derslerde edindikleri bilgi ve beceriler, boliimlerin
hedefledigi yetkinliklerle ortiismektedir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki bu

uyum, egitim-0gretim siireclerinin etkinligini artirmaktadir.

Faaliyetler:

Saglik Bilimler Fakiiltesi’nde derslerin biligsel seviyeleri, ders kazanimlariyla program c¢iktilari
acikca belirlenmis ve bu eslestirme ilan edilerek egitim-6gretim uygulamalarina yansitilmigtir.
(Kanit B.1.3.1.). Saglik Bilimler Fakiiltesi’nin yeterlilikleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
olusturulan TYYC' ye dayali olarak, boliimleri bitiren 68rencinin kazanacagi bilgi, beceri ve
yetkinliklere her bir dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlariyla belirlenmis ders saatleri

ve Ogrenciler i¢in Ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢aligma saatleri gdz Oniinde
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bulundurularak hesaplanan degerle belirlenir. Bu deger, Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) kapsaminda uygulanmaktadir. (Kanit B.1.3.1.)

Fakiiltemizden mezun olacak 6grencinin aldig1 dersler program ve TYYC uyumunu gosteren
ders tamimlama formlar1 Aksaray Universitesi bilgi paketinde ve boliim web sayfasinda

bulunmaktadir (Kanit B.1.3.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanaitlar:

B.1.3.1. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii AKTS Bilgi Paketi ve Ders igerikleri
Hemsirelik Boliimii AKTS Bilgi Paketi ve Ders igerikleri
Saglik Yonetimi Boliimii AKTS Bilgi Paketi ve Ders Icerikleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, 6grencilerin is yiikii dikkate
alinarak belirlenmektedir. Her dersin teorik ve uygulamali saatleri, 6devler, projeler ve sinavlar
gibi bilesenler, 6grencilerin toplam 1is yiikiine gore diizenlenmektedir. Bu yaklasim,
ogrencilerin ders dis1 etkinliklere de zaman ayirabilmelerini ve dengeli bir ¢alisma programi

olusturmalarin1 saglamaktadir.

Faaliyetler:

Fakiiltemizde okutulan zorunlu ve se¢meli derslerin dagilimi boliimler ve boliimlerden mezun
olacak olan 6grencilerin kazanmas1 gereken yeterlilikler géz 6niinde bulundurularak homojen
bir sekilde hazirlanmistir. Programda yer alan her dersin bilgi paketleri de web sitesinde yer
almakta ve paydaslarla paylasilmaktadir. (Kanit B.1.4.1.)

Fakiiltemizde yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir (Kanit
B.1.4.1)).

Ayni zamanda bireysel, sosyal, mesleki, toplumsal, kiiltiirel beceriler kazanmas1 ve farkl

disiplinleri tanima imkan1 veren segmeli dersler yapilandirilmigtir. (Kanit B.1.4.2.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3
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Kanitlar:

B.1.4.1. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumii AKTS Bilgi Paketi
Hemgirelik Boliimii AKTS Bilgi Paketi
Saglik Yonetimi Bolimi AKTS Bilgi Paketi

B.1.4.2. ASU Universite Segmeli Ders Miifredat

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimler diizenli araliklarla gdzden gegirilmekte ve giincellenmektedir. i¢ ve dis paydaslardan
alman geri bildirimler, mezunlarin istthdam alanlari, istthdam alanlarinda karsilastiklari
zorluklar ve giincel gelismeler, programlarin glincellenmesinde énemli rol oynamaktadir. Bu

sayede, programlarimizin giincel ve ¢agin gereksinimlerine uygun olmasi saglanmaktadir.

Faaliyetler:

Paydas katilimiyla ve goriislerinden hareketle boliimlerde egitim miifredat1 diizenli araliklarla
giincellenmektedir. Her y1l bolim &gretim tiyelerinin goriisleri dikkate alinarak mayis ayinda
miifredat giincellemesi yapilmaktadir (Kanit B.1.5.1.).

Universitemizde uzaktan ve orgiin tiim egitim programlar1 “Aksaray Universitesi Program
Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” (Kanit B.1.5.2.) kapsaminda

izleme ve degerlendirme ¢alismalari ile yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):3

Kanitlar:

B.1.5.1. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Lisans Ders Programi
Hemsirelik Boliimii Lisans Ders Programi
Saglik Yonetimi Boliimii Lisans Ders Programi

B.1.5.2. ASU Program A¢ma Kapatma Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y&nergesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve 6gretim siireglerimiz, 6grenci merkezli bir yaklasimla yonetilmektedir. Fakiiltemiz
egitim ve Ogretim slireclerini yonetebilmek icin; organizasyon yapisi (liniversite egitim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina

sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri, list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Egitim
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programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi i¢in kurum

genelinde belirlenmis ilke, esaslar ve takvim bulunmaktadir.

Faaliyetler:

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Béliimlerimizin Egitim Ogretim faaliyetlerini koordine eden
komisyonlar kurulmustur. (Kanit B.1.6.1.).

2024-2025 Egitim Ogretim y1l1 icin hazirlanan kurum genelinde belirlenmis Akademik Takvim

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani):2

Kanitlar:

B.1.6.1. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii Egitim Ogretim Komisyonu
Hemsirelik Boliimii Egitim Ogretim Komisyonu
Saglik Yonetimi Boliimii Egitim Ogretim Komisyonu

B.1.6.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Y11 ASU Akademik Takvimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde, 6grenci merkezli ve etkilesimli 6gretim yontemleri benimsenmektedir. Teorik
derslerin yan1 sira laboratuvar uygulamalari, proje tabanli 6grenme ve grup calismalar1 gibi
yontemlerle 6grencilerin aktif katilmi tesvik edilmektedir. Ayrica, giincel teknolojilerin

kullanimiyla zenginlestirilmis ders igerikleri sunulmaktadir.

Faaliyetler:

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilmim saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden ve aragtirma/6grenme ve
ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme kapsaminda belirlenen stratejileri, degerleri,
hedefleri, yasam becerilerini, egitim teknolojisini ve 6l¢me degerlendirme kriterlerini goz
oniinde tutarak egitim 6gretim politikalarini iiniversite kalite politikasinda belirlendigi sekilde

yuriitiilmektedir (Kanit B.2.1.1). 20
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Fakiiltemizde uygulama ve alan ¢alismalar1 kapsaminda laboratuvar ¢alismalarina ek olarak

Yaz Staj1 ve Uygulama Dersleri ile aktif 6grenme gerceklestirilebilmektedir (Kanit B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :3
Kanitlar:
B.2.1.1. Kalite Politikasi

B.2.1.2. Yaz Staj1 ve Uygulama Dersleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin akademik basarilari, gesitli 6lgme ve degerlendirme ydntemleriyle objektif olarak
degerlendirilmektedir. Ara sinavlar, final smavlari, Odevler, projeler ve laboratuvar
performanslar1 gibi farkli degerlendirme araglar1 kullanilarak 6grencilerin bilgi ve beceri
diizeyleri Olc¢iilmektedir. Bu sayede, 6grencilerin ders kazanimlarini ne olgiide edindikleri

belirlenmektedir.
Faaliyetler:

Fakiiltemizde, basar1 6lgme ve degerlendirme Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim- Ogretim ve Sinav Y&netmeligine uygun olarak yapilmaktadir (Kanit B.2.2.1).

Universite biinyesinde Engelli Ogrenci Birimi kurulmus olup, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 Engelli ve Yaghi Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve degisikliklerle
birlikte stirekli olarak giincellenen engellilere iliskin ulusal ve uluslararasi mevzuatin toplu
olarak bulundugu portal iizerinden yararlanilarak Aksaray Universitesi Engelli Ogrenci Sinav
Uygulamalar1 Yonergesi hazirlanmis ve yiriirliige koyulmustur. Bdoylelikle dezavantajhi

gruplara yonelik sinavlarin diizenlenebilmesi Fakiiltemizce de saglanmaktadir (Kanit. B.2.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar:
B.2.2.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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B.2.2.2. Engelli Ogrenci Smav Uygulamalar1 Y dnergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen merkezi sinav
sistemiyle gerceklestirilmektedir. Ayrica, yatay ve dikey gegisler yoluyla da 6grenci kabul
edilmektedir. Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri, iiniversitemizin
ilgili yonetmelikleri ¢ercevesinde yiriitiilmekte olup, Ogrencilerin Onceki egitim

deneyimlerinin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Faaliyetler:

Kurumsal amaglar dogrultusunda dikey, yatay ve {iniversite i¢indeki gegisler YOK’iin
belirlemis oldugu “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yénetmelik” kapsaminda gergeklestirilmektedir. (Kanit B.2.3.1).

Fakiiltemize yerlesen 0grencilere yonelik egitim 6gretim yilinin baslangicinda oryantasyon
toplantilar1 yapilmakta; bu toplantilarda 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler bir araya gelerek

kurum ve akademik birim hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit B.2.3.2).

Fakiiltemizde yonetmelikler ¢ercevesinde bazi dersler i¢in belirli kredi transferi uygulamasi
yapilir. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin, fakiiltemizde de verilen dersin igerigine
uygun olmasi ve fakiiltemiz tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersin kredisini
transfer edebilir. Bu uygulama “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarma Iliskin Yénetmelik” kapsaminda gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.3.1).

Lisansiistii egitim igin basvuran tim &grenciler i¢in YOK Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve Aksaray Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi
cercevesinde Enstitii Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu ve ilgili anabilim dallarinin akademik
kurullart tarafindan belirlenip ilan edilen agik siirecler ve tutarli kriterler uygulanmaktadir.

(Kanmit B.2.3.3., B.2.3.4).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam) :3
Kanitlar:

B.2.3.1. ASU On lisans ve Lisans Diizeyindeki Yatay Gegis Yonergesi
B.2.3.2. Oryantasyon Toplantilari

B.2.3.3. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3.4. Aksaray Universitesi 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Lisansiistii Akademik Takvimi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde egitimini basariyla tamamlayan 6grencilere, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
taninan diplomalar verilmektedir. Mezunlarimiz, aldiklar1 diplomalarla birlikte, programin
kazandirdig1 yeterlilikleri ve yetkinlikleri belgelemektedirler. Ayrica, diploma eki

uygulamasiyla mezunlarimizin yeterlilikleri detayli bir sekilde sertifikalandirilmaktadir.

Faaliyetler:

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, Lisans seviyesinde
zorunlu meslek derslerini tamamlamak, gerekli mesleki se¢gmeli ders, alan dis1 segmeli ders ve
mesleki olmayan mesleki dersler ile birlikte en az 240 AKTS’yi tamamlayan 6grenciler lisans

seviyesinden mezun olmaktadir. (Kanit B.2.4.1).

Zorunlu se¢meli dersleri tamamlamak sartiyla en az 120 AKTS’yi tamamlayan 6grenciler
yiiksek lisans; 240 AKTS’yi tamamlayan Ogrenciler ise doktora seviyesinden mezun

olabilmektedir. (Kanit B.2.4.2).

Cift ana dal ve yan dal i¢in gerekli ve yeterli sartlar yonetmelikler ile agikga belirtilmistir.

Fakiiltemiz ve liniversite senatosu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir (Kanit B.2.4.3).

Fakiiltemizde, ¢ift anadal programi (CAP), yan dal kabul islemleri, yabanci uyruklu
ogrencilerin ~ kabulleri  yine  {Universitemizin  ilgili  mevzuatlar1  kapsaminda

degerlendirilmektedir. (Kanit B.2.4.3).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar:

B.2.4.1. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
B.2.4.2. Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.3. Cift Ana Dal-Yandal Programi1 Y 6nergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 6grencilerine zengin 6grenme ortamlar1 ve
kaynaklar1 sunarak akademik basarilarini desteklemektedir. Modern laboratuvarlar, giincel
teknolojik donanimlar ve kapsamli kiitiiphane kaynaklariyla 6grencilerin teorik bilgilerini

pratik uygulamalarla pekistirmeleri saglanmaktadir.

26/09/2016 tarih ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 01.11.2016 tarih ve 29875
Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmasi ile Saglik Yiiksekokulu kapatilmig, Saglik Bilimleri

Fakiiltesi kurulmustur.

Faaliyetler:

2016 yilinda kurulan Saglik Bilimleri Fakiiltesi, lisans programi, yliksek lisans ve doktora
programlari, uygulama ve laboratuvari, 3 profesor, 14 dogent, 6 doktor 6gretim liyesi, 3 gretim

gorevlisi ve 13 arastirma gorevlisi ile ylirtitiilmektedir (Kanit B.3.1.1).

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri 6grenme ortami olarak 1 adet bilgisayar laboratuvari ve
1 adet anatomi laboratuvari ile beraber ¢esitli imkanlara sahiptir. Ayrica, fakiiltemize ait ortak

kullanima agik olan 1 adet konferans salonumuz bulunmaktadir. (Kanit B.3.1.2).

Fakiilte 6grencilerimiz, Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda bulunan 118.781 adet kitap, 28.762
adet e-kitap, 590 adet yiiksek lisans ve doktora tezi olmak iizere toplam 148.133 yayindan
yararlanma imkanina sahiptir. (Kanit B.3.1.3).

Ogrencilerimizin 6grenme kaynaklarima erisim, iiniversite icinde bilgisayar, akill telefon, tablet
gibi mobil cihazlarla iicretsiz kablosuz ag hizmetinden yararlanabilir veya hem kampiis i¢i hem
de kampiis disinda (anlasmali kurumlarin kapsami alaninda) faydalanilabilen Eduroam hizmeti

bulunmaktadir (Kanit B.3.1.4). 24
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar:

B.3.1.1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Listesi
B.3.1.2. ASU SBF Laboratuvar Listesi

B.3.1.3. ASU Kiitiiphane

B.3.1.4. ASU Internet altyap1 hizmeti (Eduroam)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetleri kapsaminda, dgrencilere danigmanlik hizmetleri sunulmakta ve
bireysel 6grenme ihtiyaclarina yonelik rehberlik saglanmaktadir. Ayrica, {iniversitenin sagladigi
psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri, 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine

katkida bulunmaktadir.

Faaliyetler:

Fakiiltemize kayit yaptiran her 6grenciye Ogrenci Damigmanligi Uygulama Y 6nergesi uyarinca
Ogrenim siireleri boyunca 6gretim elemanlarimiz tarafindan danigmanlik hizmeti verilmektedir.
Ogrenciler akademik danismanlara hafta i¢i dgretim iiyelerinin belirledigi goriisme saatlerinde
ve e-posta ile kolayca ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimizin, aktif olarak ogrencilere
birebir danigmanlik vermesi, dgrencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini mevcut sistemde daha

etkili bir sekilde kullanmalarin1 saglamaktadir (Kanit B.3.2.1).

Fakiilte dgrencilerine psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri Universite
Saghk Kiiltiir Spor Dairesi Baskanligi ve Universite Hastanesi tarafindan sunulmaktadir.

Ayrica, {iniversitemiz biinyesinde “Ogrenci Danigsma Merkezi” mevcuttur (Kanit B.3.2.2).

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve kariyer gibi farkli alanlardaki ihtiyaclarim ve gelisimlerini

desteklemek amactyla topluluklar kurulmustur. (Kanit B.3.2.3).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanaitlar:

B.3.2.1. Ogrenci Danismanlig1 Uygulama Y énergesi

B.3.2.2. Ogrenci Danisma ve Burs Hizmetleri Birimi

B.3.2.3. Ogrenci Topluluklar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmeleri igin
gerekli olan tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler, laboratuvarlar ve diger egitim alanlari,

ogrencilerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenlenmistir.

Faaliyetler:

ASU Saglik Bilimleri Fakiiltesi {iniversitemize ait tesis ve alt yapilar1 kullanmaktadir.
Ogrencilerin kullammma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor olanaklari vs.)

iiniversitemizin biinyesinde mevcuttur (Kanit B.3.3.1).

Fakiiltemizde laboratuvar derslerinin gergeklestirildigi laboratuvar olanaklarin1 mevcuttur

(Kanit B.3.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
Kanitlar:
B.3.3.1. Aksaray Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

B.3.3.2. ASU SBF Laboratuvar Listesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik olarak, fakiiltemizde iiniversitemizin biinyesinde engelsiz
liniversite uygulamalar1 kapsaminda cesitli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu sayede, engelli

ogrencilerin egitim siireclerine tam katilimi desteklenmekte ve esit firsatlar sunulmaktadir.
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Faaliyetler:

ASU biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli olarak faaliyet gosteren
Engelli Ogrenci Birimi 6grenim goren engelli grencilerimize akademik, fiziksel ve psikolojik

destek sunmaktadir. (Kanit B.3.4.1., B.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2
Kanitlar:
B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4.2. Engelli Ogrenci Kilavuzu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde 6grencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler agisindan ¢ok ¢esitli imkanlar sunulmaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ders
dist zamanlarin1 verimli gecirmelerine ve kisisel becerilerini gelistirmelerine olanak

tanimaktadir.

Faaliyetler:

Fakiiltemizde bulunan topluluklar icin {iniversitemiz tarafindan olusturulan Ogrenci

Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yénergesi uygulanmaktadir (Kanit B.3.5.1).

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan idare edilen yar1 olimpik, yiizme havuzu,
tenis kortlari, basketbol, voleybol ve futbol sahalar1 gibi komplekslerin yaninda {icretsiz olarak

hizmet veren kampiis i¢i bisikletler mevcuttur. (Kanit B.3.5.2).

Fakiilte biinyesinde kurulmus olan ASU Saglk Yénetimi Kariyer ve Kiiltiir Toplulugu
bulunmaktadir. (Kanit B.3.5.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
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Kanitlar:
B.3.5.1. Aksaray Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi
B.3.5.2. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 web adresi

B.3.5.3. Ogrenci Topluluklari

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde, liniversitemiz tarafindan belirlenen 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma
siireglerinde bilimsel kaliteyi artirmay1 hedefleyen objektif ve denetlenebilir ek kosullar iceren

bir yonerge uygulamaktadir.

Faaliyetler:

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirec ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Atanma ve akademik yiikseltmelerde Yiiksekogretim Kurulu Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin yam sira Aksaray Universitesi Akademik

Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi kullanilmaktadir (B.4.1.1., B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani) :3
Kanitlar:
B.4.1.1. Yiiksekdgretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi

B.4.1.2. Aksaray Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla, fakiiltemizde iiniversitemiz tarafindan
organize edilen ¢esitli egitim programlari ve seminerler diizenlemektedir. Bu sayede, 6gretim
liyelerinin alanlarindaki gelismeleri takip etmeleri ve pedagojik becerilerini gelistirmeleri

tesvik edilmektedir.
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Faaliyetler:

Fakiiltemizde ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan egitim amach

webinar hizmetleri sunulmaktadir. (Kanit B.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanaitlar:

B.4.2.1. ASU Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi Hizmetleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde, iiniversitemiz tarafindan belirlenen ve akademik personelin egitim ve arastirma
faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla Akademik Tesvik Odenegi uygulamaktadir. Bu kapsamda,
Ogretim elemanlar1 belirli kriterlere gore degerlendirilmekte ve basarili bulunanlar tesvik
odeneginden yararlanmaktadir. Ayrica Aksaray Universitesinin (ASU) 6gretim elemanlarii
akademik ve diger bakimlardan daha basarili olmaya tesvik etmek ve iiniversitenin

ulusal/uluslararasi basar1 seviyesini ylikseltmek amaciyla ddiillendirme yonetmeligi mevcuttur.

Faaliyetler:

Fakiiltemizde ve liniversitemizde 6gretim kadrosunun egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik
performans degerlendirme, tesvik ve odiillendirme mekanizmasi bulunmaktadir (Kanit

B.4.3.1., Kanit B.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 3
Kanitlar:
B.4.3.1. Aksaray Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Y énergesi

B.4.3.2. Aksaray Universitesi Akademik Tesvik Degerlendirme Portali
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Universitemizin misyonu c¢ercevesinde “yerel ve uluslararasi is birligini giiclendirme”,
“disiplinler aras1 yenilik¢i arastirmalar” ve “uluslararasilasma” fakiiltemizin arastirma
stratejilerini olusturmaktadir. Bu kapsamda bolgesel ve uluslararasi Olgekte arastirmalari
yayginlagtirmak, yenilik¢i ¢caligmalari tesvik etmek ve uluslararasilasma konusunda aragtirma

kapasitesini gelistirmek hedeflenmektedir.

Faaliyetler:
Fakiiltede arastirma stireglerinin yonetimine iligkin planlama bulunmamaktadir.

Boliim akademik personeli Google akademik hesaplarini birim “Department of Chemistry,

Aksaray University” ad1 altinda izlenmesi amaciyla agilmistir (Kanit C.1.1.1.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

Kanitlar:

C.1.1.1. Saglik Yonetimi boliimii Google akademik hesabi
Hemsirelik Bolimii Google akademik hesabi

Sosyal Hizmet boliimii Google akademik hesabi1

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz arastirma birimleri BAP Koordinatorliigti, Spor ve Saglik Alaninda Ihtisaslasma
Koordinatorliigii, Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ASUBTAM), Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), TEKNOKENT ve diger uygulama ve arastirma
merkezlerinden olusmaktadir. Fakiiltemiz, arastirmacilarin bu kaynaklara erisimini

kolaylastirmayi, iiniversite-sanayi ile ig birliklerini tesvik etmeyi hedefler.
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https://scholar.google.com/citations?hl=tr&view_op=list_works&gmla=ALUCkoVXFU0i5Pk5EKh0GLiGkhKBQY-2Ys0bX22AmUA9aZEKskWEjGiR4ApJEyFRnYhaV1CeXE0nVi1CkP8WwyLPAPQd6I-z0Ci_Qcq8eHePywVv7J5w08A&user=auXlfjkAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?user=K6TwM8kAAAAJ&hl=en
https://scholar.google.com/citations?hl=en&user=J82k7HUAAAAJ&sortby=pubdate&view_op=list_works&gmla=ALUCkoUKe7zUt_dj59fp86ocsBdZa9_jJiZxSIZj-S1vRMsIqL2iJycQeSNrDJ10Vf8Yt1FUZ5OzWXRG49kuU_H2

Faaliyetler:

Fakiilte akademik kurulunda her y1l Akademik Personel yaptiklar farkli alanlardaki ¢caligsmalara
gore odiillendirilmektedir. (Kanit C.1.2.1)

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii dis kaynaklar ile ilgili diizenli bilgilendirmeler

yapmaktadir. (Kanit C.1.2.2.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1
Kanitlar:
C.1.2.1. Akademik Kurul Toplantisi

C.1.2.2. Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii Tanitimi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde uluslararasilasma odaginda doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarin

gelistirilmesine yonelik planlanmalar hedeflenmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde akademik personelin ve 6grencilerin aragtirma yetkinliklerini artirmak amaciyla

egitim, seminer, ulusal ve uluslararasi konferanslara katilim tesvik edilir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Fakiiltemiz diger {iniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak programlar ve arastirma
birimleri olusturarak is birliklerini gii¢clendirmektedir. Bu sayede, disiplinler aras1 ¢alismalar ve

yenilik¢i projeler hayata gegirilmesi, uluslararasi ortakliklar kurulmasi hedeflenmektedir.
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https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-2024-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://tto.aksaray.edu.tr/farkindalik--tanitim--bilgilendirme-ve-egitim

Faaliyetler:
Fakiiltemizde diger {iniversitelerle is birligi yapilarak bilimsel arastirma projeleri

gerceklestirilmektedir (Kanit C.2.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 1

Kanitlar:

C.2.2.1. BAP Projesi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma faaliyetlerinin etkinligi, belirlenen performans gostergeleri araciligiyla diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yayin sayisi, atif oranlari, alinan patentler ve
tamamlanan projeler gibi metrikler kullanilarak boliimiin aragtirma performansi her ii¢ aylik
periyotlar ile analiz edilmektedir. Bu degerlendirmelerin, gelecekteki stratejilerin
belirlenmesinde 6nemli bir rol iistlendigi diisiiniilmektedir. Birim arastirma faaliyetleri yillik
bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, Uiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriinirliik,
uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Faaliyetler:
Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde her yil gerceklestirilen akademik

toplantida y1llik performansa dayali 6diil mekanizmalar1 mevcuttur. (Kanit C.3.1.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 2

Kanitlar:

C.3.1.1.Akademik Kurul Toplantis1

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Akademik personelin performansi, egitim-6gretim faaliyetleri, aragtirma ciktilar1 ve topluma
hizmet kriterleri goz Onilinde bulundurularak kapsamli bir sekilde degerlendirilir. Bu

degerlendirmeler, terfi ve Odillendirme siiggclerinde dikkate alinir. Ayrica, performans


https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2932/S%C4%B1ra%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Bir%20Motivasyon%20D%C4%B1%C5%9Fsal%20Motivasyon%20Ara%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n%20Etkisinin%20EEG%20ile%20%C4%B0ncelenmesi.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-bilimleri-fakultesi-2024-yili-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi

degerlendirmeleri, 6gretim elemanlarimin profesyonel gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesine

yardimci olur.

Faaliyetler:
Akademik personelin arastirma-gelistirme performans gostergeleri baz alinarak her yil Saglhk

Bilimleri Fakiiltesinde aragtirmacilar i¢in 6diil toreni gergeklestirilir. (Kanit C.3.2.1.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 2

Kanitlar:

C.3.2.1.Akademik Kurul Toplantist

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, toplumsal katki siireglerini etkin bir sekilde
yonetmekte ve bu alandaki performansini siirekli olarak izleyip degerlendirmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki siirec¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz, {iniversitemizin stratejik plan ve amaglart dogrultusunda toplumsal katki
faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Bu stireglerde, i¢ ve dis paydaslarin katilimi
saglanarak toplumun ihtiyaclarina yonelik projeler gelistirilmektedir. Toplumsal katki
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturulmakta ve bunlarin verimli kullanimi saglanmaktadir.

Faaliyetler:

Aksaray 11 Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii tarafindan
“Narko Genglik” faaliyeti kapsaminda fakiiltemiz oOgrencilerine yonelik bir egitim
gerceklestirilmistir. Dekan Prof. Dr. Abdullah OKSUZ’iin de yer aldi§1 programda dgrencilere
zararlt maddeler ile bagimlilik sorunu ve zararli aligkanliklardan korunma bigimleri hakkinda
egitim verilmistir. Fakiilte konferans salonunda gerceklestirilen egitim programi dekanimiz
tarafindan verilen tesekkiir taktimi ile sonlandirilmistir. (Kanit D.1.1.1.).

Saglik Yonetimi Kariyer ve Kiiltiir Toplulugunun 18 Aralik Saglik idarecileri giinii igin saglik
yonetiminin 61.y1linda kariyer soylesileri etkinligi yapildi. (Kanit D.1.1.2.).

33
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Aksaray Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Aksaray Belediyesi ve
Aksaray Bilim Merkezi is birligi ile diizenlenen "Cocuk Egitimi ve Bilim Kamp1 IV" etkinligi
04.01.2025 tarihinde gerceklestirilmistir. Fakiiltemizin Cocuk Gelisimi bolimiinde goérev
yapmakta olan Ars. Gor. Giil SERIN programin diizenleme kurulunda yer almis ve ayni
zamanda "Cocuk Gelisiminde Birlikte Ebeveynlik ve Baba Katilimi1" baslikli semineri ile

etkinlige katilim saglamigtir. (Kanit D.1.1.3.).

Aksaray Universitesi (ASU) Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Saglik
Bilimleri Fakiiltesinin katkilariyla, tiniversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerine katki sunmak
amaciyla diizenledigi etkinliklere devam ediyor. Merkezin, kaygiyla miicadele etme siirecini
kolaylastiracak Psikodrama grup ¢alismasi, 6 Kasim 2024 itibariyle siirdiiriilmekte. Dilizenlenen
programla 6grencilerin kariyer kaygilarinin altinda yatan sebepler degerlendirilip, sorunlarla
basa ¢ikma mekanizmalari giiglendiriliyor. Calisma, 6grencilerin kariyer gelisimi siireclerinde
yasadiklar1 sorunlar1 sahnelemelerine ve igsel siireglerini anlamalarmma yardimci oluyor.
Uygulamanin, &grencilerin kariyer stresleri ve kaygilart odaginda i¢sel yasamlarina dair
farkindalik kazanmalarina, duygusal ve sosyal acidan beceri gelisimlerinin desteklenmesine
hizmet etmesi hedefleniyor. Farkli bolimlerden 18-23 yas araligindaki Ogrencilerin
basvurabilecegi grup calismasi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Hatice Oztiirk
ve Uzman Sosyal Calismact Nevin Giines tarafindan yiiriitiiliiyor. Uygulama 12 hafta boyunca,

haftada bir giin, {i¢ saat seklinde ger¢eklestiriliyor. (Kanit D.1.1.4.).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani): 2

Kanitlar:

D.1.1.1. Narko Genglik

D.1.1.2.18 Aralik Saglik Idarecileri Giinii
D.1.1.3. Cocuk Egitimi ve Bilim Kamp1 IV
D.1.1.4. Psikodrama

D.1.2. Kaynaklar

Bolimiimiiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in gerekli olan fiziki, teknik ve mali
kaynaklar1 planlamakta ve olusturmaktadir. Bu kaynaklarin etkin kullanimi i¢in stratejik planlar
yapilmakta ve uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica, iiniversitemizin genel

kaynaklari da toplumsal katki faaliyetleri i¢in sgferber edilmektedir.


https://saglik.aksaray.edu.tr/zararli-madde-bagimliligi-ve-korunma-egitimi
https://saglik.aksaray.edu.tr/saglik-yonetimi-kariyer-ve-kultur-toplulugunun-18-aralik-saglik-idarecileri-gunu-icin-saglik-yonetiminin--61-yilinda-kariyer-soylesileri-etkinligi-yapildi-
https://saglik.aksaray.edu.tr/cocuk-egitimi-ve-bilim-kampi-etkinligi
https://saglik.aksaray.edu.tr/kariyer-gelisimine-yonelik-psikodrama-grup-calismasi-devam-ediyor

Faaliyetler:

Aksaray Universitesi biinyesindeki Teknopark, Tiirkce Ogrenim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASUSEM) kurslari
toplumsal katki saglayan birimlerdir. (Kamit D.1.2.1., D.1.2.2., D.1.2.3.)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 1

Kanaitlar:

D.1.2.1. TEKNOPARK
D.1.2.2. TOMER
D.1.2.3. ASUSEM

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakiiltemiz, toplumsal katki performansinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi igin

hazirliklar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puam): 1

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi hedefleri, iiniversite kalite koordinatorliigii ve
strateji daire bagkanliginin koordinasyonunda 3 aylik periyotlar ile takip edilmektedir.
Belirlenen hedeflerin gerceklesme oranlar takip edilerek gelecekteki hedefler i¢in yapilmasi
gereken faaliyetler degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde alinan kararlarda tiim paydaslarin
fikirlerine 6nem verilerek, egitim-ogretim, bilimsel ve Kkiiltiirel stratejiler ve arastirma
stratejilerinde is birligine dayali liderlik ve yonetim anlayisi benimsenmekte ve katilimct bir
yonetim modelini uygulanmaktadir. Fakiiltemizin web sitesinde organizasyon semalarina,
gbrev tanimlarina ve is akis semalarina erisilebilmektedir. Fakiiltemizin Kalite Komisyonu
stratejik hedefler dogrultusunda diizenli olarak toplantilarini gergeklestirmekte ve hedeflere
yonelik faaliyetler diizenlemektedir. Universite tarafindan 2025 yilinda faaliyete sunulacak

olan bilgi yonetim sistemi ile kalite calismalar1 daha etkin bir sekilde gerceklestirilecektir.
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Giicli Yonler

» Fakiiltemizde akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
bulunmaktadir.

* Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriinlin  igsellestirilmesi  stirekli
degerlendirilmektedir.

» Degerlendirmeler diizenli yapilan toplantilarla gerceklestirilmektedir.

+ Kalite Giivence Sisteminin yerlesmesinde, giiclii bir liderlik 6rnegi verilmesi,

+ Katilimer yontemlerle birim degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi,

» Fakiiltenin vizyon ve misyon dogrultusunda faaliyetlerine devam etmesi

» Kalite ¢aligmalarinin boliim geneline yayilmis olmast

+ Birim kalite komisyonunun olusturulmasi

» Birim akademik kurulunun diizenli olarak toplanmasi

» Boliim web sayfasinda gerekli faaliyetlerin es zamanl paylagilmasi

» Fakiiltemiz bolimlerinde 6grencilerimizin teori ve uygulamada faydalanabilecegi temel
dersleri igeren kapsamli miifredatimiz mevcuttur.

» Fakiiltemiz hem alanda hem de uygulamada deneyimli akademik kadrosu ile
ogrencilerimize nitelikli bir egitim-6gretim sunulmasini saglamaktadir.

«  Ogrencilerimiz, staj ve uygulama galismalar1 sayesinde sahada deneyim kazanma firsati

bulmakta ve bu da mezunlarimizin is ve kariyer imkanlarini artirmaktadir.

Zayif Yonler (Gelismeye acik yonler)
*  Web tabanli kalite bilgi sisteminin heniiz kullanilamiyor olmast
* Arastirma Gorevlisi kadrosunda 6gretim eleman1 sayisinin yetersiz olmasi

* Mezunlarla olan iligkilerin heniiz istenilen seviyede olmamasi

Egitim ve Ogretim

Fakiilte biinyesindeki boliimlerin egitim-6gretime iliskin ders miifredatlar1 olusturulmus ve
bilim ve teknoloji diinyasindaki gelismelere paralel sekilde miifredat gilincellemeleri ile
planlamalar1 aktif sekilde yapilmaktadir. Ayni sekilde boliimlerin Bologna Siirecine yonelik
bilgi paketleri de tanimlanmis olup bu bilgi paketine erisim yapila bilinmektedir. Ayrica egitim
alanlarin nitelikli ve kaliteli bir egitim firsati yakalayabilmesi i¢in de boliimlere ait ders
icerikleri diizenlenirken se¢meli ders havuzlari da olusturulmustur. Egitim-6gretim, ders se¢imi

ve staj gibi konulara iliskin mevzuat diizenlemeleri de diizenli sekilde fakiilte sayfasinda
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paylasilmaktadir. Bunlarin yan1 sira 6grencilere yonelik akademik danigmanlik hizmetleri de

bolimler tarafindan sunulmaktadir.

Giiclii Yonler

Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlarina gore derslerin dagitilmasi
Ogrenci odakli egitim-6gretimin sunulmasi
Akademik kadronun kararli, gii¢lii ve motive olmasi

Lisansiistli egitimin aktif olarak yapilmasi

Zayif Yonler

Fakiilte binasinin yap1 bakimindan eski olmasi

Tekil sekilde 6gretim elemani basina diisen oda sayinin az olmasi

Ogrencilere yonelik sosyal yetenek ve beceri kazanimi icin mekansal sinirliliklar
Heniiz 6grencisi olmayan boliimlerin olmasi

Egitime yonelik is birligi yapilan dis paydaslarin kapasite bakimindan yetersiz kalmasi
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Arastirma ve Gelistirme

Fakiilte arastirma-gelistirme faaliyetlerini BAP, Tiibitak vb. imkanlarla ytiriitmektedir. Fakdilte
bilinyesindeki 6gretim {iiyeleri bilimsel arastirma faaliyetleri i¢in yogun bir ¢aba gosterirken
uluslararas1 alandaki dergilerde yaym yapma kapasitelerini biiylitme gayreti i¢cindedir. Bu
baglamda 6gretim elemanlar1 hem bolgesel hem ulusal hem de uluslararasi ikili is birliklerini

gelistirme yoniinde siirekli olarak arayis icerisindedirler.

Giiclii Yonler
- Ogretim elemanlariin BAP projelerine yonelik proje girisimlerinin olmasi

- Akademik kadronun uluslararasi alandaki dergilerde yayinlarinin bulunmasi

Zayif Yonler
- Bilimsel arastirma proje destek miktarlarinin yetersiz olmasi

- Lisans ve lisansiistii 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerini yarida birakmasi

Toplumsal Katki
Fakiilteden mezun olan 6grencilerimiz toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagidir. Bu
bakimdan fakiilte verdigi mezunlar sayesinde topluma hizmet iireten hazir insan kaynagina

dogrudan destek sunmaktadir.

Giiclii Yonler
- Nitelikli insan kaynagina dogrudan etki eden mesleki alanlardan mezunlarin verilmesi.

- Topluma yonelik dogrudan katkilar konusunda 6gretim elemanlarinin istekli olmasi.

Zayif Yonler
- Fakiiltenin akademik personel sayisi ile mekansal kapasite bakimindan sinirl kalmasi.
- Hem beseri sermayenin hem de mali imkanlarin belirli bir diizeyin {istiine ¢ikamamasi.

- Dis paydaslarla etkili is birliklerin zay1f kalmas:.
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