Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2026 Yili Akran Degerlendirme Raporu Sonug¢larina Yonelik
Tyilestirme Calismalan

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Akran degerlendirme raporunda; Akran degerlendirme raporunda, boliim bazli dis paydaslarla
is birliklerinin daha fazla giiclendirilebilecegi, fakiilte egitim laboratuvarlarinin malzeme ve
arag-gere¢ kapasitesinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulundugu belirtilmistir. Ayrica, 0gretim
elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasiyla daha etkili danigsmanlik ve egitim imkani
saglanabilecegi ve daha modern ve fonksiyonel bir fakiilte binasina ihtiya¢ duyuldugu ifade
edilmistir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda; bolim bazli dis paydaslarla is birliklerinin
giiclendirilmesi, egitim laboratuvarlarinin malzeme ve arag-gere¢ kapasitesinin imkanlar
dogrultusunda gelistirilmesi ve 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasina
yonelik ¢aligsmalarin stirdiiriilmesi planlanmaktadir. Ayrica, egitim-6gretim faaliyetlerinin daha
modern ve fonksiyonel bir fiziki yapi igerisinde yiiriitiilebilmesi amaciyla fiziki yapinin
giiclenmesine yonelik ¢aligsmalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

B. Egitim-Ogretim

Akran degerlendirme raporunda, fakiiltenin egitim-6gretim alanindaki gelismeye agik yonleri;
fiziki altyapiin mevcut ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz kalmasi, bilgisayar laboratuvar: ve
mesleki uygulama laboratuvarlarinin kapasitesinin sinirli olmasi ve uygulama siireglerinde bazi
yapisal kisithiliklarin bulunmasi olarak belirtilmistir. Ayrica, 6grencilerin is birligi yapilan
kurumlarda is sagligi ve giivenligi sigortalarinin yapilamamasi nedeniyle uygulamalarda
yalnizca gozlemci roliinde bulunabilmeleri, mesleki deneyim kazanma siireclerini sinirlandiran
bir husus olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira akademik personel sayisinin sinirli olmasi
ve mevcut ders yiikiiniin fazlaligi, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalara yeterli zaman
ayirmasini giiclestirmektedir. Beslenme ve Diyetetik ile Sosyal Hizmet Boliimlerinin heniiz
aktif egitim-O0gretim faaliyetlerine baglamamis olmasi ve bazi anabilim dallarinda alaninda
uzman Ogretim iiyesi sayisinin yetersiz olmasi da gelismeye acgik yonler arasinda yer
almaktadir.

Bu kapsamda, fiziki altyapinin, bilgisayar ve mesleki uygulama laboratuvarlarinin kapasitesinin
gelistirilmesi, uygulama siire¢lerinde yasanan yapisal kisitliliklarin giderilmesi ve 6grencilerin
mesleki uygulamalara daha etkin katiliminin saglanmasina yonelik ¢alismalarin yiirtitiilmesi
planlanmaktadir. Ayrica akademik personel kapasitesinin ve bazi anabilim dallarindaki uzman
Ogretim tiiyesi sayisinin artirilmasi, 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin iyilestirilmesine
yonelik ¢aligmalarin yapilmast ve Beslenme ve Diyetetik ile Sosyal Hizmet Boliimlerinin
egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamasina yonelik ¢alismalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

C. Arastirma-Gelistirme



Akran degerlendirme raporunda, Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine ve uygulamali
caligmalara katiliminin artirilmasi, laboratuvar ve teknik arastirma altyapisinin gelistirilmesi,
aktif olmayan programlarin gelistirilmesi ve doktora programlarinin olusturulmasina yonelik
caligmalarin gelistirilmesi gereken alanlar oldugu belirtilmistir.

Bu dogrultuda, 6grencilerin arastirma siireclerine katiliminin artirilmasi, laboratuvar ve teknik
altyapinin gelistirilmesi ve doktora programlarinin olusturulmasina yonelik ¢alismalarin
stirdiiriilmesi planlanmaktadir.

D. Toplumsal Katki

Akran degerlendirme raporunda, toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in kaynak
planlamasinin gelistirilmesi ile akademik ve idari personel yetersizliginin toplumsal katki
faaliyetleri tizerindeki etkisinin gelismeye agik alanlar oldugu belirtilmistir. Bununla birlikte,
alan uygulamalari ve sosyal sorumluluk ¢alismalarinin siirdiiriildiigii ifade edilmistir.

Bu dogrultuda, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynak planlamasinin gelistirilmesi ve
personel kapasitesinin giiclendirilmesine yonelik ¢caligmalarin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.



