
 

 

 

AKADEMİK PERSONEL 

ANKET SONUÇ RAPORU 

ANKET SORULARI İLE CEVAPLARIN SAYISAL VE YÜZDELİK ORANLARI 

Bu anket raporu, 2025-2026 eğitim öğretim yılı ASÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlık yönetiminin 

akademik personele yönelik eğitim öğretim, yönetim, iletişim ve destek süreçlerini değerlendirmek ve 

iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Fakültemiz tarafından uygulanan anket 

toplam 33 sorudan oluşmaktadır. Bu sorulardan 5’i yönetim ve kurumsal işleyişi, 5’i eğitim-öğretim süreçlerini, 

5’i araştırma ve akademik gelişimi, 5’i çalışma ortamı ve memnuniyeti, 10 tanesi fiziki altyapı ve temizlik 

hizmetlerini belirlemeye yönelik ve son üç sorusu açık uçlu sorular olarak tasarlanmıştır. Sorulara Kesinlikle 

Katılmıyorum, Katılmıyorum, Kararsızım, Kısmen Katılıyorum ve Kesinlikle Katılıyorum olmak üzere beş 

derecede görüş bildirilmesi istenmiştir. Fakültemizde toplam 38 akademik personel görev yapmakta olup 

ankete toplam 26 akademik personel katılım sağlamıştır. 

 

A- Yönetim ve Kurumsal İşleyiş 

1. Fakülte yönetimi akademik personele karşı açık ve ulaşılabilirdir. 

 

Şekil 1. Anketin 1. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

Tablo 1. Anketin 1. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 3,8 

Katılmıyorum 1 3,8 

Kararsızım 3 11,5 

Katılıyorum 13 50 

Kesinlikle Katılıyorum 8 30,8 

 

“Fakülte yönetimi akademik personele karşı açık ve ulaşılabilirdir.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete 

katılanların yarısı bu görüşe katılmaktadır (Şekil 1). Katılımcıların yarısı katıldığını belirtirken, 8 kişi kesinlikle 

katıldığını, 3 kişi kararsız olduğunu, 1 kişi katılmadığını ve 1 kişi kesinlikle katılmadığını ifade etmiştir (Tablo 

1). Bu sonuç, Dekanlık yönetiminin akademik personele karşı açık ve ulaşılabilirlik konusunda başarı 

sağladığını göstermektedir.  

 



 

 

 

 

2.  Fakültede alınan kararlar şeffaf bir şekilde paylaşılmaktadır. 

 

Şekil 2. Anketin 2. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

Tablo 2. Anketin 2. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum - - 

Katılmıyorum 3 11,5 

Kararsızım 8 30,8 

Katılıyorum 9 34,6 

Kesinlikle Katılıyorum 6 23,1 

 

“Fakültede alınan kararlar şeffaf bir şekilde paylaşılmaktadır.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete 

katılanların çoğu bu görüşe katılmaktadır (Şekil 2). Katılımcıların 9’u katıldığını belirtirken, 6’sı kesinlikle 

katıldığını, 8’i kararsız olduğunu ve 3’ü katılmadığını ifade etmiştir (Tablo 2). Bu sonuç, Dekanlık yönetiminin 

alınan kararları şeffaf bir şekilde paylaştığını göstermektedir.  

3. Görüş ve önerilerim yönetim tarafından dikkate alınmaktadır. 

 

Şekil 3. Anketin 3. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

 

 

 

 



 

 

 

 

Tablo 3. Anketin 3. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 3,8 

Katılmıyorum 4 15,4 

Kararsızım 4 15,4 

Katılıyorum 12 46,2 

Kesinlikle Katılıyorum 5 19,2 

 

“Görüş ve önerilerim yönetim tarafından dikkate alınmaktadır.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete 

katılanların çoğu bu görüşe katılmaktadır (Şekil 3). Katılımcıların 12’si katıldığını belirtirken, 5’i kesinlikle 

katıldığını, 4’ü kararsız olduğunu, 1 kişi katılmadığını ve 1 kişi kesinlikle katılmadığını ifade etmiştir (Tablo 3). 

Bu sonuç, akademik personelin görüş ve önerilerim Dekanlık yönetimi tarafından dikkate alındığını 

göstermektedir.  

4. Fakülte içindeki iletişim ve koordinasyon yeterlidir.  

 

Şekil 4. Anketin 4. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

Tablo 4. Anketin 4. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 3,8 

Katılmıyorum 8 30,8 

Kararsızım 5 19,2 

Katılıyorum 10 38,5 

Kesinlikle Katılıyorum 2 7,7 

 

“Fakülte içindeki iletişim ve koordinasyon yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete katılanların bir 

kısmı bu görüşe katılırken bir kısmı bu görüşe katılmamaktadır (Şekil 4). Katılımcıların 10’u katıldığını 

belirtirken, 2’si kesinlikle katıldığını, 5’i kararsız olduğunu, 8’i katılmadığını ve 1 kişi kesinlikle katılmadığını 

ifade etmiştir (Tablo 4). Bu sonuç, fakülte içindeki iletişim ve koordinasyonun yeterli ama geliştirilmesi 

gerektiğini göstermektedir. 

 

 



 

 

 

 

5. Akademik personel ile idari personel arasındaki iletişim ve koordinasyon yeterlidir. 

 

Şekil 5. Anketin 5. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

Tablo 5. Anketin 5. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 3,8 

Katılmıyorum 5 19,2 

Kararsızım 9 34,6 

Katılıyorum 10 38,5 

Kesinlikle Katılıyorum 1 3,8 

 

“Akademik personel ile idari personel arasındaki iletişim ve koordinasyon yeterlidir.” ifadesine verilen 

cevaplara göre, ankete katılanların çoğu bu görüşe katılmaktadır (Şekil 4). Katılımcıların 10’u katıldığını 

belirtirken, 1 kişi kesinlikle katıldığını, 9’u kararsız olduğunu, 5’i katılmadığını ve 1 kişi kesinlikle 

katılmadığını ifade etmiştir (Tablo 4). Bu sonuçlar, dekanlık yönetiminin akademik personel ile idari personel 

arasındaki iletişim ve koordinasyonu etkin ve yeterli bir biçimde sağladığını ortaya koymaktadır. 

B- Eğitim-Öğretim Süreçleri 

6. Eğitim-öğretim faaliyetlerinin planlanması etkin şekilde yürütülmektedir. 

 

Şekil 6. Anketin 6. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

 



 

 

 

 

Tablo 6. Anketin 6. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum - - 

Katılmıyorum - - 

Kararsızım 5 19,2 

Katılıyorum 14 53,8 

Kesinlikle Katılıyorum 7 26,9 

 

“Eğitim-öğretim faaliyetlerinin planlanması etkin şekilde yürütülmektedir.” ifadesine verilen cevaplara göre, 

ankete katılanların büyük çoğunluğu bu görüşe katılmaktadır (Şekil 6). Katılımcıların 14’ü katıldığını 

belirtirken, 7’si kesinlikle katıldığını, 5’i kararsız olduğunu ifade etmiştir (Tablo 6). Bu sonuç, fakülte içinde 

eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkin bir şekilde planlanıp yürütüldüğünü göstermektedir. 

7. Derslik, laboratuar ve uygulama alanları eğitim için yeterlidir. 

 

Şekil 7. Anketin 7. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

Tablo 7. Anketin 7. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 5 19,2 

Katılmıyorum 14 53,8 

Kararsızım 2 7,7 

Katılıyorum 5 19,2 

Kesinlikle Katılıyorum - 19,2 

 

“Derslik, laboratuar ve uygulama alanları eğitim için yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete 

katılanların büyük çoğunluğu bu görüşe katılmamaktadır (Şekil 7). Katılımcıların 5’i katıldığını belirtirken, 2’si 

kararsız olduğunu, 14’ü katılmadığını ve 5’i kesinlikle katılmadığını ifade etmiştir (Tablo 7). Bu sonuçlar 

fakültenin derslik, laboratuar ve uygulama alanları eğitim bakımından yetersiz olduğunu ortaya koymaktadır. 

 

 

 



 

 

 

 

8. Öğrencilerin akademik gelişimini destekleyen uygun bir eğitim ortamı bulunmaktadır. 

 

Şekil 8. Anketin 8. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

Tablo 8. Anketin 8. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 3,8 

Katılmıyorum 10 38,5 

Kararsızım 6 23,1 

Katılıyorum 9 34,6 

Kesinlikle Katılıyorum - - 

 

“Öğrencilerin akademik gelişimini destekleyen uygun bir eğitim ortamı bulunmaktadır.” ifadesine verilen 

cevaplara göre, ankete katılanların çoğunluğu bu görüşe katılmamaktadır (Şekil 8). Katılımcıların 9’u 

katıldığını belirtirken,  6’sı kararsız olduğunu, 10’u katılmadığını, 1 kişi ise kesinlikle katılmadığını ifade 

etmiştir (Tablo 8). Bu sonuç, fakültenin öğrencilere akademik gelişimini destekleyen uygun bir eğitim ortam 

sunmadığını göstermektedir. 

9. Ölçme ve değerlendirme süreçleri etkin şekilde yürütülmektedir. 

 

Şekil 9. Anketin 9. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

 

 

 



 

 

 

 

Tablo 9. Anketin 9. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum - - 

Katılmıyorum 4 15,4 

Kararsızım 6 23,1 

Katılıyorum 15 57,7 

Kesinlikle Katılıyorum 1 3,8 

 

“Ölçme ve değerlendirme süreçleri etkin şekilde yürütülmektedir.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete 

katılanların çoğunluğu bu görüşe katılmaktadır (Şekil 9). Katılımcıların 15’i katıldığını belirtirken, 6’sı kararsız 

olduğunu, 4’ü katılmadığını ve 1 kişi ise kesinlikle katıldığını ifade etmiştir (Tablo 9). Bu sonuç, Ölçme ve 

Değerlendirme süreçlerinin etkin bir şekilde yürütülmediğini göstermektedir. 

10. Ders yüklerinin dağıtılmasında yetkinliklere özen gösterilmektedir. 

 

Şekil 10. Anketin 10. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

Tablo 10. Anketin 10. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 3,8 

Katılmıyorum 7 26,9 

Kararsızım 5 19,2 

Katılıyorum 11 42,3 

Kesinlikle Katılıyorum 2 7,7 

 

“Ders yüklerinin dağıtılmasında yetkinliklere özen gösterilmektedir.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete 

katılanların çoğunluğu bu görüşe katılmaktadır (Şekil 10). Katılımcıların 11’i katıldığını belirtirken,  5’i 

kararsız olduğunu, 7’si katılmadığını, 2’si kesinlikle katıldığını, 1 kişi ise kesinlikle katılmadığını ifade etmiştir 

(Tablo 10). Bu sonuçlara göre, fakültede ders yüklerinin dağıtılmasında yetkinliklere özen gösterilmektedir. 

 

 

 



 

 

 

 

C- Araştırma ve Akademik Gelişim 

11. Fakültemiz bilimsel araştırma faaliyetlerini desteklemektedir. 

 

Şekil 11. Anketin 11. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

Tablo 11. Anketin 11. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum - - 

Katılmıyorum 4 15,4 

Kararsızım 8 30,8 

Katılıyorum 12 46,2 

Kesinlikle Katılıyorum 2 7,7 

“Fakültemiz bilimsel araştırma faaliyetlerini desteklemektedir.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete 

katılanların çoğunluğu bu görüşe katılmaktadır (Şekil 11). Katılımcıların 12’si katıldığını belirtirken,  8’i 

kararsız olduğunu, 4’ü katılmadığını, 2 kişi ise kesinlikle katıldığını ifade etmiştir (Tablo 11). Bu sonuçlar, 

dekanlık yönetiminin bilimsel araştırma faaliyetlerini desteklediğini ortaya koymaktadır. 

12. Akademik gelişimimi destekleyen fırsatlar sunulmaktadır. 

 

Şekil 12. Anketin 12. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

 

 



 

 

 

 

Tablo 12. Anketin 12. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 3,8 

Katılmıyorum 5 19,2 

Kararsızım 9 34,6 

Katılıyorum 9 34,6 

Kesinlikle Katılıyorum 2 7,7 

 

“Akademik gelişimimi destekleyen fırsatlar sunulmaktadır.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete 

katılanların bir kısmı kararsız iken bir kısmı katılmaktadır (Şekil 12). Katılımcıların 9’u katıldığını belirtirken,  

9’u kararsız olduğunu, 5’i katılmadığını, 2’si kesinlikle katıldığını ve 1 kişi kesinlikle katılmadığını ifade 

etmiştir (Tablo 12). Bu sonuçlar, dekanlık yönetiminin akademik gelişimimi destekleyen fırsatları daha fazla 

sunması gerektiğini ortaya koymaktadır. 

13. Disiplinler arası araştırma faaliyetleri teşvik edilmektedir. 

 

Şekil 13. Anketin 13. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

Tablo 13. Anketin 13. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum - - 

Katılmıyorum 3 11,5 

Kararsızım 11 42,3 

Katılıyorum 10 38,5 

Kesinlikle Katılıyorum 2 7,7 

 

“Disiplinler arası araştırma faaliyetleri teşvik edilmektedir.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete 

katılanların çoğu kararsız kalmıştır (Şekil 13). Katılımcıların 10’u katıldığını belirtirken, 11’i kararsız 

olduğunu, 3’ü katılmadığını ve 2 kişi kesinlikle katıldığını ifade etmiştir (Tablo 13). Bu sonuçlar, disiplinler 

arası araştırma faaliyetlerinin daha fazla teşvik edilmesi gerektiğini ortaya koymaktadır. 

 

 

 



 

 

 

 

14. Akademik üretkenliği artıracak uygun bir çalışma ortamı bulunmaktadır. 

 

Şekil 14. Anketin 14. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

Tablo 14. Anketin 14. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 3 11,5 

Katılmıyorum 5 19,2 

Kararsızım 4 15,4 

Katılıyorum 12 46,2 

Kesinlikle Katılıyorum 2 7,7 

 

“Akademik üretkenliği artıracak uygun bir çalışma ortamı bulunmaktadır.” ifadesine verilen cevaplara göre, 

ankete katılanların çoğu katılmaktadır (Şekil 14). Katılımcıların 12’si katıldığını belirtirken,  4’ü kararsız 

olduğunu, 5’i katılmadığını, 2’si kesinlikle katıldığını ve 3’ünün kesinlikle katılmadığını ifade etmiştir (Tablo 

14). Bu sonuçlar, dekanlık yönetiminin akademik üretkenliği artıracak uygun bir çalışma ortamın bulunduğunu 

göstermektedir. 

15. Birim yönetiminde, akademik çalışmaları teşvik edici bir anlayış hâkimdir. 

 

Şekil 15. Anketin 15. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

 



 

 

 

Tablo 15. Anketin 15. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 2 7,7 

Katılmıyorum 6 26,9 

Kararsızım 7 23,1 

Katılıyorum 9 34,6 

Kesinlikle Katılıyorum 2 7,7 

 

“Birim yönetiminde, akademik çalışmaları teşvik edici bir anlayış hâkimdir.” ifadesine verilen cevaplara göre, 

ankete katılanların çoğu bu görüşü desteklemektedir (Şekil 15). Katılımcıların 9’u katıldığını belirtirken, 7’si 

kararsız olduğunu, 6’sı katılmadığını, 2’si kesinlikle katıldığını ve 2’sinin kesinlikle katılmadığını ifade etmiştir 

(Tablo 15). Bu sonuçlar, birim yönetiminde akademik çalışmaları teşvik edici bir anlayışın hâkim olduğunu 

ama desteklenmesi gerektiğini ortaya koymaktadır. 

D-Çalışma Ortamı ve Memnuniyet 

16. Fakültedeki çalışma ortamı huzurlu ve verimlidir. 

 

Şekil 16. Anketin 16. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

Tablo 16. Anketin 16. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 3,8 

Katılmıyorum 4 15,4 

Kararsızım 8 30,8 

Katılıyorum 11 42,3 

Kesinlikle Katılıyorum 2 7,7 

 

“Fakültedeki çalışma ortamı huzurlu ve verimlidir.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete katılanların 

çoğunluğu katılmaktadır (Şekil 16). Katılımcıların 11’i katıldığını belirtirken,  8’i kararsız olduğunu, 4’ü 

katılmadığını, 2’si kesinlikle katıldığını ve 1 kişi ise kesinlikle katılmadığını ifade etmiştir (Tablo 16). Bu 

sonuçlar, fakültedeki çalışma ortamının huzurlu ve verimli olduğunu ortaya koymaktadır. 

 



 

 

 

 

17. Akademik ve idari iş yükü dengelidir. 

 

Şekil 17. Anketin 17. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

Tablo 17. Anketin 17. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 2 7,7 

Katılmıyorum 4 15,4 

Kararsızım 6 23,1 

Katılıyorum 13 50 

Kesinlikle Katılıyorum - - 

 

“Akademik ve idari iş yükü dengelidir.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete katılanların yarısı bu görüşü 

desteklemektedir (Şekil 17). Katılımcıların 13’ü katıldığını belirtirken,  6’sı kararsız olduğunu, 4’ü 

katılmadığını, 2’si kesinlikle katılmadığını ifade etmiştir (Tablo 17). Bu sonuçlar, dekanlık yönetiminin 

akademik ve idari iş yükü dağılımını dengeli bir şekilde gerçekleştirdiğini göstermektedir. 

18. Fakültemizde çalışmaktan memnunum. 

 

Şekil 18. Anketin 18. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

 

 



 

 

 

 

Tablo 18. Anketin 18. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum - - 

Katılmıyorum 3 11,5 

Kararsızım 5 19,2 

Katılıyorum 13 50 

Kesinlikle Katılıyorum 5 19,2 

 

“Fakültemizde çalışmaktan memnunum.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete katılanların yarısı bu görüşe 

katılmaktadır (Şekil 18). Katılımcıların 13’ü katıldığını belirtirken,  5’i kararsız olduğunu, 3’ü katılmadığını, 5’i 

kesinlikle katıldığını ifade etmiştir (Tablo 18). Bu sonuçlar, akademik personelin fakültede çalışmaktan 

memnun olduğunu ortaya koymaktadır. 

 

19. Fakültemizin kurumsal gelişimine ilişkin olumlu bir bakış açısına sahibim. 

 

Şekil 19. Anketin 19. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

Tablo 19. Anketin 19. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum - - 

Katılmıyorum 4 15,4 

Kararsızım 7 26,9 

Katılıyorum 12 46,2 

Kesinlikle Katılıyorum 3 11,5 

 

“Fakültemizin kurumsal gelişimine ilişkin olumlu bir bakış açısına sahibim.” ifadesine verilen cevaplara göre, 

ankete katılanların çoğunluğu katılmaktadır (Şekil 19). Katılımcıların 12’si katıldığını belirtirken,  7’si kararsız 

olduğunu, 4’ü katılmadığını ve 3’ü kesinlikle katıldığını ifade etmiştir (Tablo 19). Bu sonuçlar, akademik 

personelin fakültemizin kurumsal gelişimine ilişkin olumlu bir bakış açısına sahip olduğunu göstermektedir. 

 



 

 

 

 

20. Çalıştığım ofis, imkânları açısından yeterlidir. 

 

Şekil 20. Anketin 20. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

Tablo 20. Anketin 20. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 3 11,5 

Katılmıyorum 4 15,4 

Kararsızım 6 23,1 

Katılıyorum 10 38,5 

Kesinlikle Katılıyorum 3 11,5 

 

“Çalıştığım ofis, imkânları açısından yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete katılanların bir kısmı 

kararsız iken bir kısmı katılmaktadır (Şekil 20). Katılımcıların 10’u katıldığını belirtirken, 6’sı kararsız 

olduğunu, 4’ü katılmadığını, 3’ü kesinlikle katıldığını ve 3 kişi kesinlikle katılmadığını ifade etmiştir (Tablo 

20). Bu sonuçlara göre, fakültemizin sahip olduğu ofis ve imkânlar bakımından geliştirilmesi gerekmektedir. 

  

E- Fiziki Altyapı ve Temizlik Hizmetleri 

21. Fakültemizin fiziki altyapısı (derslik, ofis, ortak alanlar) genel olarak yeterlidir. 

 

Şekil 21. Anketin 21. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 



 

 

 

 

Tablo 21. Anketin 21. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 5 19,2 

Katılmıyorum 13 50 

Kararsızım 4 15,4 

Katılıyorum 4 15,4 

Kesinlikle Katılıyorum - - 

 

“Fakültemizin fiziki altyapısı (derslik, ofis, ortak alanlar) genel olarak yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara 

göre, ankete katılanların yarısı katılmamaktadır (Şekil 21). Katılımcıların 4’ü katıldığını belirtirken, 4’ü 

kararsız olduğunu, 13’ü katılmadığını ve 5’i kesinlikle katılmadığını ifade etmiştir (Tablo 21). Bu sonuçlara 

göre, fakültemizin fiziki altyapısı (derslik, ofis, ortak alanlar) genel olarak yetersiz bulunmaktadır. 

22. Dersliklerin fiziksel koşulları (aydınlatma, havalandırma vb.) uygundur. 

 

Şekil 22. Anketin 22. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

Tablo 22. Anketin 22. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 4 15,4 

Katılmıyorum 4 15,4 

Kararsızım 4 23,1 

Katılıyorum 12 46,2 

Kesinlikle Katılıyorum - - 

 

“Dersliklerin fiziksel koşulları (aydınlatma, havalandırma vb.) uygundur.” ifadesine verilen cevaplara göre, 

ankete katılanların çoğu bu görüşü desteklemektedir (Şekil 22). Katılımcıların 122si katıldığını belirtirken,  4’ü 

kararsız olduğunu, 4’ükatılmadığını ve 4’ü kesinlikle katılmadığını ifade etmiştir (Tablo 22). Bu sonuçlar, 

fakültemizde bulunan dersliklerin fiziksel koşulların (aydınlatma, havalandırma vb.) uygun olmadığını 

göstermektedir. 

 



 

 

 

 

23. Laboratuvar ve uygulama alanlarının fiziki altyapısı yeterlidir. 

 

Şekil 23. Anketin 23. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

Tablo 23. Anketin 23. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 9 34,6 

Katılmıyorum 9 34,6 

Kararsızım 3 11,5 

Katılıyorum 5 19,2 

Kesinlikle Katılıyorum - - 

 

“Laboratuvar ve uygulama alanlarının fiziki altyapısı yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete 

katılanların büyük çoğunluğu söz konusu görüşü desteklememektedir (Şekil 23). Katılımcıların 5’i katıldığını 

belirtirken,  3’ü kararsız olduğunu, 9’u katılmadığını, 9’u kesinlikle katılmadığını ifade etmiştir (Tablo 23). Bu 

sonuçlar, fakültemizin laboratuvar ve uygulama alanlarının fiziki altyapısının yetersiz olduğunu göstermektedir.  

24. Akademik personel için ayrılan ofis alanları yeterlidir. 

 

Şekil 24. Anketin 24. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

 

 

 



 

 

 

 

Tablo 24. Anketin 24. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 9 34,6 

Katılmıyorum 9 34,6 

Kararsızım 3 11,5 

Katılıyorum 5 19,2 

Kesinlikle Katılıyorum - - 

 

“Akademik personel için ayrılan ofis alanları yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete katılanların 

büyük çoğunluğu bu görüşü desteklemektedir (Şekil 24). Katılımcıların 5’i katıldığını belirtirken, 3’ü kararsız 

olduğunu, 9’u katılmadığını ve 9’u kesinlikle katılmadığını ifade etmiştir (Tablo 24). Bu sonuçlar, akademik 

personel için ayrılan ofis alanlarının yetersiz olduğunu göstermektedir. 

25. Toplantı ve seminer salonları yeterlidir. 

 

Şekil 25. Anketin 25. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı.  

Tablo 25. Anketin 25. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 3,8 

Katılmıyorum 1 3,8 

Kararsızım 5 19,2 

Katılıyorum 6 23,1 

Kesinlikle Katılıyorum 10 50 

 

“Toplantı ve seminer salonları yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete katılanların yarısı kesinlikle 

katılmaktadır (Şekil 25). Katılımcıların 6’sı katıldığını belirtirken,  5’i kararsız olduğunu, 10’u kesinlikle 

katıldığını, 1 kişi katılmadığını ve 1 kişi kesinlikle katılmadığını ifade etmiştir (Tablo 25). Bu sonuçlara göre, 

fakültemizin toplantı ve seminer salonları yeterlidir. 

 

 



 

 

 

 

26. Fakülte binasındaki ortak kullanım alanları yeterlidir. 

 

Şekil 26. Anketin 26. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı.  

Tablo 26. Anketin 26. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 4 15,4 

Katılmıyorum 8 30,8 

Kararsızım 4 15,4 

Katılıyorum 9 34,6 

Kesinlikle Katılıyorum - - 

 

“Fakülte binasındaki ortak kullanım alanları yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete katılanların bir 

kısmı katılmadığını bir kısmı katıldığını belirtmiştir (Şekil 26). Katılımcıların 9’u katıldığını, 4’ü kararsız 

olduğunu, 8’i katılmadığını ve 4’ü kesinlikle katılmadığını ifade etmiştir (Tablo 26). Bu sonuçlar, fakülte 

binasındaki ortak kullanım alanları konusunda akademik personelin daha net bir şekilde bilgilendirilmesi 

gerektiğini göstermektedir. 

27. Fakülte genelinde temizlik hizmetleri yeterli düzeydedir. 

 

Şekil 27. Anketin 27. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı.  

 



 

 

 

 

Tablo 27. Anketin 27. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 5 19,2 

Katılmıyorum 8 30,8 

Kararsızım 4 15,4 

Katılıyorum 8 30,8 

Kesinlikle Katılıyorum 1 3,8 

 

“Fakülte genelinde temizlik hizmetleri yeterli düzeydedir.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete katılanların 

bir kısmı katılmadığını bir kısmı katıldığını belirtmiştir (Şekil 27). Katılımcıların 8’i katıldığını, 4’ü kararsız 

kaldığını, 8’i katılmadığını, 5’i kesinlikle katılmadığını ve 1 kişi kesinlikle katıldığını ifade etmiştir (Tablo 27). 

Bu sonuçlar, fakültemiz genelinde temizlik hizmetlerinin yetersiz olduğunu göstermektedir. 

28. Derslik ve ofislerin temizlik düzeyi yeterlidir.  

 

Şekil 28. Anketin 28. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı.  

Tablo 28. Anketin 28. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımlar 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 5 19,2 

Katılmıyorum 8 30,8 

Kararsızım 2 7,7 

Katılıyorum 10 38,5 

Kesinlikle Katılıyorum 1 3,8 

 

“Derslik ve ofislerin temizlik düzeyi yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara göre, ankete çoğunluğu 

katılmaktadır (Şekil 28). Katılımcıların 10’u katıldığını belirtirken, 2’si kararsız olduğunu, 5’i kesinlikle 

katılmadığını, 8’si katıldığını ve 1 kişi kesinlikle katıldığını ifade etmiştir (Tablo 28). Bu sonuçlara göre derslik 

ve ofislerin temizlik düzeyi yeterlidir.  

 



 

 

 

 

29. Ortak alanların (koridor, lavabo, kantin vb.) temizliği düzenli olarak sağlanmaktadır. 

 

Şekil 29. Anketin 29. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı.  

Tablo 29. Anketin 29. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 3 11,5 

Katılmıyorum 6 23,1 

Kararsızım 5 19,2 

Katılıyorum 11 42,3 

Kesinlikle Katılıyorum 1 3,8 

 

“Ortak alanların (koridor, lavabo, kantin vb.) temizliği düzenli olarak sağlanmaktadır.” ifadesine verilen 

cevaplara göre, ankete çoğu katılmaktadır (Şekil 29). Katılımcıların 11’i katıldığını belirtirken,  5’i kararsız 

olduğunu, 6’sı katılmadığını, 3’ü kesinlikle katılmadığını ve 1 kişi kesinlikle katıldığını ifade etmiştir (Tablo 

12). Bu sonuçlar, ortak alanların (koridor, lavabo, kantin vb.) temizliğinin düzenli olarak sağlandığını 

göstermektedir. 

30. Teknik ve destek hizmetleri (bakım-onarım vb.) etkin şekilde sağlanmaktadır. 

 

Şekil 30. Anketin 30. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Yüzde (%) Dağılımı. 

 

 

 



 

 

 

 

 Tablo 30. Anketin 30. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarının Sayısal ve Yüzdelik 

Dağılımları 

Cevaplar Cevap Sayısı Yüzdelik Oran (%) 

Kesinlikle Katılmıyorum 1 3,8 

Katılmıyorum 7 26,9 

Kararsızım 5 19,2 

Katılıyorum 13 50 

Kesinlikle Katılıyorum - - 

 

“Teknik ve destek hizmetleri (bakım-onarım vb.) etkin şekilde sağlanmaktadır.” ifadesine verilen cevaplara 

göre, ankete katılanların yarısı katılmaktadır (Şekil 30). Katılımcıların 13’ü katıldığını, 5’i kararsız olduğunu, 

7’si katılmadığını ve 1 kişi kesinlikle katılmadığını ifade etmiştir (Tablo 30). Bu sonuçlar, teknik ve destek 

hizmetleri (bakım-onarım vb.) etkin şekilde sağlandığını ortaya koymaktadır. 

Genel Değerlendirme 

2025–2026 eğitim-öğretim yılı kapsamında ASÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı tarafından akademik 

personele yönelik gerçekleştirilen bu anket çalışması, fakültenin yönetim anlayışı, eğitim-öğretim süreçleri, 

akademik gelişim olanakları, çalışma ortamı ile fiziki altyapı ve temizlik hizmetlerine ilişkin önemli veriler 

ortaya koymuştur. Fakültede görev yapan 38 akademik personelden 26’sının ankete katılmış olması, elde edilen 

sonuçların kurumsal değerlendirme açısından anlamlı bir temsil gücüne sahip olduğunu göstermektedir. 

Anket sonuçları genel olarak değerlendirildiğinde, akademik personelin fakülte yönetimine ilişkin görüşlerinin 

büyük ölçüde olumlu olduğu görülmektedir. Özellikle yönetimin akademik personele karşı açık ve ulaşılabilir 

olması, alınan kararların paylaşılması ve görüşlerin dikkate alınması konularında olumlu değerlendirmelerin ön 

plana çıktığı dikkat çekmektedir.  

Eğitim-öğretim süreçleri açısından değerlendirildiğinde, eğitim faaliyetlerinin planlanması ve ölçme-

değerlendirme süreçlerinin genel olarak olumlu değerlendirildiği görülmektedir. Ancak derslik, laboratuvar ve 

uygulama alanlarının yeterliliği konusunda Fakültemizin eksiklikleri bulunmaktadır. 

Araştırma ve akademik gelişim boyutunda ise bilimsel araştırma faaliyetlerinin desteklendiği yönünde olumlu 

görüşler bulunmakla birlikte, akademik gelişimi destekleyen fırsatlar ve disiplinler arası araştırma 

faaliyetlerinin teşvikinin ve destek mekanizmalarının arttırılması beklenmektedir.  

Çalışma ortamı ve memnuniyet boyutunda akademik personelin önemli bir kısmının fakültede çalışmaktan 

memnun olduğu ve kurumun gelişimine ilişkin olumlu bir bakış açısına sahip olduğu anlaşılmaktadır. Çalışma 

ortamının huzurlu ve verimli bulunması da kurumsal aidiyet açısından olumlu bir gösterge olarak 

değerlendirilebilir. Bununla birlikte, ofis olanakları ve iş yükü dengesi konusunda daha iyileştirici uygulamalara 

ihtiyaç duyulduğu görülmektedir. 

Anket sonuçlarında en dikkat çekici ve geliştirilmesi gereken alanın fiziki altyapı olduğu anlaşılmaktadır. 

Temizlik hizmetlerine ilişkin görüşlerde ise katılımcılar arasında farklı değerlendirmeler bulunmakla birlikte, 

hizmet kalitesinin artırılmasına yönelik iyileştirme ihtiyacı olduğu görülmektedir. 



 

 

 

Sonuç olarak, anket bulguları fakültenin yönetim anlayışı, eğitim süreçlerinin planlanması ve çalışma 

memnuniyeti açısından güçlü yönlere sahip olduğunu; buna karşılık fiziki altyapı, uygulama alanları ve 

akademik gelişim desteklerinin iyileştirilmesi gereken temel alanlar olduğunu ortaya koymaktadır. Elde edilen 

verilerin, fakültenin kalite geliştirme çalışmaları kapsamında değerlendirilmesi ve özellikle fiziki imkânların 

güçlendirilmesine yönelik planlamalarda dikkate alınması kurumsal gelişime önemli katkı sağlayacaktır. 

 


