AKADEMIK PERSONEL
ANKET SONUC RAPORU
ANKET SORULARI iLE CEVAPLARIN SAYISAL VE YUZDELIK ORANLARI

Bu anket raporu, 2025-2026 egitim ogretim yili ASU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlik y&netiminin
akademik personele yonelik egitim Ogretim, yoOnetim, iletisim ve destek siireclerini degerlendirmek ve
iyilestirme caligsmalarina katki saglamak amaciyla hazirlanmigtir. Fakiiltemiz tarafindan uygulanan anket
toplam 33 sorudan olusmaktadir. Bu sorulardan 5’1 yonetim ve kurumsal igleyisi, 5’1 egitim-6gretim siireclerini,
5’1 arastirma ve akademik gelisimi, 5’1 ¢aligma ortami ve memnuniyeti, 10 tanesi fiziki altyap1 ve temizlik
hizmetlerini belirlemeye yonelik ve son ii¢ sorusu acik uglu sorular olarak tasarlanmistir. Sorulara Kesinlikle
Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Kismen Katiliyorum ve Kesinlikle Katiliyorum olmak iizere bes
derecede goriis bildirilmesi istenmistir. Fakiiltemizde toplam 38 akademik personel gorev yapmakta olup
ankete toplam 26 akademik personel katilim saglamistir.

A- Yonetim ve Kurumsal isleyis
1. Fakiilte yonetimi akademik personele karsi acik ve ulasilabilirdir.
26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katilmiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katihiyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

5—

Sekil 1. Anketin 1. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

Tablo 1. Anketin 1. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Sayisal ve Yiizdelik Dagilimlar

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3,8
Katilmiyorum 1 3.8
Kararsizim 3 11,5
Katiliyorum 13 50
Kesinlikle Katiliyorum 8 30,8

“Fakiilte yonetimi akademik personele karsi agik ve ulasilabilirdir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete
katilanlarin yarist bu goriise katilmaktadir (Sekil 1). Katilimeilarin yarisi katildigini belirtirken, 8 kisi kesinlikle
katildigini, 3 kisi kararsiz oldugunu, 1 kisi katilmadigini ve 1 kisi kesinlikle katilmadigini ifade etmistir (Tablo
1). Bu sonug, Dekanlik yonetiminin akademik personele karsi acik ve ulasilabilirlik konusunda basari
sagladigin1 gostermektedir.




2. Fakiiltede alinan kararlar seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

26 vanit

@ 1. Kesinlikle Katilmryorum
@ 2. Katimiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katiiyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2. Anketin 2. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimu.

Tablo 2. Anketin 2. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Sayisal ve Yiizdelik Dagilimlar

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum - -
Katilmiyorum 3 11,5
Kararsizim 8 30,8
Katiliyorum 9 34,6
Kesinlikle Katiliyorum 6 23,1

“Fakiiltede alinan kararlar seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete
katilanlarin ¢ogu bu goriise katilmaktadir (Sekil 2). Katilimcilarin 9’u katildigini belirtirken, 6’s1 kesinlikle
katildigini, 8’1 kararsiz oldugunu ve 3’1 katilmadigini ifade etmistir (Tablo 2). Bu sonug, Dekanlik yonetiminin
alan kararlar1 seffaf bir sekilde paylastigini gostermektedir.

3. Goriis ve onerilerim yonetim tarafindan dikkate alinmaktadir.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katilmiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katiliyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 3. Anketin 3. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilima.




Tablo 3. Anketin 3. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Sayisal ve Yiizdelik Dagilimlar

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3,8
Katilmiyorum 4 154
Kararsizim 4 15,4
Katiliyorum 12 46,2
Kesinlikle Katiliyorum 5 19,2

“Goriis ve Onerilerim yonetim tarafindan dikkate alinmaktadir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete
katilanlarin ¢ogu bu goriise katilmaktadir (Sekil 3). Katilimcilarin 12°si katildigini belirtirken, 5°1 kesinlikle
katildigini, 4’1 kararsiz oldugunu, 1 kisi katilmadigini ve 1 kisi kesinlikle katilmadigini ifade etmistir (Tablo 3).
Bu sonug, akademik personelin goriis ve Onerilerim Dekanlik yoOnetimi tarafindan dikkate alindigim
gostermektedir.

4. Fakiilte icindeki iletisim ve koordinasyon yeterlidir.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katlmiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katihyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4. Anketin 4. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilima.

Tablo 4. Anketin 4. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Sayisal ve Yiizdelik Dagilimlar

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3,8
Katilmiyorum 8 30,8
Kararsizim 5 19,2
Katiliyorum 10 38,5
Kesinlikle Katiliyorum 2 1,7

“Fakiilte i¢indeki iletisim ve koordinasyon yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete katilanlarin bir
kism1 bu goriise katilirken bir kismi bu goriise katilmamaktadir (Sekil 4). Katilimcilarin 10°u katildigim
belirtirken, 2’si kesinlikle katildigini, 5’1 kararsiz oldugunu, 8’1 katilmadigini ve 1 kisi kesinlikle katilmadigini
ifade etmistir (Tablo 4). Bu sonug, fakiilte icindeki iletisim ve koordinasyonun yeterli ama gelistirilmesi
gerektigini gostermektedir.




5. Akademik personel ile idari personel arasindaki iletisim ve koordinasyon yeterlidir.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katiimiyorum
@ 2. Katlmiyorum
3. Kararsizim
@ 4 Katliyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 5. Anketin 5. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilima.

Tablo 5. Anketin 5. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Sayisal ve Yiizdelik Dagilimlar

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3,8
Katilmiyorum 5 19,2
Kararsizim 9 34,6
Katiliyorum 10 38,5
Kesinlikle Katiliyorum 1 3.8

“Akademik personel ile idari personel arasindaki iletisim ve koordinasyon yeterlidir.” ifadesine verilen
cevaplara gore, ankete katilanlarin ¢ogu bu goriise katilmaktadir (Sekil 4). Katilimcilarin 10’u katildigim
belirtirken, 1 kisi kesinlikle katildigini, 9’u kararsiz oldugunu, 5’1t katilmadigmi ve 1 kisi kesinlikle
katilmadigini ifade etmistir (Tablo 4). Bu sonuglar, dekanlik yonetiminin akademik personel ile idari personel
arasindaki iletisim ve koordinasyonu etkin ve yeterli bir bicimde sagladigini ortaya koymaktadir.

B- Egitim-Ogretim Siirecleri
6. Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi etkin sekilde yiiriitiillmektedir.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katimiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katiliyorum
@ 5. Kesinlikle Katilryorum

Sekil 6. Anketin 6. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilima.




Tablo 6. Anketin 6. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Sayisal ve Yiizdelik Dagilimlar

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum - -
Katilmiyorum -
Kararsizim 5 19,2
Katiliyorum 14 53,8
Kesinlikle Katiliyorum 7 26,9

“Egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi etkin sekilde ytriitiilmektedir.” ifadesine verilen cevaplara gore,
ankete katilanlarin bliyiik ¢ogunlugu bu goriise katilmaktadir (Sekil 6). Katilimcilarin 14’1 katildigim
belirtirken, 7’si kesinlikle katildigini, 5’1 kararsiz oldugunu ifade etmistir (Tablo 6). Bu sonug, fakiilte icinde
egitim-0gretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde planlanip yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

7. Derslik, laboratuar ve uygulama alanlari egitim icin yeterlidir.

26 vanrt

® 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katlmiyorum
3. Kararsizim
® 4 Katihyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 7. Anketin 7. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilima.

Tablo 7. Anketin 7. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Sayisal ve Yiizdelik Dagilimlar

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 5 19,2
Katilmiyorum 14 53,8
Kararsizim 2 7,7
Katiliyorum 5 19,2
Kesinlikle Katiliyorum - 19,2

“Derslik, laboratuar ve uygulama alanlar1 egitim i¢in yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete
katilanlarin biiyiik cogunlugu bu goriise katilmamaktadir (Sekil 7). Katilimeilarin 5°1 katildigini belirtirken, 2’si
kararsiz oldugunu, 14’1 katilmadigimi ve 5’1 kesinlikle katilmadigini ifade etmistir (Tablo 7). Bu sonuglar
fakiiltenin derslik, laboratuar ve uygulama alanlar1 egitim bakimindan yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir.




8. Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyen uygun bir egitim ortami bulunmaktadir.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katlmiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katihyorum
@ 5. Kesinlikle Katilyorum

ekil 8. Anketin 8. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yizde (%) Dagilima.
S p p g

Tablo 8. Anketin 8. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Sayisal ve Yiizdelik Dagilimlari

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3.8
Katilmiyorum 10 38,5
Kararsizim 6 23,1
Katiliyorum 9 34,6
Kesinlikle Katiliyorum - -

“Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyen uygun bir egitim ortam: bulunmaktadir.” ifadesine verilen
cevaplara gore, ankete katilanlarin ¢ogunlugu bu goriise katilmamaktadir (Sekil 8). Katilimcilarin 9’u
katildigini belirtirken, 6’s1 kararsiz oldugunu, 10°u katilmadigimi, 1 kisi ise kesinlikle katilmadigini ifade
etmistir (Tablo 8). Bu sonug, fakiiltenin 6grencilere akademik gelisimini destekleyen uygun bir egitim ortam
sunmadigini gostermektedir.

9. Olgme ve degerlendirme siirecleri etkin sekilde yiiriitiilmektedir.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2 Katlmiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katihyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 9. Anketin 9. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilima.




Tablo 9. Anketin 9. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Sayisal ve Yiizdelik Dagilimlar

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum - -
Katilmiyorum 4 154
Kararsizim 6 23,1
Katiliyorum 15 57,7
Kesinlikle Katiliyorum 1 3,8

“Olgme ve degerlendirme siiregleri etkin sekilde vyiiriitiilmektedir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete
katilanlarin cogunlugu bu goriise katilmaktadir (Sekil 9). Katilimcilarin 15°1 katildigini belirtirken, 6’s1 kararsiz
oldugunu, 4’ii katilmadigim ve 1 kisi ise kesinlikle katildigim ifade etmistir (Tablo 9). Bu sonug, Olgme ve
Degerlendirme siireclerinin etkin bir sekilde yiirlitiilmedigini gostermektedir.

10. Ders yiiklerinin dagitilmasinda yetkinliklere 6zen gosterilmektedir.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katilmryorum
3. Kararsizim
@ 4. Katiliyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 10. Anketin 10. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

Tablo 10. Anketin 10. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarimin Sayisal ve Yiizdelik
Dagilimlart

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3,8
Katilmiyorum 7 26,9
Kararsizim 5 19,2
Katiliyorum 11 423
Kesinlikle Katiliyorum 2 1,7

“Ders yliklerinin dagitilmasinda yetkinliklere 6zen gosterilmektedir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete
katilanlarin ¢ogunlugu bu goriise katilmaktadir (Sekil 10). Katilimeilarin 11°1 katildigimi belirtirken, 5’1
kararsiz oldugunu, 7’si katilmadigini, 2’si kesinlikle katildigini, 1 kisi ise kesinlikle katilmadigini ifade etmistir
(Tablo 10). Bu sonuglara gore, fakiiltede ders yiiklerinin dagitilmasinda yetkinliklere 6zen gosterilmektedir.




C- Arastirma ve Akademik Gelisim

11. Fakiiltemiz bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.

26 yanit

Sekil 11. Anketin 11. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

Tablo 11. Anketin 11. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplariin Sayisal ve Yiizdelik

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum

@ 2. Katlmiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katiliyorum

@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Dagilimlar1
Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum - -
Katilmiyorum 4 15,4
Kararsizzim 8 30,8
Katiliyorum 12 46,2
Kesinlikle Katiliyorum 2 7,7

“Fakiiltemiz bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete

katilanlarin ¢ogunlugu bu goriise katilmaktadir (Sekil 11). Katilimcilarin 12’°si katildigint belirtirken,

8’1

kararsiz oldugunu, 4’1 katilmadigini, 2 kisi ise kesinlikle katildigini ifade etmistir (Tablo 11). Bu sonuglar,
dekanlik yonetiminin bilimsel aragtirma faaliyetlerini destekledigini ortaya koymaktadir.

12. Akademik gelisimimi destekleyen firsatlar sunulmaktadir.

26 yanit

Sekil 12. Anketin 12. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katimryorum
3. Kararsizim
@ 4. Katliyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum




Tablo 12. Anketin 12. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Sayisal ve Yiizdelik

Dagilimlar1

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3,8
Katilmiyorum 5 19,2
Kararsizim 9 34,6
Katiliyorum 9 34,6
Kesinlikle Katiliyorum 2 7,7

“Akademik gelisimimi destekleyen firsatlar sunulmaktadir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete
katilanlarin bir kismi1 kararsiz iken bir kismi1 katilmaktadir (Sekil 12). Katilimcilarin 9’u katildigini belirtirken,
9’u kararsiz oldugunu, 5’i katilmadigini, 2’si kesinlikle katildigin1 ve 1 kisi kesinlikle katilmadigini ifade
etmistir (Tablo 12). Bu sonuglar, dekanlik yonetiminin akademik gelisimimi destekleyen firsatlar1 daha fazla
sunmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

13. Disiplinler arasi arastirma faaliyetleri tesvik edilmektedir.

26 yamt

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katilmiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katiyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 13. Anketin 13. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

Tablo 13. Anketin 13. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplariin Sayisal ve Yiizdelik
Dagilimlart

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum - -
Katilmiyorum 3 11,5
Kararsizim 11 423
Katiliyorum 10 38,5
Kesinlikle Katiliyorum 2 1,7

“Disiplinler aras1 arastirma faaliyetleri tesvik edilmektedir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete
katilanlarin ¢ogu kararsiz kalmistir (Sekil 13). Katilimcilarin 10’u katildigimi belirtirken, 11°1 kararsiz
oldugunu, 3’1 katilmadigini ve 2 kisi kesinlikle katildigini ifade etmistir (Tablo 13). Bu sonuglar, disiplinler
arasi arastirma faaliyetlerinin daha fazla tegvik edilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.




14. Akademik iiretkenligi artiracak uygun bir ¢calisma ortami bulunmaktadir.

26 yanit

® 1. Kes

inlikle Katimyorum

@ 2. Katilmiyorum
3. Kararzizim
@ 4. Katihiyorum

® 5 Kes

inlikle Katiliyorum

Sekil 14. Anketin 14. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

Tablo 14. Anketin 14. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplariin Sayisal ve Yiizdelik

Dagilimlari
Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 3 11,5
Katilmiyorum 5 19,2
Kararsizim 4 15,4
Katiliyorum 12 46,2
Kesinlikle Katiliyorum 2 7,7

“Akademik iiretkenligi artiracak uygun bir ¢aligma ortami bulunmaktadir.” ifadesine verilen cevaplara gore,

ankete katilanlarin ¢ogu katilmaktadir (Sekil 14). Katilimcilarin 12°si katildigini belirtirken,

4’4 kararsiz

oldugunu, 5’1 katilmadigini, 2’si kesinlikle katildigin1 ve 3’tinlin kesinlikle katilmadigini ifade etmistir (Tablo
14). Bu sonuglar, dekanlik yonetiminin akademik tiretkenligi artiracak uygun bir ¢alisma ortamin bulundugunu

gostermektedir.

15. Birim yonetiminde, akademik calismalari tesvik edici bir anlayis hakimdir.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katimiyorum
@ 2. Katilmiyorum

3. Kararsizim
@ 4. Katliyorum

@ 5. Kesinlikle Katihyorum

Sekil 15. Anketin 15. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilim.




Tablo 15. Anketin 15. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplariin Sayisal ve Yiizdelik

Dagilimlart
Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 2 7,7
Katilmiyorum 6 26,9
Kararsizim 7 23,1
Katiliyorum 9 34,6
Kesinlikle Katiliyorum 2 7,7

“Birim yonetiminde, akademik ¢alismalari tesvik edici bir anlayis hakimdir.” ifadesine verilen cevaplara gore,
ankete katilanlarin ¢ogu bu goriisii desteklemektedir (Sekil 15). Katilimeilarin 9°u katildigini belirtirken, 7°si
kararsiz oldugunu, 6’s1 katilmadigini, 2’si kesinlikle katildigini ve 2’sinin kesinlikle katilmadigini ifade etmistir
(Tablo 15). Bu sonuglar, birim yonetiminde akademik g¢aligmalar tesvik edici bir anlayisin hakim oldugunu
ama desteklenmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

D-Calisma Ortami ve Memnuniyet
16. Fakiiltedeki calisma ortami huzurlu ve verimlidir.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katiimiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katiliyorum
@ 5. Kesinlikle Katilyorum

Sekil 16. Anketin 16. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

Tablo 16. Anketin 16. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarimin Sayisal ve Yiizdelik
Dagilimlart

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3,8
Katilmiyorum 4 15,4
Kararsizim 8 30,8
Katiliyorum 11 423
Kesinlikle Katiliyorum 2 7,7

“Fakdiltedeki calisma ortami huzurlu ve verimlidir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete katilanlarin
cogunlugu katilmaktadir (Sekil 16). Katilimeilarin 11’1 katildigimi belirtirken, 8’1 kararsiz oldugunu, 4’
katilmadigini, 2’si kesinlikle katildigint ve 1 kisi ise kesinlikle katilmadigini ifade etmistir (Tablo 16). Bu
sonuglar, fakiiltedeki ¢alisma ortaminin huzurlu ve verimli oldugunu ortaya koymaktadir.




17. Akademik ve idari is yiikii dengelidir.

26 yanit

Sekil 17. Anketin 17. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

Tablo 17. Anketin 17. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplariin Sayisal ve Yiizdelik

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katiriyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katliyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Dagilimlar1

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 2 7,7
Katilmiyorum 4 15,4
Kararsizim 6 23,1
Katiliyorum 13 50
Kesinlikle Katiliyorum - -

“Akademik ve idari ig ylki dengelidir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete katilanlarin yaris1 bu goriisii

desteklemektedir (Sekil 17). Katilimcilarin 134 katildigini  belirtirken,

6’s1 kararsiz oldugunu, 4’

katilmadigini, 2’si kesinlikle katilmadigini ifade etmistir (Tablo 17). Bu sonuglar, dekanlik yonetiminin
akademik ve idari is ylikii dagilimin1 dengeli bir sekilde gerceklestirdigini gdstermektedir.

18. Fakiiltemizde ¢alismaktan memnunum.

26 yanit

Sekil 18. Anketin 18. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

® 1. Kesinlikle Katilmiyorum
® 2. Katlmiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katiliyorum
® 5. Kesinlikle Katiliyorum




Tablo 18. Anketin 18. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Sayisal ve Yiizdelik
Dagilimlar1

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum -
Katilmiyorum 3 11,5
Kararsizim 5 19,2
Katiliyorum 13 50
Kesinlikle Katiliyorum 5 19,2

“Fakiiltemizde c¢alismaktan memnunum.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete katilanlarin yaris1 bu goriise
katilmaktadir (Sekil 18). Katilimcilarin 13’1 katildigint belirtirken, 5°1 kararsiz oldugunu, 3’i katilmadigini, 5°1
kesinlikle katildigini ifade etmistir (Tablo 18). Bu sonuglar, akademik personelin fakiiltede c¢alismaktan
memnun oldugunu ortaya koymaktadir.

19. Fakiiltemizin kurumsal gelisimine iliskin olumlu bir bakis ac¢isina sahibim.
26 yamit

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katilmiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katihyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 19. Anketin 19. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

Tablo 19. Anketin 19. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarimin Sayisal ve Yiizdelik
Dagilimlart

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum - -
Katilmiyorum 4 15,4
Kararsizim 7 26,9
Katiliyorum 12 46,2
Kesinlikle Katiliyorum 3 11,5

“Fakiiltemizin kurumsal gelisimine iliskin olumlu bir bakis acisina sahibim.” ifadesine verilen cevaplara gore,
ankete katilanlarin ¢cogunlugu katilmaktadir (Sekil 19). Katilimeilarin 12°si katildigini belirtirken, 7’si kararsiz
oldugunu, 4’1 katilmadigimi ve 3’i kesinlikle katildigini ifade etmistir (Tablo 19). Bu sonuglar, akademik
personelin fakiiltemizin kurumsal gelisimine iligkin olumlu bir bakis a¢isina sahip oldugunu gostermektedir.




20. Cahstigim ofis, imkéanlar1 acisindan yeterlidir.

26 yanit

® 1. Kesinlikle Katiimiyorum
@ 2. Katmiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katiyorum
@ 5. Kesinlikle Katilyorum

Sekil 20. Anketin 20. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

Tablo 20. Anketin 20. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Sayisal ve Yiizdelik
Dagilimlari

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 3 11,5
Katilmiyorum 4 154
Kararsizim 6 23,1
Katiliyorum 10 38,5
Kesinlikle Katiliyorum 3 11,5

“Calistigim ofis, imkanlar1 agisindan yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete katilanlarin bir kismi
kararsiz iken bir kismi katilmaktadir (Sekil 20). Katilimcilarin 10°u katildigini belirtirken, 6’s1 kararsiz
oldugunu, 4’1 katilmadigini, 3’0 kesinlikle katildigin1 ve 3 kisi kesinlikle katilmadigini ifade etmistir (Tablo
20). Bu sonuglara gore, fakiiltemizin sahip oldugu ofis ve imkanlar bakimindan gelistirilmesi gerekmektedir.

E- Fiziki Altyap: ve Temizlik Hizmetleri
21. Fakiiltemizin fiziki altyapis1 (derslik, ofis, ortak alanlar) genel olarak yeterlidir.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katimiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Kahlyorum
@ 5. Kesinlikle Katilyorum

Sekil 21. Anketin 21. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yizde (%) Dagilimi.




Tablo 21. Anketin 21. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplariin Sayisal ve Yiizdelik
Dagilimlar1

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 5 19,2
Katilmiyorum 13 50
Kararsizim 4 15,4
Katiliyorum 4 154
Kesinlikle Katiliyorum - -

“Fakiiltemizin fiziki altyapisi (derslik, ofis, ortak alanlar) genel olarak yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara
gore, ankete katilanlarin yaris1 katilmamaktadir (Sekil 21). Katilimcilarin 4’4 katildigini belirtirken, 4’1
kararsiz oldugunu, 13’ katilmadigini1 ve 5’1 kesinlikle katilmadigini ifade etmistir (Tablo 21). Bu sonuglara
gore, fakiiltemizin fiziki altyapisi (derslik, ofis, ortak alanlar) genel olarak yetersiz bulunmaktadir.

22. Dersliklerin fiziksel kosullar1 (aydinlatma, havalandirma vb.) uygundur.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katimiyorum
3. Kararzizim
@ 4. Katihyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 22. Anketin 22. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

Tablo 22. Anketin 22. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Sayisal ve Yiizdelik
Dagilimlart

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 4 154
Katilmiyorum 4 154
Kararsizim 4 23,1
Katiliyorum 12 46,2
Kesinlikle Katiliyorum - -

“Dersliklerin fiziksel kosullar1 (aydinlatma, havalandirma vb.) uygundur.” ifadesine verilen cevaplara gore,
ankete katilanlarin cogu bu goriisii desteklemektedir (Sekil 22). Katilimeilarin 122si katildigini belirtirken, 4’
kararsiz oldugunu, 4’iikatilmadigin1 ve 4’i kesinlikle katilmadigini ifade etmistir (Tablo 22). Bu sonuglar,
fakiiltemizde bulunan dersliklerin fiziksel kosullarin (aydinlatma, havalandirma vb.) uygun olmadigini
gostermektedir.




23. Laboratuvar ve uygulama alanlarimin fiziki altyapisi yeterlidir.

26 yamit

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katilmiyorum

3. Kararsizim

@ 4. Katiliyorum
@ 5. Kesinlikle Katilryorum

Sekil 23. Anketin 23. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

Tablo 23. Anketin 23. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplariin Sayisal ve Yiizdelik

Dagilimlari

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 9 34,6
Katilmiyorum 9 34,6
Kararsizim 3 11,5
Katiliyorum 5 19,2
Kesinlikle Katiliyorum - -

“Laboratuvar ve uygulama alanlarinin fiziki altyapisi yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete
katilanlarin biiyiik ¢ogunlugu s6z konusu goriisii desteklememektedir (Sekil 23). Katilimcilarin 5’1 katildigimi
belirtirken, 3’1 kararsiz oldugunu, 9’u katilmadigini, 9°u kesinlikle katilmadigini ifade etmistir (Tablo 23). Bu
sonugclar, fakiiltemizin laboratuvar ve uygulama alanlarinin fiziki altyapisinin yetersiz oldugunu gostermektedir.

24. Akademik personel icin ayrilan ofis alanlar: yeterlidir.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katilmiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katliyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 24. Anketin 24. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.




Tablo 24. Anketin 24. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplariin Sayisal ve Yiizdelik
Dagilimlar1

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 9 34,6
Katilmiyorum 9 34,6
Kararsizim 3 11,5
Katiliyorum 5 19,2
Kesinlikle Katiliyorum - -

“Akademik personel icin ayrilan ofis alanlar1 yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete katilanlarin
biiylik cogunlugu bu goriisii desteklemektedir (Sekil 24). Katilimeilarin 5°1 katildigini belirtirken, 3’1 kararsiz
oldugunu, 9’u katilmadigini ve 9’u kesinlikle katilmadigini ifade etmistir (Tablo 24). Bu sonuglar, akademik
personel i¢in ayrilan ofis alanlarinin yetersiz oldugunu gostermektedir.

25. Toplant1 ve seminer salonlar yeterlidir.
26 yamit

® 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katilmiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katiyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 25. Anketin 25. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

Tablo 25. Anketin 25. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplariin Sayisal ve Yiizdelik
Dagilimlart

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3.8
Katilmiyorum 1 3,8
Kararsizim 5 19,2
Katiliyorum 6 23,1
Kesinlikle Katiliyorum 10 50

“Toplant1 ve seminer salonlar yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete katilanlarin yaris1 kesinlikle
katilmaktadir (Sekil 25). Katilimcilarin 6’s1 katildigini belirtirken, 5’1 kararsiz oldugunu, 10’u kesinlikle
katildigini, 1 kisi katilmadigini ve 1 kisi kesinlikle katilmadigini ifade etmistir (Tablo 25). Bu sonuglara gore,
fakiiltemizin toplant1 ve seminer salonlar1 yeterlidir.




26. Fakiilte binasindaki ortak kullanim alanlan yeterlidir.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katiimiyorum
® 2. Katlmiyorum
3. Kararsizim
® 4. Katliyorum
® 5. Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 26. Anketin 26. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

Tablo 26. Anketin 26. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplariin Sayisal ve Yiizdelik
Dagilimlari

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 4 15,4
Katilmiyorum 8 30,8
Kararsizim 4 15,4
Katiliyorum 9 34,6
Kesinlikle Katiliyorum - -

“Fakdilte binasindaki ortak kullanim alanlar1 yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete katilanlarin bir
kismi katilmadigimi bir kismi katildigini belirtmistir (Sekil 26). Katilimcilarin 9’u katildigini, 4’ kararsiz
oldugunu, 8’1 katilmadigin1 ve 4’ kesinlikle katilmadigini ifade etmistir (Tablo 26). Bu sonugclar, fakiilte
binasindaki ortak kullanim alanlar1 konusunda akademik personelin daha net bir sekilde bilgilendirilmesi
gerektigini gostermektedir.

27. Fakiilte genelinde temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katilmiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Katliyorum
@ 5. Kesinlikle Katilryorum

Sekil 27. Anketin 27. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilim.




Tablo 27. Anketin 27. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplariin Sayisal ve Yiizdelik
Dagilimlar1

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 5 19,2
Katilmiyorum 8 30,8
Kararsizim 4 15,4
Katiliyorum 8 30,8
Kesinlikle Katiliyorum 1 3,8

“Fakiilte genelinde temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete katilanlarin
bir kism1 katilmadigini bir kismi katildigini belirtmistir (Sekil 27). Katilimeilarin 8’1 katildigini, 4’1 kararsiz
kaldigini, 8’1 katilmadigini, 5°i kesinlikle katilmadigini ve 1 kisi kesinlikle katildigini ifade etmistir (Tablo 27).
Bu sonuglar, fakiiltemiz genelinde temizlik hizmetlerinin yetersiz oldugunu gostermektedir.

28. Derslik ve ofislerin temizlik diizeyi yeterlidir.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katilmryorum
@ 2. Katilmiyorum
3. Kararsizim
& 4. Katiliyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 28. Anketin 28. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

Tablo 28. Anketin 28. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarimin Sayisal ve Yiizdelik
Dagilimlar

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 5 19,2
Katilmiyorum 8 30,8
Kararsizim 2 7,7
Katiliyorum 10 38,5
Kesinlikle Katiliyorum 1 3,8

“Derslik ve ofislerin temizlik diizeyi yeterlidir.” ifadesine verilen cevaplara gore, ankete cogunlugu
katilmaktadir (Sekil 28). Katilimcilarin 10’u katildigini belirtirken, 2’si kararsiz oldugunu, 5’1 kesinlikle
katilmadigini, 8’si katildigini ve 1 kisi kesinlikle katildigini ifade etmistir (Tablo 28). Bu sonuglara gore derslik
ve ofislerin temizlik diizeyi yeterlidir.




29. Ortak alanlarin (koridor, lavabo, kantin vb.) temizligi diizenli olarak saglanmaktadir.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katiimiyorum
@ 2. Katilmiyorum
3. Kararsizim
@ 4. Kahliyorum
@ 5. Kesinlikle Katilyorum

Sekil 29. Anketin 29. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Yiizde (%) Dagilimi.

Tablo 29. Anketin 29. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Sayisal ve Yiizdelik
Dagilimlari

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 3 11,5
Katilmiyorum 6 23,1
Kararsizim 5 19,2
Katiliyorum 11 42,3
Kesinlikle Katiliyorum 1 3.8

“Ortak alanlarin (koridor, lavabo, kantin vb.) temizligi diizenli olarak saglanmaktadir.” ifadesine verilen
cevaplara gore, ankete cogu katilmaktadir (Sekil 29). Katilimcilarin 11°1 katildigimi belirtirken, 5’1 kararsiz
oldugunu, 6’s1 katilmadigini, 3’i kesinlikle katilmadigint ve 1 kisi kesinlikle katildigini ifade etmistir (Tablo
12). Bu sonuglar, ortak alanlarin (koridor, lavabo, kantin vb.) temizliginin diizenli olarak saglandiginm
gostermektedir.

30. Teknik ve destek hizmetleri (bakim-onarim vb.) etkin sekilde saglanmaktadir.

26 yanit

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katilmiyorum
3. Kararsizim
@ 4 Katilyorum
® 5. Kesinlikle Katilyorum

Sekil 30. Anketin 30. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplariin Yiizde (%) Dagilimi.




Tablo 30. Anketin 30. Sorusuna Cevap Veren Akademik Personelin Cevaplarinin Sayisal ve Yiizdelik

Dagilimlar1

Cevaplar Cevap Sayisi Yiizdelik Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3,8
Katilmiyorum 7 26,9
Kararsizim 5 19,2
Katiliyorum 13 50
Kesinlikle Katiliyorum - -

“Teknik ve destek hizmetleri (bakim-onarim vb.) etkin sekilde saglanmaktadir.” ifadesine verilen cevaplara
gore, ankete katilanlarin yarist katilmaktadir (Sekil 30). Katilimeilarin 13’1 katildigini, 5°1 kararsiz oldugunu,
7’si katilmadigint ve 1 kisi kesinlikle katilmadigini ifade etmistir (Tablo 30). Bu sonuglar, teknik ve destek
hizmetleri (bakim-onarim vb.) etkin sekilde saglandigini ortaya koymaktadir.

Genel Degerlendirme

2025-2026 egitim-dgretim yili kapsaminda ASU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan akademik
personele yonelik gerceklestirilen bu anket caligsmasi, fakiiltenin yonetim anlayisi, egitim-6gretim siiregleri,
akademik gelisim olanaklari, ¢aligma ortamu ile fiziki altyapi ve temizlik hizmetlerine iliskin 6nemli veriler
ortaya koymustur. Fakiiltede gorev yapan 38 akademik personelden 26’sinin ankete katilmis olmasi, elde edilen
sonuclarin kurumsal degerlendirme agisindan anlamli bir temsil giicline sahip oldugunu gostermektedir.

Anket sonuclart genel olarak degerlendirildiginde, akademik personelin fakiilte yonetimine iliskin goriislerinin
biiyiik 6l¢iide olumlu oldugu gériilmektedir. Ozellikle ydnetimin akademik personele karsi acik ve ulasilabilir
olmasi, alinan kararlarin paylasilmasi ve goriislerin dikkate alinmasi konularinda olumlu degerlendirmelerin 6n
plana ¢iktig1 dikkat cekmektedir.

Egitim-0gretim siirecleri agisindan degerlendirildiginde, egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve Olgme-
degerlendirme siireglerinin genel olarak olumlu degerlendirildigi goriilmektedir. Ancak derslik, laboratuvar ve
uygulama alanlarmin yeterliligi konusunda Fakiiltemizin eksiklikleri bulunmaktadir.

Arastirma ve akademik gelisim boyutunda ise bilimsel aragtirma faaliyetlerinin desteklendigi yoniinde olumlu
goriisler bulunmakla birlikte, akademik gelisimi destekleyen firsatlar ve disiplinler arasi1 arastirma
faaliyetlerinin tesvikinin ve destek mekanizmalarinin arttirilmasi beklenmektedir.

Calisma ortami ve memnuniyet boyutunda akademik personelin 6nemli bir kisminin fakiiltede ¢aligmaktan
memnun oldugu ve kurumun gelisimine iliskin olumlu bir bakis acisina sahip oldugu anlasilmaktadir. Calisma
ortammin huzurlu ve verimli bulunmasi da kurumsal aidiyet agisindan olumlu bir gdsterge olarak
degerlendirilebilir. Bununla birlikte, ofis olanaklar1 ve is yiikii dengesi konusunda daha iyilestirici uygulamalara
ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.

Anket sonucglarinda en dikkat cekici ve gelistirilmesi gereken alanin fiziki altyapr oldugu anlasilmaktadir.
Temizlik hizmetlerine iligkin goriislerde ise katilimcilar arasinda farkli degerlendirmeler bulunmakla birlikte,
hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik iyilestirme ihtiyacit oldugu goriilmektedir.




Sonu¢ olarak, anket bulgular1 fakiiltenin yonetim anlayisi, egitim siireclerinin planlanmasi ve ¢alisma
memnuniyeti agisindan giiclii yonlere sahip oldugunu; buna karsilik fiziki altyapi, uygulama alanlar1 ve
akademik gelisim desteklerinin iyilestirilmesi gereken temel alanlar oldugunu ortaya koymaktadir. Elde edilen
verilerin, fakiiltenin kalite gelistirme caligmalar1 kapsaminda degerlendirilmesi ve 6zellikle fiziki imkanlarin
giiclendirilmesine yonelik planlamalarda dikkate alinmasi kurumsal gelisime 6nemli katki saglayacaktir.




