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D-Yénetici Ozeti (Sunus)

Aksaray Universitesi Saglik Yiiksekokulu, Nigde Universitesi’ne bagli olarak 02.11.1996 tarih
ve 22805 sayilt Resmi Gazetede yayinlanan, 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulmustur. Aksaray Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayimlanan 5467
sayil1 kanunun ek 64. maddesi ile degistirilerek Aksaray Universitesine baglanmistir.

Baslangicinda Hemsirelik Boliimii ile egitime devam eden Yiiksekokulumuza Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginin 14.02.2000 tarihli ve 266-2888 sayili yazis1 geregi Saglik Memurlugu Boliimii
acilarak ikinci bir boliim ilave edilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 18.05.2007 tarihli ve 1849-12015 sayili yazisi geregince
02.05.2007 tarth ve 26510 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan, Hemsirelik Kanununda Degisiklik
Yapilmasma Dair 5634 sayili kanunla Hemsirelik ve Saglik Memurlugu Boliimleri "Hemsirelik" adi
altinda birlestirilmistir.

Yiiksekokulumuza, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 28.04.2009 tarihli ve 1968 sayili yazisi
geregi Saglik Kurumlart Yoneticiligi Boliimi, 30.04.2012 tarihli ve 2809-18763 sayili yazisi geregi Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii acilmistir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiine 6grenci
alimmamig olup iki boliimle egitim-6gretime devam edilmektedir. Yiiksekokulumuz, Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ile ayn1 binada egitim-6gretim vermektedir.

Yiiksekokulumuzda yaklasik 592 6grenci, 18 akademik ve 10 idari personel bulunmaktadir.

Nitelikli 6gretim eleman1 sayimizda artis olmasina ragmen, seviyemizi daha da yukarilara tasimak i¢in
kadromuzu gii¢clendirme ¢alismalarimiz devam edecektir.

Doc.Dr.Omer KOSE
Yiiksekokul Miidiirii
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1. GIRIS
1.1 Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik planlanin amaci, Saghk Yiiksekokulu misyon, vizyon ve temel degerlerinin
belirlenmesini, giiglii ve zayif yonlerinin, Saghk Yiiksekokulu i¢in firsat ve tehditlerin saptanip
degerlendirilmesi ve Universite misyon, vizyon ve stratejileri dogrultusunda hedeflerinin

olusturmasini saglamaktir.

1.2 Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan, 2015-2019 doénemi i¢in Saghk Yiiksekokulu faaliyetlerinin
incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi, kurumsal GZFT analizlerinin
yapilmasint ve buna dayali olarak Birimimizi ilgilendiren stratejik hedefler ile performans
gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gecirilmesini saglayacak eylem planlari ile

Birimimizin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini kapsar.

1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari

Bu stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iligkin hiikiimleri, 26 Mayis 2006 tarihli Resmi
Gazetede yaymmlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylirlirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi”

hiikiimleri dogrultusunda hazirlanmstir.
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1.4 Tammlar ve Kavramlar

Bu stratejik planda gegen,;

Akademik Birimler: Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu,
enstitli ve arastirma merkezlerini,

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu: Universitedeki akademik degerlendirme
ve kalite gelistirme siirecinden sorumlu kurulu (ADEK) nu,

Ana Bilim Dali: Her anabilim dali kendi birim/alt birimine uygun olarak tanimlayacaktir.

Birey Hedefleri: Universite birimlerinin belirlemis olduklar1 hedeflerini gergeklestirmek icin o
birimlerde c¢alisan bireylerin yapmalar1 gereken faaliyet ve c¢alismalart gosteren Olgiilebilir
nitelikteki hedeflerini,

Birim Hedefleri: Universitenin belirlemis oldugu stratejiler dogrultusunda alt birimlerinin
ulagmak istedikleri noktalar1 gosteren temel amaclarini,

Bélitm: Her boliim kendi birim/alt birimine uygun olarak tanimlayacaktir.

Biitce: Universitenin, belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarm uygulanmasina
iligkin hususlar1 gosteren ve kanunlasarak yiiriirliige konulan belgeyi,

Cevre Degerlendirme: Universitenin stratejik planlama siirecinde etkilendigi ve etkiledigi
cevresel kosullarin degerlendirilmesini,

Degerlendirme Ekipleri: Universitede kurumsal degerlendirme ¢alismalar1 yapmak iizere
gorevlendirilen ekipleri,

Dis Degerlendiriciler: Yurt ici veya yurt disinda faaliyet gosteren "Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesi"ne sahip kurum, Universite veya kurullarini,

Dis Degerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin, Universiteden bagimsiz dis degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

Enstitii: Her Enstitii kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.

Eylem Plani: Universitenin i¢ degerlendirme sonuglarma goére gergeklestirilecek eylemlerini,
eylem sorumlularini ve eylem zamanlamasini gosteren planlari,

Faaliyet ve Projeler: Universitenin stratejilerini hayata gegirmelerini saglayan ve
performanslarini gosteren faaliyetleri ve projelerini,

Fakiilte: Fakiilteler kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.

Gelir: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam
ve ceza gelirleri, taginir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler ile hizmet karsilig1 elde
edilen gelirler, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleri,
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Gider: Kanunlarma dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal giivenlik
katki paylar, transferler ile diger giderleri,

GZFT Analizi; Universitenin gii¢lii ve zayif ydnlerini, dniindeki firsat ve tehditleri ortaya koyan
analizi

Harcama Birimi: Universite biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimi,
I¢ Degerlendirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarmin, Universitenin gorevlendirecedi
degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

lyilestirme: Universitede belirlenen sonuglarla elde edilen sonuglarin arasindaki sapmanin
azaltilmasi i¢in yapilan ¢aligmalarini,

lyilestirme Eylem Planlari: Universitenin i¢ veya dis degerlendirme sonuglarma gore yapilacak
olan iyilestirme eylemlerini, ilgili sorumlularini ve zamanlamasini gosteren planlari,

Kalite Belgesi: Universitenin, dis degerlendirme sonucunda aldigi, egitim, 6gretim, arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeyini gosteren belgeyi,

Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Universiteden bagimsiz kurum veya kurullarin,
Universitede akademik ve idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarii
degerlendirmeye yetkili oldugunu gdsteren belgeyi,

Kalite Gelistirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin siirekli iyilestirilmesini,

Kalite Onayt ve Taminma: Universitenin, "Kalite Belgesi" alarak kalite diizeylerinin
onaylanmasi, ulusal veya uluslararas1 diger yiiksekdgretim kurumlari ve ilgili Universiteleri
tarafindan kalitesinin taninmasini,

Kamu Mali Yoénetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve stiregleri,

Kaynak Planlamasi: Universitenin hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli olan ekonomik ve
insan glicii kaynaklarinin planlanmasina,

Kurum I¢i Periyodik Gozden Gegirme: Universitenin, egitim, 6gretim, arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerinin kalitesini, kalite gelistirme c¢alismalarini, iyilestirme faaliyetlerini ve
sonuglarini periyodik olarak degerlendirmesini,

Kurumsal Degerlendirme: Universitesinin YODEK akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
stireci kapsaminda yaptig1 6zdegerlendirme ile ¢evre degerlendirmesinin bir biitliniinii,

Kurumsal Hedefler: Universitesinin kendi stratejilerini hayata gecirmek igin kurumsal bazda

belirledigi dlgtilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,
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Mali Kontrol: Kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla
belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak igin
olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yap1, yontem ve siiregleri,

Mali Yil: Takvim yilini,

Meslek Yiiksek Okulu: Meslek Yiiksek Okullar kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.

Misyon: Universitenin kendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekcesi ve gorevlerini,

Ogrenci Konseyi: Universitede Ogrencilerin kendi aralarinda demokratik usullerle kurduklart
Aksaray Universitesi 6grenci birligini,

Ozdegerlendirme: Universitenin, egitim, dgretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin, Universitenin gorevlendirecegi
degerlendiriciler tarafindan kapsamli, sistematik ve diizenli olarak degerlendirilmesini,
Performans: Universitenin belirledigi stratejik hedeflerine ulasabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Hedeflere ne oranda ulasildigim1 gosteren Olgiilebilir nitelikteki
unsurlari,

Politika: Universitenin giinliik uygulamalarini yonlendiren yaklasimlar,

Program: Universiteye bagl akademik birimlerinin boliim, program, bilim veya sanat dalini,
Rektir: Aksaray Universitesi Rektoriinii,

Rektorliik: Aksaray Universitesi Rektorliigiinii,

Saha Ziyareti: Dis degerlendiricilerin degerlendirme yapabilmek amaci ile kuruma gelmeleri ve
degerlendirmeleri yerinde yapmasini,

Strateji: Universitenin temel amaci dogrultusunda nasil ydnlendirilmesi gerektigini belirleyen ve
davranisini olusturan yaklagimlari,

Stratejik Hedefler: Universitenin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik énemi olan
spesifik ol¢iilebilir alt amaglarini,

Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini iceren 2015-2019 dénemi bu stratejik planini,

Stratejik Planlama: Universitenin, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore zayif ve kuvvetli
yonlerini, Oniindeki firsat ve tehditleri belirlemesi, bunlarin 15181nda kalitesini gelistirecek olan
stratejilerini  olusturmasi, bu stratejileri 6l¢iilebilir hedeflere doniistiirmesi ve performans
gostergelerini belirleyerek onlar siirekli izlemesi siirecini,

Uygulama ve Aragtirma Merkezi: Uygulama ve arastirma merkezleri kendi adlarini yazacaklar.
Universite: Aksaray Universitesini,

Universite Senatosu: Aksaray Universitesi Universite Senatosunu,

Universite Yonetim Kurulu: Aksaray Universitesi Universite Yonetim Kurulunu,
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Vizyon: Universitenin gelecekte ulasmak istedigi ideallerini,

Yillik Degerlendirme Raporu: Universite, akademik degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarmin sonuglarini igeren ve Universite tarafindan her yil hazirlanan raporunu,

Yiiksek Okul: Yiksek Okullar1 kendi adin1 yazacaktir tanimlayacaktir.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu: Universitelerarasi
Kurul tarafindan olusturulan, yiiksekogretim kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢aligsmalarinin diizenlenmesi ve koordinasyonundan sorumlu komisyonu,
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu Raporu:
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yliksekégretim
kurumlarinin yillik degerlendirme raporlarim1 dikkate alarak, her yil hazirladig1 veya hazirlattig
raporu,

Yiiksekogretim Kurumlarr: Universiteler ve yiiksek teknoloji enstitiilerini,

Yiiksekigretim Ust Kurullarr: Yiiksekdgretim Kurulu ve Universitelerarasi Kurulu, ifade eder.

1.5 Stratejik Planlama Siireci, Yaklasimi ve Katilimcihi@in Nasil
Saglandigina iliskin Ac¢iklama

1.5.1 Stratejik Planlama Siireci

Birimimizde “Stratejik Planlama” ¢aligmalarina, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 01/01/2005 tarihinde yiiriirliige giren stratejik planlamaya
iliskin 9’ncu Maddesinde belirtilen;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini O6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda d6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar...” hiikmii,

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanarak 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Yonetmeligi” ile;
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Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 tarafindan hazirlanarak 26.05.2006 tarih ve 26179
Sayili1 Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri cergevesinde 01.11.2006 tarihinde “2009-2013
Stratejik Plan Hazirlama Programi” c¢alismalar1 ile baslamistir. Hazirlanan Stratejik Plan

Hazirlama Programai eki is takvimine uygun olarak tamamlanmaistir.

1.5.2  Stratejik Planlama Yaklasim

Birimimizde Ozdegerlendirme ve Cevre Degerlendirmeyi esas alan bir stratejik yaklasim
benimsenmistir. Bu yaklagim Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1 tarafindan
hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ve “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu™ ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi” ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Rehberi” gergevesinde olusturulmustur.

Birimimizde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve kurum temellerine dayanan,
birey hedeflerinden baslayarak, alt birim hedefleri, birim hedefleri ve kurum hedeflerinin

olusturulmasi olan Kkurum stratejik planin yapilmasi, uygulama planlarinin olusturularak

uygulanmasi ve uygulama sonucunda periyodik izleme ve iyilestirme siireglerinden olusan
YODEK Stratejik Yaklasim benimsenmistir. Bu yaklasim, Birimin iginde bulundugu cevresel
faktorlerle kurum i¢i faktorleri bir biitiin halinde birlikte degerlendirilmesi ve buna dayali
stratejiler gelistirilmesini esas alir. Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
caligmalarina temel teskil eden bu yaklasim dogrultusunda, kurumsal degerlendirme sonuglarini
dikkate alarak, Birimi kurumsal temeller olan misyon, vizyon ve temel degerlere uygunlugunu
degerlendirerek, Birimin akademik ve idari hizmetlerinin kalitesini gelistirici nitelikteki strateji

ve amaglar belirlenmistir.

Belirlenen her strateji ve/veya amacin gerceklestirilebilmesi igin, Birim biinyesinde

Olciilebilir ve net olarak anlasilabilir nitelikte birim ve/veya alt birim hedefleri olusturulmustur.

Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
tarafindan benimsenen ve Birimimiz Stratejik Planlama Siireci’ne temel teskil eden bu siireg
asagida sematik olarak verilmistir. Bu siire¢ Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme

Calismalarinda Stratejik Yaklasim’a dayanmaktadir. Stratejik Planlama Siirecinin en belirgin
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0zelligi kurumsal misyon ve vizyona dayali bir siire¢ olmasidir. Siirecin temel unsurlarindan
birisi de (G) giiclii ve (Z) zayif yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani kurumsal
degerlendirme olan Ozdegerlendirme ve gevre degerlendirmesine dayanmasidir.

Kurumsal degerlendirme ¢alismalarinda, 6zdegerlendirme g¢alismalari ile Birimin mevcut
durumunu, ¢evre degerlendirme c¢alismalari ile Birimi etkileyen dis faktorlerin tespiti ve bunlari

dikkate alarak kendine 6zgii stratejiler ve hedefler belirlemesi 6ngoriilmektedir.

Bu kapsamda, Birimin her birimi bir {ist diizeyin misyon, vizyon ve stratejilerine uygun
bir stratejik yapilanma igerisinde olmasi benimsenmistir. Bu nedenle bu Stratejik Plan
Universitenin iist yonetimince belirlenen yontem ve tercihlerle alt birimlerin yonlendirilmesi

sonucu alt birimlerden yukariya bilgi akisi saglanmasi yontemi kullanilarak hazirlanmistir.

Universite ve Birim hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim ve alt birim hedefleri

ile faaliyetler/projelerin tiim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama Planlart” ile ilgili

birimlerde ¢alisan bireylerin hedeflerine doniistiiriilerek, hem hedeflerin gergeklestirilmesi hem
de izlenmesi yani hedeflere hangi oranda ulagildigin1 gosteren “Performans Gostergeleri’nin
belirlenmesini ve bunlarin periyodik olarak izlenerek iyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem
planinda ilgili hedefin gerceklestirilmesine yonelik olan faaliyetlerin neler oldugu, kimin
sorumlulugunda faaliyetlerin gergeklestirilecegi ve her faaliyetin baslama ve bitis zamanlart agik
olarak belirtilecektir.
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Sekil 1 Stratejik Plan Yaklasim Siireci

1.5.3  Katihmeihgin Nasil Saglandigina iliskin Aciklama

Stratejik planlamanin basarisi ancak Birimin tiim c¢alisanlarinin plani sahiplenmesi ile
miimkiin olacag: diisiincesiyle Stratejik Planlama calismalar1 Universite Yonetim Kurulu ve
Senato Karar1 ile baslatilmis, ¢ikarilan I¢ Genelge ile ¢aligmalara tiim birimlerin katilinmi
hedeflenmis, tim birimlerde kendi karar organlari ile tiim c¢alisanlarinin katilimini saglamistir.
Stratejik planlama Birim iginde belirli bir birimin yada grubun isi olarak goériilmemis, akademik
ve idari tiim birimlerin dogrudan katilimiyla Birim misyon, vizyon ve degerleri dogrultusunda
birim-alt birim Stratejik Planlar hazirlamak suretiyle tiim yetkililerin, idarecilerin ve her
diizeydeki personelin katkisi, ortak ¢abasi ve destegi alinarak, stratejik planlama tamamlanmistir.
Boylece stratejik plan iliretmenin yani sira stratejik yaklagimini tiim Birime yayginlastiriimasi
amaglanmistir. Bu ¢er¢evede Birimimizde stratejik plan ¢alismalari asagidaki tabloda ayrintisi
gosterilen toplam bir Birimde gergeklesmis ve Universite Stratejik Plania girdi saglamistir.

Tablo 1 Stratejik Planlama Calismalarinin Yapildigi Birimler
BIRIMLER ADET
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Devlet Konservatuari
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Alt Birim Boliim Bagkanliklari ve Ana Bilim Dali Bagkanliklari

Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklar

TOPLAM

1.6

Yiiksekokulumuzda Stratejik Plan Hazirlama EKibi asagidaki tiyelerden olusturulmustur.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Tablo 2 Stratejik Plan Hazirlama EKip Uyeleri

E.Gorevi | Unvani/Adi Soyadi Idari Gorevi
Baskan Dog¢.Dr.Omer KOSE Yiiksekokul Miidiirti
Uye Yrd.Dog.Dr.Arzu YUKSEL Hemsirelik Béliimii Baskani
Uye Ogr.Gér.Funda CETINKAYA Y.O Miidiir Yardimcisi
Uye Ogr.Gér. Yurdagiil COLGECEN Y.O Miidiir Yardimcisi
Uye Y.O Sekreteri Coskun DILMAC Yiiksekokul Sekreteri
Uye Kiirsat ARSLAN Ayniyat

Uye Hiidaverdi SAGLAM Muhasebe

Uye Gékhan TAN Ogrenci Igleri

Uye Emine BASARAN Ogrenci Igleri

Uye Medine BAKICI Yazi Isleri
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2. DURUM ANALIZI

2.1 Birimin Tarihi Gelisimi

Aksaray Universitesi Saglik  Yiiksekokulu, Nigde Universitesi’ne bagl olarak
02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Aksaray Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte 17 Mart
2006 tarihinde yaymlanan 5467 sayili kanunun ek 64. maddesi ile degistirilerek Aksaray
Universitesine baglanmistir.

Baslangicinda Hemsirelik Bolimii  ile egitime devam eden Yiiksekokulumuza
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligiin 14.02.2000 tarihli ve 266-2888 sayil1 yazisi geregi Saglik
Memurlugu Boliimii agilarak ikinci bir boliim ilave edilmistir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 18.05.2007 tarihli ve 1849-12015 sayili yazisi
geregince 02.05.2007 tarih ve 26510 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, Hemsirelik Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair 5634 sayili kanunla Hemsirelik ve Saglik Memurlugu Boliimleri
"Hemsirelik" ad1 altinda birlestirilmistir.

Yiiksekokulumuza, Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 28.04.2009 tarihli ve 1968
sayili yazisi geregi Saglik Kurumlart Yoneticiligi Bolimii, 30.04.2012 tarihli ve 2809-18763
sayili yazis1 geregi Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi acilmistir. Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Bolimiine 6grenci alinmamis olup iki bolimle egitim-6gretime devam edilmektedir.
Yiiksekokulumuz, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ayni binada egitim-6gretim
vermektedir.

Yiiksekokulumuzda yaklasik 592  6grenci, 18 akademik ve 10 idari personel
bulunmaktadir. Nitelikli 6gretim eleman1 sayimizda artig olmasina ragmen, seviyemizi daha da
yukarilara tagimak i¢in kadromuzu giiclendirme ¢aligmalarimiz devam edecektir.

2.2 Birimin Yasal Yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi

Birime gorev ve sorumluluklar yiikleyen, Birimin faaliyet alanini diizenleyen mevzuat

cergevesinde yasal yiikiimliiliikler /tablosu agagida olusturulur.

Tablo 3 Yasal Yiikiimliliikler Tablosu

Hukuki Resmi Gazete Madde Madde
No — Mevzuat Adi
Konumu Numaras: | Tarihi Numarasi | Adi
Anayasa
Kanun 2547 | 17506 04.11.1981 | YUKSEKOGRETIM KANUNU
KHK
Tiziik
BKK _ _
Yénetmelik 28721 28.07.2013 | Aksaray Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
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http://ogris.aksaray.edu.tr/yonetmelik/28072013_lisans_onlisans_yonetmelik.PDF
http://ogris.aksaray.edu.tr/yonetmelik/28072013_lisans_onlisans_yonetmelik.PDF

Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci
28388 18.08.2012 | Disiplin Yonetmeligi

Lisans 0grenimlerini tamamlamayan
veya tamamlayamayanlarin 6n lisans
diplomas1 almalar1 veya meslek
yiiksekokullarina intibaklari
hakkinda yonetmelik

Doktorluk, hemsirelik, ebelik, dis
hekimligi, veterinerlik, eczacilik ve
mimarlik egitim programlarimin
asgari egitim kosullarmin
belirlenmesine dair yonetmelik
Yiksekogretim kurumlari 6grenci
konseyleri ve yliksekogretim
kurumlari ulusal 6grenci konseyi
yonetmeligi

Yuksekogretim kurumlari
arasinda ogrenci ve 06gretim
Uyesi degisim programina iligkin
yonetmelik

Yiiksekogretim kurumlarinda
Onlisans ve lisans duzeyindeki
programlar arasinda gegcis, cift
anadal, yan dal ile kurumlar arasi
kredi transferi yapilmasi esaslarina
iliskin ydonetmelik.

Aksaray Universitesi Onlisans ve
Lisans Dizeyindeki Programlar
Arasinda Yatay Gegis Esaslarina

Yénerge lligkin Yonerge ]
Aksaray Universitesi Ogrenci Konsey
Ydnergesi
Saglik Yiiksekokulu Staj Yonergesi

Genelge

Teblig

Esas ve

Usul

Sirkiiler

Genel Yazi

2.3 Birimin  Faaliyet Alanlari, Hizmetler ve Uriinlerin

Belirlenmesi

Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi gerceklestirildikten sonra, bu analizin
ciktilarindan da yararlanilarak Birimin faaliyet alanlari, iirettigi temel iiriin ve hizmetler asagidaki
tablolar doldurularak belirlenir ve metin olarak yazilir.
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2.3.1  Faaliyet Alanlarinin Belirlenmesi

Birimimizin faaliyet alanlar1 6zet ve ana hatlari ile 6rnek olarak asagida siralanmistir.

% Egitim 6gretim alanindaki faaliyeti;
1-Lisans alaninda yiiksekogretim faaliyeti,
2- Egitime yardimci faaliyetler; -
-Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarina iliskin faaliyetler,
-Ogrencilerin kiiltiir ve spor ihtiyaclarina iliskin faaliyetler,
- Ogrencilerin diger ihtiyaclarina iliskin faaliyetler,
3-Diger egitim 6gretim faaliyetleri,

- Kiiltiir alanindaki faaliyetler;

2.3.2 Hizmet ve Uriinlerin Belirlenmesi

Hizmet ve triinler asagidaki alt bagliklar halinde belirlenmistir. Bu basliklarda belirtilen

sekilde ve tablolarin doldurulmasi ile hizmet ve {iriin analizleri yapilir.

2.3.2.1 Egitim Ogretim Hizmet ve Uriinleri
Tablo 4 Egitim Ogretim hizmeti Yiiriiten Program Sayilarimin Dagilimi

Fakiilteler, c e
(2]
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Meslek Viiksek | 3 |25 |S2|=cgdcaycgsed =f |25 | ER|Ef] °
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Saglik Yiiksekokulu 1996 3
3
TOPLAM 3
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Tablo 5 Ogrenci Sayilar:

Ogrenci Sayilar
Birimin/Boliim Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Hemygirelik 127 | 283 | 410 283 127 410
Saglik Kurumlar 60 | 127 | 187 127 60 187
Yoneticiligi
Toplam 187 | 410 | 597 410 187 597
Tablo 6 Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
YGS YGS
Birimin/Boéliim Adi . sonucu | Bos Kalan | Doluluk Oram
Kontenjam
Yerlesen
Hemsirelik 100 100 %100
Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi 50 50 %100
Toplam 150 150 %0100

Tablo 7 Ogrenci-Ogretim Elemani ve Verilen Ders Tablosu

OGRENCIi VE DERS VEREN OGRETIM ELEMANI SAYILARI

. . Ders Veren .
. o Ogrenci _Mezun olan Oaretim Verilen Ders
Ogrencinin Sayisi Ogrenci Sayisi El 9 S Saati /Kredi
Akademik Yil | kayith oldugu emani Sayisi
programlar 1.0 .o 1.6 .6 1.0 .6 1.0 1.6
Tipta Uzmanhk
Doktora
2013-2014 Yiiksek Lisans
Lisans 592 1 37 400/295
Onlisans
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2.3.2.2 Bilimsel Arastirma, Gelistirme Hizmet ve Uriinleri
Yiiksekokulumuzda yiirtitiilen Bilimsel Arastirma ve Gelistirme projeler analiz edilmistir.

Calismalar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 8 Arastirma Projeleri Tablosu

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2014
Oncekd Yil i¢inde "
PROJELER Yildan Yil icinde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje

DPT
TUBITAK 1 60.000
A.B.
B. A. PROJELERI
DIGER
TOPLAM 1 60.000

Tablo 9 Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler Ve Odiillerin Dagilimi Tablosu

YILLARA GORE YAYINLAR, BILIMSEL ETKINLIKLER VE ODULLERIN DAGILIMI

UNVAN YILLAR
2013 | 2014  |[TOPLAM

KiTAP

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorligu

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta bolim

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders
kitabi harig)

Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap (ders
kitabi harig) editérligu

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders
kitabi harig) bolim

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi

MAKALE

SSCI (Social Sciences Citation Index) 1

SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded)

AHCI (Art and Humanities Index)

Uluslararasi hakemli dergi

Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 1
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dergiler

ilgili alanda 6nde gelen tlkelerin hakemli bilimsel/mesleki

Uluslararasi hakemsiz dergi

Ulusal hakemli dergi

Ulusal hakemsiz dergi

Atif sayisi

BILDIRI

Uluslararasi Poster Bildiri

Uluslararasi SozIu Bildiri

Ulusal Poster Bildiri

Ulusal SozIu Bildiri

ODULLER

Uluslararasi Odiil

Ulusal Odiil

*Ayni birimde birden fazla 6gretim lyesi ayni yayinda veya projede yer almissa tekrar olmamasi
acisindan ilgili yayin sadece 1 kez sayilacaktir. Atif sayilarinda atif yapilan yil géz éniine alinacaktir.

2.3.2.3

Egitime Yardimci Hizmet ve Uriinler

Ogrencilerin beslenmesine iliskin
hizmet ve faaliyetlerinde,

Yemekhane ve kantin mevcuttur.

Ogrencilerin sagligina iliskin hizmet ve

faaliyetlerinde,

Devlet Hastanesi, Aile Saglig1 Merkezi mevcuttur.

Ogrencilerin spor ve kiiltiir hizmet ve
faaliyetlerinde,

1.S1nif Ogrencilerimize Beden Egitimi ve Spor, Giizel
Sanatlar dersi mevcuttur.

Ogrencilerin diger faaliyetleri ile ilgili
hizmet ve faaliyetlerinde,

-Acik alanda voleybol ve basketbol, kapali alanda masa
tenisi, jimnastik aletleri mevcuttur.

-Ogrencilerin ilgili kongrelere sozlii ve poster bildirileri
ile katilimlar1 saglanilmaktadir.

-Ogrencilerin bdlgemizde bulunan diger saglik
yiiksekokullarindaki konferans ve sempozyumlara
katilim1 saglanilmaktadir.

2.3.2.4

Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
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Okulumuz 6grencilerinin bilgi ve becerilerine katki saglamak amaciyla egitim-6gretim

kapsaminda hastanelerde, saglik kuruluslarinda g¢alismalar yiriitiilmektedir.

2.3.2.5 Kiiltiir Alamindaki Hizmet ve Uriinleri

Birimimizde yer alan kiitiiphane ve okuma salonumuz kiiltiirel alanda 6grencilerimize
hizmet vermektedir. Ayrica okuma salonunda bilgisayar ve internet erisimi ticretsiz

saglanmaktadir.

2.3.2.6 Sivil savunma alanindaki Hizmet ve Uriinleri

Okulumuz Sivil Savunma caligmalar1 g¢ercevesinde yangin miidahale ekibi kurulmus,

gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

2.3.2.7 Etkinlikler
Okulumuz tarafindan gerceklestirilmis olan etkinlikler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 10 Diizenlenen Etkinlikler Dagilim: Tablosu
DUZENLENEN ETKINLIKLER

Sayi

Etkinlik Tiiri 2013 2014
Sempozyum ve Kongre
Konferans 1
Panel

Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Sertifika Programi
Bienal

Gosteri
TOPLAM 8 2

== NN =

2.3.3  Hizmetler ve Uriinlerin Faaliyet Alanlan ile iliskilendirilmesi
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Saglik_Yiiksekokulumuzun yerine getirdigi temel hizmetler yillar itibari ile asagida

gosterilmistir.
Tablo 11 Hizmetlerin Yillar Itibar: Ile Dagilim:

Hizmet Birimi 2013

2014

Hizmet 1 4 yillik lisans programi

4 yillik lisans programi

Hizmet 2

Hizmet 3

2.4 Paydas Tespiti ve Analizi

Paydaglar, Birimin {irlin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Birimden dogrudan veya dolayli,

olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya Birimi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

Paydas analizi asagida yer alan asamalardan olusur:

24.1 Paydaslarin tespiti

Tablo 12 Paydas Listesi
Pavdaslar Calisanlar Hizmet Temel Stratejik Kural

yaas i Alanlar | Ortaklar | Ortaklar | Koyucular

Akademik Personel . . o
Idari Personel . .
Kismi Zamanli Ogrenciler o o
Saglik Kurumlari o . o o
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2.4.1.1 I¢ Paydaslar

Birimimizin akademik, idari personel, 6grenciler ve SHCEK(Sosyal Hizmetler, Cocuk
Esirgeme Kurumu) i¢ paydas olarak yer almaktadir.

2.4.1.2 ¢ Paydaslar

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenciler

SHCEK (Sosyal Hizmetler,Cocuk Esirgeme Kurumu)

AlWN PR

24.1.3 Dis Paydaslar

Egitim-6gretim kapsaminda ders uygulama faaliyetlerinin gerceklestirildigi saglik

kuruluslart dis paydas olarak yer almaktadir.

1 | Kamu Hastaneleri Birligi
Halk Sagligi Miidiirligii
3 | Milli Egitim Mudiirligi

N

2.4.2 Paydaslarin onceliklendirilmesi
Paydaglar belirlendikten sonra, neden paydas olduklar1 sorusu cevaplanir. Bu
degerlendirme paydaslarin Birim ile olan iligkilerinin belirlenmesi agisindan 6nemlidir.
Paydaglarin  Onceliklendirilmesinde dikkate alinacak hususlar; paydasin  Birimin
faaliyetlerini etkileme giicii ile Birimin faaliyetlerinden etkilenme derecesidir. Paydaslarin
onceliklendirilmesinde asagidaki Tablodan yararlanilir.

Tablo 13 Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu

ic DIS ) e

PAYDAS ADI PAYDAS PAYDAS NEDEN PAYDAS ONCELIGI
Akademik Personel X Egitim-Ogretimin Yiiriitiilmesi 1.
Idari Personel X Egitim-Ogretim ve Idari Islerinin 1.

Yiiriitiilmesi

Ogrenciler X Egitim-Ogretimde Hizmet Alan 1.
Kamu Hastaneleri Birligi X Uygulama Sahas1 1.
Halk Sagligi Midiirliiga X “ “ 1.
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X «“ “ 1.
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SHCEK(Sosyal Hiz. ,Cocuk X « « 1.
Esirgeme Kurumu)
Universite Hastaneleri X « « 3

Paydas Goriis ve onerilerinin alinmasi
Oncelikli paydaslarin Birim hakkindaki goriis ve onerilerinin almarak stratejik plana

yansitilmasi bir program dahilinde yiritiliir. Bu program asagidaki hususlar gergevesinde

olusturulur:

-Gortis ve Oneriler hangi ydntemle
aliacak?

So6zlii ve Yazili olarak alinacak.

-llgili paydas itibartyla hangi kisi ya da

birimlerin goriisii alinacak?

Yonetici ve Calisanlarin goriisii alinacaktir.

-Caligmanin sorumlular1 kimler olacak?

Dersin Sorumlusu Akademik Personel olacaktir.

-Goriis ve Onerilerin alinmasi ne zaman

ve hangi siirede gergeklestirilecek?

Egitim-6gretim baslangic ve bitiminde gercekles

tirilecektir.

-Alinan goriis ve Oneriler ne zaman,
nasil ve kimler tarafindan raporlanacak

ve degerlendirilecek?

Egitim-Ogretim baslangic ve bitiminde, Sozli ve yazilh

toplanacak. Akademik personel tarafindan
degerlendirilecektir.

raporlanacak,

Paydas goriisleri alinirken;

Anket Uygulamasi ve Toplant1 gibi yontemler kullanilmaktadir.

2.4.3 Paydaslarin degerlendirilmesi

Birimimizde egitim-68retim hizmeti verilmekte olup, bu hizmetten etkin olarak

yararlanan paydaslarimizin etki degerlendirilmesi sonucu asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 14 Paydaslarin Faaliyet Alani, Uriin/Hizmet Iligkisi Tablosu

EGITIM-OGRETIM FAALIYET

Egitim-Ogretim

Ogrenciler
Akademik Personel X
Idari Personel X
Saghk Kurumlar X
In(lsmi Zamanh «
Ogrenciler
ONEM S ZAYIF GUCLU
ONEMSIz Kismi Zamanh Ogrenciler
Ogrenciler
Akademik Personel
ONEMLI Saghk Kurumlari idari Personel

Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu

25




Sekil 2 Paydagslarin Calismalarinin Niteligi

ETKI, paydasin Birimin faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz
etkileme giiciinii,

ONEM ise Birimin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusuna verdigi dnceligi ifade
eder.

2.5 Kurumsal Degerlendirme

Kurumsal Degerlendirme Siireci’nin amaci, stratejik planlama calismalarinda Birimin
kurumsal anlamda Ozdegerlendirme (Birim i¢i degerlendirme) ve cevre degerlendirmesini
gerceklestirmek ve Birimin zayif ve kuvvetli yonleri ile 6niindeki firsatlarin ve karisilacaklar
tehditlerin ortaya ¢ikarmaktir.

2.5.1 Birim Ici Analiz

Birim i¢i analiz, Birimin mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢ ortamdan
kaynaklanan ve Birimin kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif
yonlerin belirlenmesi ve degerlendirilmesidir.

Giiclii yonler Birimin amaglarina ulagmasi igin yararlanilabilecegi olumlu hususlardir.
Zayif yonler ise Birimin basarili olmasina engel teskil edebilecek eksiklikler, diger bir
ifadeyle, asilmas1 gereken olumsuz hususlardir.

Giiclii Yanlarimiz

% Mezunlarimizin kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektorde is bulma olanaklarinin
fazla olmasi

« Birim i¢i birlik, beraberlik ve sosyal dayanigsmanin gii¢lii olmasi

Internet, bilgisayar, projeksiyon baglantili simiflart ve Bilgisayar, Anatomi,

Mikrobiyoloji ve Biyokimya laboratuarlarinin olmasi

< Kamu Hastaneleri Birligi ile Il Halka Saglhigi Miidiirliigi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii,

SHCEK (Sosyal Hizmetler,Cocuk Esirgeme Kurumu), Universite Hastaneleri ile is

birligi i¢inde olmamiz.

Okulumuzun ilimiz saglik kampiisii i¢cinde olmasi.

Ilimizin Ankara, Konya, Kayseri ve Adana gibi biiyiik illere yakin ve ulagiminin iyi

olmasi.

0

3

*¢

X3

S

X/
L X4

Zayif Yanlarimiz
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% Yiiksekokulumuza ait bir binamizin olmamasi.

¢ Kadrolu akademik elemanlarin sayisal yetersizligi.

% Idari Personelin sayisal yetersizligi.

% Universitemize bagh tip fakiiltesi ve egitim arastirma hastanesinin olmamasi.
¢ Arastirma laboratuarinin olmamasi.

«» Dersliklerimizin yeterli olmamas.

¢ Yemekhane ve kantinin yetersiz olmasi.

Sekil 3 Organizasyon Semast

Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu

% Ogrencilerimizin ders disinda zaman gegirecekleri sosyal alanlarm yetersizligi.
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REKTOR

SENATO YONETiIM KURULU
REKTOR DANISMANLARI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR
YARDIMCISI
MUDUR

MUDUR YRD. MUDUR YRD.

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
KURULU YONETiIM KURULU

SAGLIK KURUMLARI
HEMSIRELIK BOLUMU YONETICILIGi BOLUMU
BASKANLIGI BASKANLIGI
ACiL YARDIM VE AFET YONETiMIi
BOLUMU
YUKSEKOKUL
SEKRETERI
OZEL KALEM | OGRENCIiSLERI | AYNIYAT | MUHASEBE | | YAZIISLERi |

Organizasyon yapist incelendiginde, Yiiksekokulumuzun Hemsirelik, Saglik Kurumlari

Yoneticiligi, Acil Durum ve Afet Yonetimi bolimii bulunmaktadir.

Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
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Acil Durum ve Afet Yonetimi béliimiine 2015-2016 Egitim-Ogretim déneminde 6grenci
alinmasi planlanmistir. Boliimiin 6grencisi olmadigindan dolay1 boliim baskani atanmamastir.

25111 Birimin Orgiit Yapisi

Birimimiz Rektorliige bagh 4 yillik lisans diizeyinde egitim-6gretim hizmeti veren 3
Bolim Baskanligi ve 3 programdan olusmaktadir. Midirliigiimiiz biinyesinde 2 miidiir
yardimcisi, 2 bolim baskami ve idari personelden sorumlu 1 yiiksekokul sekreterligi
bulunmaktadir. Yiiksekokul sekreterligimize bagli idari hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorevli yazi

isleri, 6grenci igleri, muhasebe, ayniyat ve 6zel kalem i¢ birimleri yer almaktadir.

25.1.1 Beseri Kaynaklar

Birimimizde gorev yapan akademik ve personellere ait istatistiki tablolar asagida
gosterilmistir.
Tablo 145 Akademik Personel Dagilim Tablosu
AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI
YILLAR

2013 2014
Kadin Erkek Kadin Erkek

Profesor

Docent

Yardimci Dogent
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Okutman - - - -

TOPLAM 18 4 13 5

O (N[(W|!
DN |1
1
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Tablo 16 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagli Oldug , et e s .
Unvan g1 augt Gorevlendirildigi Universite
Boliim
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim Planlamacisi
Hemysirelik Bolimii(2
kisi) Hacettepe Uni. Sag.Bil Enstitiisii
Hemgirelik Bolimii Yildirim Bayezit Uni. Sag.Bil. Enstitiisii
Arastirma Gorevlisi Hemgirelik Bolimii Akdeniz Uni. Sag.Bil.Enstitiisii
Saglik Kurumlari Hacettepe Uni. Sag.Bil.Enstitiisii
Yoneticiligi Bolimii(2
kisi)
Uzman
Toplam

Tablo 17 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 4 7 2 4 1 -

Yiizde %22 %39 %11 %22 %6 -
Tablo 18 Akademik personelin ortalama unvan diizeyi

Katsay1 | Sayisi KXS

Profesor 7 - -

Dogent 6 - -

Yardimci Dogent 5 2 10

Doktorali Diger Ogr. Elemani 4 1 4

Ogretim Gorevlisi 3 4 12

Okutman 2 - -

Arastirma Gorevlisi +Uzman 1 7 7

TOPLAM 14 33

Akademik personelin ortalama unvan diizeyi; [(Profesor Sayisi x 7)+(Dogent Sayist x
6)+(Yard. Dogent Sayis1 x 5)+(Ogretim Uyesi Disinda Kalan Doktorali Ogretim Eleman1 Sayisi
x 4)+(Ogretim Gorevlilerinin sayis1 x 3)+(Okutmanlarin Sayis1 x 2)+(Arastirma Gorevlilerinin
sayis1 X 1)/Yukaridaki Unvanlardaki toplam 6gretim elemanlarinin sayisi
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Tablo 19 Jdari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gére)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5
Saglik Hizmetleri Sinifi 3
Teknik Hizmetleri Sinifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. -
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetli 2
Toplam 10
Tablo 20 Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 1 7
Yiizde %10 %10 %10 %70
Tablo 21 Idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6val | 7-10v | M1 | 1020V oy g
Kisi Sayis1 1 2 2 3 - 2
Yiizde %10 %20 %20 %30 - %20
Tablo 22 Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 2 2 2 -
Yiizde %10 %30 %20 %20 %20 -
Tablo 23 Iscilerin ve Kismi Zamanl Ogrencilerin Tablosu
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
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Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Kismi Zamanli Ogrenciler Dolu
Toplam 2
Tablo 24 Calisanlarin Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar
Kadin Erkek Toplam K % E %
Ogretim Uyeleri 2 - 2 %100 %0
Ogretim Elemanlar: 8 3 11 %73 %27
Idari Personel 5 5 10 %50 %50
Diger Personel - - - - -
Toplam 15 8 23
Tablo 25 Calisanlarin Kidem Ortalamalart
0-5 5-10 | 10-15 | 15-20 | 20-25 | 25-30 | 30-35 | 35<
Ogretim Uyeleri 9 -
Ogretim Elemanlari - 11
Idari Personel - 11
Diger Personel - -
Toplam 9 22
25.1.2 Universitenin/Birimin Fiziki Kaynaklar
25121 Tasmmazlar
Tablo 26 Tasinmazlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi
Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alan1 (M?) Toplam
YERLESKE ADI Universite | Maliye Hazinesi Diger M?) Agiklama
4216.00 m2 | Arsa Alant Saglik
- .. Aksaray Hizmetleri Meslek
Saglik Yitksekokulu Uni. Yiksekokulu  ile
Ortak Kullanim
TOPLAM 4216.00 m2
Tablo 27 Kapali Mekdnlarin Yerleskeler Itibariyla Dagilimi
Kapal Alan Miktar (M?)

Yerleske Adi Universite Maliye Hazinesi Toplam (M?)
Saglik Yiiksekokulu 4862.00 m2 4862.00 m2
TOPLAM 4862.00 m2 4862.00 m2
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Tablo 28 Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

. Saghk
Hizmet Alani Yiiksekokulu Toplam Aciklama
Egitim 6gretim ve 841 m2
Arastirma
Saghk -
Barinma -
Beslenme 474 m2
Kiltiir 42 m2
Spor 147 m2
idari ve Diger 3358 m2
TOPLAM (M?) 4862 m2
Tablo 29 Kapali Mekanlarin Kullanim Durumlarina Gére Dagilimi
Kullanim Durumu Adet | m? Kapasitesi gullanlm Adet | M? Kapasitesi
urumu
Derslik 7 386.00 | 456 kisi
Laboratuar 4 270.00 | 270 kisi
Anfi 1 185.00 | 120 kisi
25.1.2.1.1  Egitime Iliskin Alanlar
Tablo 30 Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi
Simif 3 2 2
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 3
Toplam 7 2 2
25.1.2.1.2 Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar
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Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 258 m2

Kafeterya Sayisi: - Adet

Kafeterya Alan1: m2

Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayis1: 1Adet

Ogrenci yemekhane Alani: 187 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 116 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet

Personel yemekhane Alani: 29 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 24 Kisi

Misafirhaneler

Misafirhane Sayist: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

Lojmanlar

Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alant: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist: 1Adet
Kapali Spor Tesisleri Alan1:147 m2

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: 600 m2

Tablo 31 Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1(16)
Konferans Salonu 1(120)
Toplam 1 1
Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
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Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Yatak Kapasitesi: ... Kisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Yemek Kapasitesi: ... Kisi

(:)grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m?

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m?

Okul Oncesi ve IlIkégretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m?
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ikdgretim okulu Sayist: ... Adet
[Ikdgretim okulu Alani: ... m?
[kogretim okulu Kapasitesi: Kisi

251213 Hizmet Alanlari

Tablo 324kademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 12 234 12
Toplam 12 234 12

Tablo 33 Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 5 90 8
Calisma Odasi 2 54 2
Toplam 7 144 10

Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 38 m2
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Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi:1 Adet
Arsiv Alani: 19 m2

Atolyeler
Atolye Sayst: ... Adet
Atolye Alani: ... m?

25122 Tasmirlar
Tablo 34 Universitenin/Birimin Ara¢ ve Diger Varliklar: Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric)

Arag, Demirbasg ve Diger Varliklar adi Sayisi | Arag, Demirbas ve Diger Varliklar adi | Sayisi

Doseme Demirbaglar 70
Temsil ve Toren Demirbaglart 4

Hastane Amacli Kullanilan Demirbas 21
Biiro Mobilyalar1 525

Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 276

Bebek ve Cocuk Mobilyasit Aksesuari 1

Seminer Sunum Amach Uriinler 24

Egitim Mobilyalar 201

Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 25

Salon Sporlarinda Kullanilan Demrbs. 18

Duvarda Sergilenen Siis Egyalari 2

Insaat Makineleri ve Aletleri 1

25.1.2.3 Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 59 Adet
Tagsmabilir bilgisayar Sayisi: 6 Adet

Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 235 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet
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Tablo 35 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 8
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop 1
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar
Televizyonlar 7
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar 3
DVD’ler
2.5.1.3 Mali Durum
25.1.3.1  Biitce Odenekleri
Tablo 36 Ekonomik Ayrima Gére Biitce Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu
2013 2014
Bﬂaslanglq Gerg¢eklesme B“aslangu; Gergeklesme
Odenegi Toplami Odenegi Toplam
TL TL TL TL
01.Personel Giderleri 771,000 753,344 987,000 150,834
02.So0s.Giiv.Kur.Dev.Pir.Gid. | 149,000 123,674 194,000 27,468
03 Mal ve Hizmet Alm Gid. | 33,000 39,441 38,000 674
05 Cari Transferler - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - -
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2.5.2 Cevre Analizi

SWOT (GZFT) Analizi (Giiclii Yonlerimiz, Zayif Yonlerimiz, Firsatlar, Tehditler)
1.I¢ Cevre Analizi

Giiclii Yanlarimiz
Mezunlarimizin kamu kurum ve kuruluslarinda, 6zel sektérde is bulma olanaklarinin fazla
olmasi.
Birim i¢i birlik, beraberlik ve sosyal dayanismanin gii¢lii olmasi.
Tam donanimli internet, bilgisayar, projeksiyon ve LCD televizyon baglantili siniflar1 ve
Bilgisayar, Anatomi, Mikrobiyoloji ve Biyokimya Laboratuvarlarinin olmasi.
% Kamu Hastaneleri Birligi ile il Halka Saghg Miidiirliigii, il Milli Egitim Miidiirliigi,
SHCEK (Sosyal Hizmetler,Cocuk Esirgeme Kurumu), Universite Hastaneleri ile is birligi
icinde olmamiz.

X/
°e

X/
°e

e

*

>

Zayif Yanlarimiz

X/
X4

L)

Yiiksekokulumuza ait binamizin olmamasi.

Kadrolu akademik elemanlarin sayisal yetersizligi.

Idari Personelin sayisal yetersizligi.

Universitemize bagl tip fakiiltesi ve egitim arastirma hastanesinin olmamasi.
Arastirma laboratuarinin olmamasi.

Dersliklerimizin yeterli olmamasi.

Ogrencilerimizin ders disinda zaman gegirebilecekleri sosyal alanlarin olmamast.
Yemekhane ve kantinin olmamas.

X/ R/ X/ R/ X/ R/
R X GIR XXCE IR X QI X I X

K/
X4

D)

2. D1s Cevre Analizi

Firsatlar
Okulumuzun ilimiz saglik kampusu i¢inde olmas.
[limizin Ankara, Konya, Kayseri ve Adana gibi biiyiik illere yakin ve ulasimimin iyi
olmasi.

X/ K/
X ER X

Tehditler
Sehirlerde belediyeye ait otoblis olmamasi.
Sehir i¢i dolmuslarin yetersiz olmasi.
Kullanim sularinin igmeye elverisli olmamasi.
Sosyokiiltiirel faaliyet alanlarin yetersiz olmasi.

7/
X4

7/ K/
AR X

K/
X4

)
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3. KURUMUN GELECEGI
3.1 Birimin Misyonu Vizyon ve Degerleri

3.1.1 Birimin Misyonu

Evrensel ve Kkiiltiirel degerlere saygili, bilim ve teknolojiye dayali yontemlerle egitilmis,
bireyin degerinin ve gereksiniminin farkinda olabilen ve buna dogru ¢éziimler iiretebilen, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarina bagli, gelecekte topluma yararl olacak yiiksek kalitede ¢agdas hemsireler ve
saglik yoneticileri yetistirmek.

3.1.2 Birimin Vizyonu

Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde taninan ve tercih edilen bir yliksekokul olmak, temel
hemsirelik ve Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi egitiminin ve hizmetlerinin gelismesine katkida
bulunmak, uyum ve grup halinde c¢alisabilme 6zellikleri kazanmis daima yenilik¢i ve yaratict

meslek iiyeleri yetistirmek.
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3.1.3 Birimin (Temel) Degerleri

TEMEL DEGERLERIMIiZ

DEGERLERIMIZ

* Insan Haklarina Saygili Olmak

* Biitiin Faaliyetlerde Bilimsel Yaklasimi ve Bilimsel Etik Kurallar: Esas Almak

* Arastirmaci ve Elestirel Bir Yaklasimi Benimsemek

* Disiplinler aras: Sinerji Yaratmak

* Ogrenci Merkezli Egitim — Ogretim Yapmak

* Uluslararast Normlara Uygun Kalite ve Degerlendirme Kiiltiirii Geligtirmek

* Bilgi Teknolojilerini Universite Biinyesinde Yiiriitiilen Hizmetlerin Her Asamasina Entegre
Etmek

* Ulusal ve Uluslararasi Paydaslariyla Etkili Iletigim ve Isbirligi Kurarak Akademik Amach
Gelisme Saglamak ve Ortak Calismalar Yiiriitmek

* Firsat Esitligi ve Adalet Ilkesine Bagh Kalmak

* Hizmet Kalitesini Siirekli Iyilestirmek

* Yaratict ve Yenilik¢i Bir Kurum Olmak

* Seffaflik ve Kamuoyunu Bilgilendirmek

* Toplumsal Sorumluluk ve Cevreye Saygili Olmak

* Fonksiyonlarim Yerine Getirirken Cumhuriyetin Temel Ilkeleri ile Laik ve Cagdag

Kimliginden Odiin Vermemek
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3.2 Birimin Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

Faaliyet ile Stratejileri
Amac 1- Egitim kalitesini yiikseltmek.

Hedef 1-2019 yili sonuna kadar ders programlarinin ¢agin gereksinimlerine gore diizenlenmesi.

Faaliyet 1-Program igeriklerinin gézden gegirilerek yeniliklerin yapilmasi.

Hedef 2-2019 yil1 sonuna kadar tiim dersler i¢in degerlendirme kriterinin olusturulmasi.
Faaliyetler 1-Her ders i¢in online degerlendirme formu hazirlamak.
Faaliyetler 2-Ogrencilerin Ogretim elemanlarinin  derslerdeki yeterliligi ile ilgili online

degerlendirme formu hazirlamak.

Hedef 3-2019 yilina kadar her yil her boliimde en az bir kez teknik geziye katilimin saglanmasi.
Faaliyetler 1-Teknik gezi diizenlemek.

Hedef 4-Saglik Yiiksekokulumuza ait kiitiiphanenin olusturulmasi.
Faaliyetler 1-Rektorliik kiitiiphane daire bagkanligi ile iletisime gegmek.

Amac 2- 2019 bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini, niteligini yiikseltmek.

Hedef 1-2019 yili sonuna kadar her 6gretim tiyesinin hakemli bir dergide 4 (dort) yayin yapmasi.
Faaliyetler 1-Yurti¢i ve yurtdisi bilimsel toplantilari desteklemek.

Hedef 2-2019 yili sonuna kadar her 6gretim iyesinin projelerde yer almasinin saglanmasi.
Faaliyetler 2-Saglik sektoriinde oncelikli konulari tespit edip projelerde ¢alismak.

Amac 3- Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak.

Hedef 1-2019 yili sonuna kadar beslenme ve diyetetik boliimlerinin agilmasi.
Hedef 2-2019 y1l1 sonuna kadar ¢ocuk gelisimi boliimiiniin agilmasi.

Hedef 3-2019 y1l1 sonuna kadar odyoloji boliimiiniin agilmast.

Faaliyet 1-Her bir boliime en az ii¢ 6gretim eleman1 almak.

Amag¢ 4- Saglik Yiiksekokulumuza ait hastane kampiisii ya da liniversite kampiisii i¢inde binaya
sahip olmak.
Hedef 1-2019 yilina kadar bolim ve 6grenci sayisina uygun, Yiiksekokulumuza ait binamizin

olmasi.
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Faaliyet 1-Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Kamu Hastaneler Birligi ile
iletisime gegmek.

C. TEMEL (Baseline) PERFORMANSIN BELIRLENMESI

Baslangicinda Hemsirelik Boliimii ile egitime devam eden Yiiksekokulumuza Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginin 14.02.2000 tarihli ve 266-2888 sayili yazisi geregi Saglik Memurlugu Bolimi
acilarak ikinci bir boliim ilave edilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 18.05.2007 tarihli ve 1849-12015 sayili yazis1 geregince
02.05.2007 tarih ve 26510 sayili Resmi Gazetede yaymlanan, Hemsirelik Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair 5634 sayili kanunla Hemsirelik ve Saglik Memurlugu Béliimleri "Hemsirelik" adi altinda
birlestirilip egitim-6gretime faaliyetlerine devam edilmistir.

Yiiksekokulumuza, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 28.04.2009 tarihli ve 1968 sayili yazisi
geregi Saglik Kurumlart Yoneticiligi Boliimi, 30.04.2012 tarihli ve 2809-18763 sayili yazist geregi Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii agilmistir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimiine 6grenci alinmamaig
olup iki bolimle egitim-6gretime devam edilmektedir. Yiiksekokulumuz, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ile ayn1 binada egitim-6gretim vermektedir.

3.3 Birimin Stratejik Planin Maliyetlendirmesi

Birimimizin starejik planlarinin gerceklestirilmesi birim biitgemiz tarafindan karsilanmasi
olanaksiz oldugundan maliyetlendirilmesi hususu Universitemiz Strateji ve Gelistirme Dairesi

Bagkanliginca yapilmas1 uygun olacaktir.

Tablo 37 Stratejik Plan Maliyetlendirme Gider Tablosu

Planin Planin Planin Planin Planin
1.Yil 2.Y1h 3.Y1h 4.Yih 5.Y1h
Hedef 1.1 Saglik bilimleri .
fakiiltesi olmak
Hedef 1.2 Beslenme ve Boliim Ogrenci
Diyetetik Bolimiiniin agilmasi acilmasi alnmast
Hedef 1.3 Odyoloji Boliimiiniin Bolim Ogrenci
agilmasi acgilmasi alnmast
Hedef 1.4 Gocuk Geligimi Bolim Ogrenci
Bolimiiniin agilmasi acilmasi alnmast
Hedef 1.5 Yeni Okul Binasi °
Hedef 1.6 yiiksekokulumuza .
ait kiitiphanenin olusturulmasi

Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu 42



4, iZLEME VE DEGERLENDIRME

4.1 Eylem Plam

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri ger¢eklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin
Uygulanabilmesi i¢in amag¢, hedef ve faaliyetler bazinda Yiiksekokul Miidiirligi, Miidiir
Yardimecilari, Boliim Bagskanlari ve Yiiksekokul Sekreterligimiz takibinden sorumludurlar.

Stratejik planlarimizin maliyetlendirilmesi ve 6deneklendirilmesi Universitemiz Yapi

Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 gorevi dahilindedir.

4.2 Izleme

Stratejik planimizda yer alan ve yillar itibariyle gerceklestirilmesi ongoriilen amag ve
hedeflerin  gergeklestirilmesine iliskin  gelismelerin  belirli  bir siklikla takip edilip
raporlandirilacak ve ilgili taraflar ile kurum i¢i ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine
sunulacaktir.

4.3 Degerlendirme

Aksaray Universitesi biinyesinde yer alan Birimimiz, tiim paydaslarinin ihtiyaglarina
odaklanan ve bu ihtiyaglar dogrultusunda nitelikli insan giicii yetistirme amacini gerceklestirmek
icin, ¢agin getirdigi yenilikleri gz Oniinde bulundurarak hedeflerini en iist seviyede tutmaya
gayret gostermektedir. Ulkemizin nitelikli insan giicii ihtiyact géz Oniine alinmakla beraber

maliyet giderlerimizin de gerceklestirilebilecek seviyesinde tutulmasina 6zen gosterilmistir.

5, SONUC

Lisans diizeyinde egitim-dgretim hizmeti veren Yiiksekokulumuz vizyon ve misyonuna
uygun hedef ve amaglar1 dogrultusunda, evrensel ve Kkiiltiirel degerlere saygili, bilim ve
teknolojiye dayali yontemlerle egitilmis, bilimin 1s18inda gelisen teknolojisiyle uyum iginde,
ozgiiveni yliksek, mesleki bilgisi yiiksek, bilim ve teknolojiye dayali yontemlerle egitilmis,
bilingli, kalifiye insan giicii yetistirmeye odakli calismalarina devam edecektir.

Birimimiz biinyesinde olusturulan Strateji Plan Hazirlik Ekibi ve Stratejik Plan Koordine

Ekibi, Birimimizin gelisimine yon verecek Yiiksekokulumuz 2015-2019 Y1l Stratejik Planini
hazirlamiglardir.
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STRATEJIK AMAG 1

HEDEF 1

ilgili ASU Stratejik Amag No:

Egitim kalitesini yiikseltmek

2019 y1l1 sonuna kadar ders programlarinin ¢agin
gereksinimlerine gore diizenlenmesi

[]

Y

Faaliyet 1

g

Performans Gostergesi

Program igeriklerinin gdzden
gecirilerek yeniliklerin
yapilmasi.

Girdi: Proje Teklifleri sayisi (PTS)

Cikti: Desteklenecek Proje
Sayisi(DPS)

Sonuglar: Tamamlanan Proje Sayisi
(TPS)

Verimlilik: DPS/PTS
Etkinlik: TPS/DPS

Performans Gostergesi

Girdi: Talep edilen Bilimsel Toplanti
sayisi (TEBTS)

Cikti: Desteklenen Katilim sayisi(DKS)
Sonuglar: Yapilan yayin sayisi (YYS)

Verimlilik: DKS/TEBTS
Etkinlik :YYS/DKS

HEDEF 2
2019 y1l1 sonuna kadar tiim dersler i¢in degerlendirme

kriterinin olusturulmasi.

Faaliyet 1

Her ders i¢in online
degerlendirme formu
hazirlamak

Faaliyet 2 Performans Gostergesi

Ogrencilerin  6gretim  elemanlarmin Girdi: Universite Digi Desteklenen

derslerdeki yeterliligi ile ilgili online Projelere Basvuru Sayisi (PBS)

degerlendirme formu hazirlamak. Cikti: Kabul Edilen Proje Sayisi
(KPS)

Sonuglar: Yayin sayisi (YS)

Verimlilik: KPS/PBS
Etkinlik: YS/KPS




STRATEJIK AMAG 1

ilgili ASU Stratejik Amag No:

Egitim kalitesini yiikseltmek

HEDEF 3

geziye katilimin saglanmasi.

2019 yilina kadar her y1l her boliimde en az bir kez teknik

HEDEF 4

Saglik Yiiksekokulumuza ait kiitliphanenin olugturulmasi.

—1

U

A 4

Faaliyet 1

Faaliyet 1

Teknik gezi diizenlemek.

Performans Gostergesi

Girdi: Mevcut Ogretim Uyesi Sayisi
(MUS)

Cikti: Secilen Ogretim Uyesi sayisi
(SUS)

Sonuglar: Kurul tarafindan incelenen
Yayin sayisi

Verimlilik: SUS/MUS

Y

Faaliyet 2

Performans Gostergesi

Girdi: Kurulun Toplanti Sayisi (KTS)
Cikti: Gorisulen Konu sayisi (GKS)

Sonuglar: Kurul tarafindan incelenen

Yayin sayisi
Verimlilik: GKS/KTS

Rektorliik Kiitliphane Daire
Bagkanligi ile iletisime gegmek.




STRATEJIK AMAG 2

ilgili ASU Stratejik Amag No:

2019 yilina kadar bilimsel arastirma ve yayinlarin sayisini, niteligini

HEDEF 1

2019 yil1 sonuna kadar her 6gretim iiyesinin hakemli bir
dergide 4 (dort) yayin yapmasi

A\ 4

Faaliyet 1

g

Performans Gostergesi

Yurtigi ve yurtdisi bilimsel
toplantilar1 desteklemek.

A 4

Faaliyet 2

(YAS)

Verimlilik: BGiS/$MiS
Etkinlik: YAS/BGIS

Girdi: Sektordeki mevcut isletme

sayisi (SMIS)
Ciktiz Baglantiya gegcilen isletme
sayisi (BGIS)
Sonuglar: Yapilan anket sayisi

Performans Gostergesi

Girdi: Mevcut ders ve Uygulama
sayisi (MDUS)

Cikti: Gézden gegcirilen ders ve
Uygulama sayisi (GGDUS)

Sonuglar: Yenilenen program sayisi
(YPS)

Verimlilik: GGDUS/MDUS

Etkinlik: YPS/GGDUS

HEDEF 2

g

almasinin saglanmast

2019 yil1 sonuna kadar her 6gretim tiyesinin projelerde yer

Faaliyet 1

g

Saglik sektoriinde dncelikli
konular1 tespit edip projelerde
calismak

Performans Gostergesi

Girdi: Toplam égrenci sayisi (TOS)

Cikti: Anket uygulanan 6grenci sayisi

(AUOS)
Sonuglar:
(DDS)
Verimlilik: AUOS/ITOS

Etkinlik: DDS/AUOS

Kalite: Memnuniyet orani

Faaliyet 2

Degerlendirilen ders sayisi

Performans Gostergesi

Girdi: Toplam &gretim Uyesi sayisi
(TUS)

Ciktiz Anket Uygulanan Ogretim
Uyesi Sayisi (AUS)

Sonuglar:  Degerlendirilen  ders
sayisi (DDS)

Verimlilik: AUS/TUS

Etkinlik: DDS/AUS

Kalite: Memnuniyet orani




STRATEJIK AMAG 3

HEDEF 1

ilgili A.S.0. Stratejik Amag No: 1.3

Saghk bilimleri fakiiltesi olmak

2019 yil1 sonuna kadar Beslenme ve Diyetetik

Boliimiiniin acilmasi

HEDEF 2

HEDEF 3

aclimasi

2019 yili sonuna kadar Cocuk Geligimi bélimudntn

2019 yil1 sonuna kadar Odyoloji Béliimiiniin
acilmasini saglamak

8

Performans Gostergesi

Girdi: Mevcut igletme sayisi (MiS)

Ciktiz Baglantiya gegcilen isletme
sayisi (BGIS)

Sonuglar: Staj icin gdnderilen
dgrenci sayisi (OS)

Verimlilik: BGiIS/MiS

Faaliyet 1

—>

Performans Gostergesi

Girdi: Toplam isletme sayisi (TiS)
Cikti: Baglanti kurulan isletme sayisi(BKIS)

Sonuglar: Yapilan Teknik gezi sayisi
(YTGS)

Verimlilik: BKIS/TIS

Her bir boliime en az ii¢
Ogretim elemani almak

Performans Gostergesi

Girdi: Teknik gezi igin planlanan
maliyet (TPM)

Cikti: Gergeklesen maliyet (GM)

Sonuglar: Geziye katilan 0Ogrenci
sayisi (GOS)

Verimlilik: GM/TPM




STRATEJIK AMAG 4

ilgili ASU Stratejik Amag No: 3.1

Saghk Yiiksekokulumuza ait hastane kampiisii ya da iiniversite kampiisii icinde binaya sahip olmak

HEDEF 1 Q
2019 yilina kadar bdliim ve 6grenci sayisina uygun

Yiksekokulumuza ait binamizin olmasi.

s

Faaliyet 1

Performans Gostergesi

Rektorliik yapi isleri Daire
Bagkanlig1 ve Kamu

Hastaneleri Birligi ile iletisim Cikti: Gergeklesen maliyet (GM)

kurmak.

Girdi: Laboratuar kurulmasi igin
oéngorilen maliyet (LOM)

Sonuglar: Kurulan laboratuar sayisi

Verimlilik: GM/LOM
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