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Boliimiin Kisa Tarihcesi

Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu olarak Nigde Universitesi
biinyesi altinda 02.11.1996 tarih ve 22805 sayilt Resmi Gazetede yayinlanan, 10.10.1996 tarih
ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Aksaray Universitesi’nin
kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayinlanan 5467 sayili kanunun ek 64. maddesi
ile degistirilerek Aksaray Universitesine baglanmustir.

Yiiksekokulumuzda ilk 6nce Hemsirelik Boliimii egitime baglamistir. Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin 14.02.2000 tarihli ve 266-2888 say1l1 yazist ile Saglik Memurlugu Boliimii ikinci
bir boliim olarak ilave edilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 18.05.2007 tarihli ve 1849-12015 sayil1 yazisi geregince
02.05.2007 tarih ve 26510 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, Hemsirelik Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair 5634 sayili kanunla Hemsirelik ve Saglik Memurlugu Béliimleri
"Hemsirelik" ad1 altinda birlestirilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, 26.09.2016 tarih ve 2016/9270 sayili1 Bakanlar Kurulu Kararinin
0111.2016 tarih ve 29875 Resmi Gazetede yaymlanmasi ile kurulmus olup, Saglik
Yiiksekokulundaki boliimler Saglik Bilimleri Fakiiltesine aktarilmistir. Hemsirelik Boliimiinde
lisans egitiminin yani sira lisansiistli egitimi de yiiriitilmektedir. Hemgirelik Boliimii’niin su an
ki 6grenci sayis1 533 olup, dgretim elemam kadrosunda; 5 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 7
Arastirma Gorevlisi ve 2 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimii MF-3 ile
ogrenci almaktadir.

OGRENCILER

1.1

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri
ve davramslar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler
Hemsirelik Boliimiine LYS MF-3 puani ile alinan 6grenciler 4 yillik egitim siiresince teorik ve
uygulamali derslerde mesleki bilgi, beceri ve davraniglar1 kazanarak mezun olur.
Programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar:
1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek igin gerekli kuramsal ve uygulama bilgilerine
sahiptir.
2. Mesleki uygulamalarina temel olusturan kuram ve modelleri bilir.
3. Birey ve meslek iiyesi olmanin gerektirdigi genel kiiltiir bilgisine sahiptir.
4. Hemsirelik uygulamalarini mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gerceklestirir.
5. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil yaklasimla hemsirelik
stireci dogrultusunda karsilar.




6. Etkili iletisim becerilerini kullanir.

7. Mesleki uygulama ve arastirmalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

8. Hemsgirelik uygulamalarinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanir.

9. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaglari ile iletigim kurar.

10. Hemsirelik uygulamalarinda, mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir.

11. Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuati dikkate alir.

12. Hemsirelik meslegini etkileyen politikalar1 ve yasalari izler.

13. Ogrenme-dgretme siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanr.

14. Yonetim siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

15. Yasam boyu 6grenme, sorun ¢ézme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.

16. Toplumsal sorumluluk bilinci ile saglik ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi i¢inde
arastirma ve projelerde yer alir.

17. Toplumsal ve sosyal etkinliklerde yer alir

18. Profesyonel gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer alir.

19. Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma 6rnek olur.

20. Temel deger ve sosyal haklarin evrenselligini gozetir.

1.2

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve dgrenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Kurumda, egitim programina yatay ve dikey gecis ile 0grenci kabulii, baska programlarda
alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
bulunmaktadir. Yatay ve dikey gecis 6grenci kabulii, kurumlar aras1 gegis, ¢ift ana dal, yan dal
ve kredi transferi, ile ilgili politikalar, YOK tarafindan belirlenen yénetmelikler ve Kurumun
uygulama esaslar1, dahilinde yiiriitiilmektedir. Kurum ve 6grencilere Aksaray Universitesi
resmi sayfasinda duyurulmaktadir.

Diger {iniversitelerden yatay ve dikey olarak basvuru yapacak oOgrencilerde Aksaray
Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyinde Kurum I¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegisler ve
Kredi Transferi Yapilmas: ile llgili Uygulama Esaslart baz alinarak basvuru
gerceklestirilmektedir.

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/5a7dc710-856d-4822-bde2-718943bf58c5.pdf

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/0f40daed-che6-4888-8014-e47357e8a37f.pdf

Kurumlar arasinda yan dal, ¢ift ana dal ya da kredi transferi yapilacak 6grenciler iginde
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik esas alinmaktadir.

http://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/dd12eedd-8af1-4060-b92c-10e51a875bab.pdf

Ilgili yénetmelikte yatay gecis islemlerinde giiz ve bahar donemi igin yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan yiiriitiilecek islemlere iligkin usul ve esaslar ek madde ile belirlenmistir.
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/5a7dc710-856d-4822-bde2-718943bf58¢5.pdf

Uygulama esaslar1 agisindan uygunlugu belirlenen 6grenciler bagvurularim1 yaptiktan sonra
geldikleri okuldan transkriptlerini ve ders igeriklerini Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grenci islerine
teslim etmek durumundadirlar. Ogrenci kabul siireci asagidaki sekilde gergeklestirilmektedir:

1. Aksaray Universitesi uygulama esaslarinca sartlar1 uygun olan 6grencilerden basvuru igin
geldikleri okulun ders igerikleri ve 6grencinin transkriptleri alinmaktadir.



https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/5a7dc710-856d-4822-bde2-718943bf58c5.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/0f40daed-cbe6-4888-8014-e47357e8a37f.pdf
http://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/dd12eedd-8af1-4060-b92c-10e51a875ba5.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/5a7dc710-856d-4822-bde2-718943bf58c5.pdf

2. Toplanan tim belgeler boliim bagkanligi tarafindan gorevlendirilen &gretim elemanlar:
tarafindan tek tek incelenmekte, ders uyumsuzlugu, kredi sorunu gibi kayit olmaya engel teskil
edecek durumlar belirlenerek her bir 6grenci i¢in not tutulmaktadir.

3. Tim bagvuru belgeleri fakiiltenin resmi egitim komisyonu tarafindan toplantida
incelenmekte, sorunlar tartisilmakta, kayit i¢in engel olabilecek durumlara oy birligi ile karar
verilmektedir. Ayrica 6grencinin muaf olabilecegi derslerde ilgili anabilim dalinin 6gretim
elemanlarindan da fikir aliarak bu toplantida karar verilmektedir. Ogrencinin kaydiyla ilgili
nihai karar ise fakiilte yonetim kurulu tarafindan verilmektedir.

4. Egitim komisyonu tarafindan belirlenen sorunlar ve muaf edilmesine karar verilen tiim
Ogrenciler i¢in yonetim kurulu toplanmakta ve bagvurusu uygun olan Ogrenciler
onaylanmaktadir.

5. Yatay ve dikey olarak basvurusu uygun goriilen 6grencilerin kayitlari uygun olan siniflara
gergeklestirilmektedir.
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Aksaray Universitesi’nde yiiriitiilen Farabi, Mevlana ve Erasmus grenci ve dgretim elemani
degistirme programlarindan, hemsirelik bolimii 6grenci ve Ogretim elemanlart da
yaralanabilmektedir. Ogrenciler lisans egitimlerinin belirli bir déneminde baska bir
ylksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dist (Erasmus, Mevlana) 6grenci
programlari ile egitim gorebilirler.

https://farabi.aksaray.edu.tr/farabi-yonetmenliqgi

https://mevlana.aksaray.edu.tr/mevlana-yonetmelik

https://erasmus.aksaray.edu.tr/erasmus-yonergesi

Ayrica bolimimiizde de ilgili degisim programlarinin  &gretim  iyesi temsilcileri
bulunmaktadir. Degisim programlaria basvuru icin &grencilere duyurular Ogrenci Bilgi
Sistemi ve Ogrencilerin danigmanlari tarafindan bilgilendirme seklinde yapilmaktadir.
Universitemiz web sitesi, sosyal medya hesaplarindan da dgrencilere basvuru tarihleri ile ilgili
duyurular yapilmaktadir.

1.4

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danmismanlik hizmeti
verilmelidir.

Her 6grenci igin akademik ve kariyer damigmanlhigini kapsayan bir danigsmanlik siireci
yiiriitiilmektedir. Ogretim yili baslamadan 6nce Fakiilte Y6netim Kurulu'nun karartyla éncelikli
olarak 6gretim iiyesi olmak {izere en az bir 6gretim eleman1 danisman olarak gorevlendirilir.
Danismanlik/koordinatorliik 6grenci mezun oluncaya kadar devam eder, ancak normal 6grenim
siiresinde mezun olamayan oOgrencilerin danismanlik/koordinatorliik goérevi mevcut
danismani/koordinatdrii tarafindan yiiriitiilebilecegi gibi zorunluluk halinde biitiin belge ve
dokiimanlari ile birlikte ilgili donemin son sinif danigsmanlarina/koordinatdrlerine veya dekanlik
tarafindan danigmanlik/koordinatorliik islemlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilecek bir
danismana eksiksiz olarak devredilebilir. Dekanlik, danismanlik sisteminin daha iyi ¢alismasi
icin, danismanlardan gelen istemler dogrultusunda birimlerin 6zelliklerine gore tedbirler alir.



https://farabi.aksaray.edu.tr/farabi-yonetmenligi
https://mevlana.aksaray.edu.tr/mevlana-yonetmelik
https://erasmus.aksaray.edu.tr/erasmus-yonergesi

Danigsman 6grencilere ders segme islemlerinde yol gostermek, dersler ve igerikleri hakkinda
bilgi vermek ve 6grencinin ders segimlerini kontrol etmek; 6grencinin egitim gordiigii alana,
egitim ve kariyer planlarina, ilgi ve becerilerine, basar1 durumuna goére uygun dersleri
secmesine rehberlik etmek i¢in dgrencilerle bir araya gelir.

ASU-OBS sistemine kullanici ad1 ve sifreleriyle giris yapan 6grenciler ders se¢imini yaparken,
Ogretim liye/elemanlar1 da Ogrencilerin almalar1 gereken derslere iliskin ders onaylarin
yapmaktadirlar. Bu sistemde Ogrencinin sectigi ve danigmani tarafindan onaylanan dersler,
Ogrencinin fotografi, basar1 durumu, okudugu dénem ve son iki déonem ait 6grencinin AGNO’su
yer almaktadir. Ayrica sistem lizerinden 6grenciler sinav sonuglarini gérmektedir.

https://obs.aksaray.edu.tr/

Danismanlar ders segme islemlerinin yan1 sira yonetmelikte yapilan degisiklikleri takip ederek
bunlarin 6grencilere duyurulmasinda yardimci olmak, program siiresince ya da mezuniyet
sonrasi yararlanabilecekleri kariyer olanaklari konusunda danismanlik hizmeti alan 6grencileri
bilgilendirmek (staj imkanlari, lisansiistu egitim, bilimsel toplantilar, entelektiiel becerilerin
gelistirilmesine yonelik girisimler vs.) gibi faaliyetlerde bulunmaktadir. Ogrenci danigmani
olarak gorev yapan Ogretim iiye/elemanlarinin yani sira Dekanlik tarafindan onerilen ve
Rektorliik tarafindan onaylanan bir 6gretim elemam Aksaray Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi Merkezinde fakiilte koordinatdrii olarak gorev yapmaktadir.

Burada tiniversite aday1 6grencilere, liniversite mevcut dgrencilerine, mezun olan dgrencilere
ve akademik personele yonelik faaliyetler diizenlenmektedir. Bu merkez tarafindan fakiilte
ogrencilerine mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerinde rehberlik edebilecek, is
alanindan ve akademik alandan profesyonellerle bulusma, ise bagvurma, mezuniyet sonrasi
egitimler, dil egitimleri, alaninda uzmanlar tarafindan verilen seminerler, sosyal faaliyetler vb.
bir¢ok olanak sunulmaktadir. Bu merkez tarafindan sunulan etkinlikler fakiilte koordinatorii
tarafindan Ogrencilere duyurulmakla birlikte, kariyer merkezi internet sayfasindan da
ogrencilere duyurulmaktadir.

https://kariyer.aksaray.edu.tr/

1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarl yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Hemsirelik Bolimii 6lgme degerlendirme ile ilgili faaliyetlerini {iniversitenin 6lgme
degerlendirme usulleri dogrultusunda yiiriitmektedir.

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

Ogrencilere kazandirilmasi istenen tanimlanmis, bilgi ve becerilerin yeri, egitim sekli, 6lgme
ve degerlendirme yontemleri Ders Plani/ Ders Igeriklerinde her bir ders icin yer almistir.

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx
https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri

Ogrencilerin ders, laboratuvar uygulamalari, beceri egitimi ve klinik uygulamalarindan ders
gecme esaslar1 6nceden belirlenmistir. Bu bilgilere, Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi,
Uygulama Esaslary, ilgili derslere ait Ders Plani/ Ders Iceriklerinde ayrintili olarak yer verilmis
olup, yazili ve elektronik olarak 6grencilere duyurulmaktadir.
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

Kurum iginde her derse iliskin soru analizleri, kullanilan yontemler, istatistikler dersin kendi
ogretim lyeleri tarafindan yapilmaktadir. Gerekli durumlarda egitim komisyonu karar



https://obs.aksaray.edu.tr/
https://kariyer.aksaray.edu.tr/
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat_dersleri.aspx
https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri
https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf

mekanizmasina katilmaktadir. Fakiiltemiz yonetimi tarafindan bir 6lgme ve degerlendirme
sistemi kurulmustur. Kurumda 6gretim elemanlar: tarafindan 6grencilerin performans notunu
yikseltmesine olanak saglayacak uygulamalar yapilmaktadir.

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programim gerektirdigi tiim kosullarmn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini obs iizerinden denetleyen mezuniyet onay sistemi yazilimi mevcuttur. Fakat
bu sistemin yani sira mezun konumundaki 6grencilerin danismanlar1 da olas1 sistem hatalarina
kars1 6grencilerin mezuniyet durumlarini kontrol etmektedirler.

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/akademik

PROGRAM EGiTiM AMACLARI

2.1

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
Hemsirelik Lisans Egitimi Programinin Amaclari;

1. insan yasamimin ve saglik bakimmin kalitesini yiikseltecek mesleki bilgi ve becerileri en iist
diizeyde kazanmis diinya standartlarinda hizmet sunacak,

2. Birey, aile ve toplumun saghigin1 koruyacak, gelistirecek, hastaliklar1 dnleyecek, hastalik
halinde bakim ve rehabilitasyon hizmetleri verebilecek,

3. Cagdas, temel insan hak ve ozgiirlikklerine saygili, etkili iletisim becerilerini kullanabilen,
bilimsel ve elestirel diisiinceye sahip,

4. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyecek, saglik sorunlarini en 1yi sekilde saptayip ¢ozebilecek
yeterlilige ulasacak,

5. Uygulamalarinda bilimsel verileri kullanan ve mesleki etik kurallar dogrultusunda calisacak
profesyonel hemsireler yetistirmektir.

2.2

Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tantmina uymalidir.

Hemsirelik Boliimii mezunlarindan erismeleri istenen program ¢iktilar1 ve mesleki beklentiler
su sekildedir;

1. Mesleki rol ve islevlerini yerine getirmek igin gerekli kuramsal ve uygulama bilgilerine
sahiptir.

2. Mesleki uygulamalarina temel olusturan kuram ve modelleri bilir.

3. Birey ve meslek iiyesi olmanin gerektirdigi genel kiiltiir bilgisine sahiptir.

4. Hemsirelik uygulamalarini mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gergeklestirir.

5. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil yaklagimla hemsirelik siireci
dogrultusunda karsilar.

6. Etkili iletisim becerilerini kullanir.

7. Mesleki uygulama ve aragtirmalarinda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

8. Hemsirelik uygulamalarinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanir.

9. Bir yabanc1 dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

10. Hemsirelik uygulamalarinda, mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranir.

11. Hemsirelik uygulamalarinda ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuati dikkate alir.

12. Hemsirelik meslegini etkileyen politikalar1 ve yasalari izler.

13. Ogrenme-dgretme siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanar.

14. Yonetim siirecini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

15. Yasam boyu 6grenme, sorun ¢ozme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/akademik

16. Toplumsal sorumluluk bilinci ile saglik ekibi ve diger disiplinlerle is birligi i¢inde arastirma
ve projelerde yer alir.

17. Toplumsal ve sosyal etkinliklerde yer alir

18. Profesyonel gelisime katkida bulunacak etkinliklerde yer alir.

19. Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma 6rnek olur.

20. Temel deger ve sosyal haklarin evrenselligini gozetir.

2.3

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle uyumlu olmalidir.

Fakiiltenin vizyonu; Egitim, aragtirma ve uygulama alaninda bilimsel diigiince giiciinii
kullanarak degisime ve gelisime agik saglik profesyonelleri ve bilim insanlar1 ile saglik
hizmetlerine yon verebilmektir.

Fakiiltenin misyonu; Oncelikli gérevimiz, saglik disiplinleri ile is birligi i¢inde; bilimsel
diisiinceye sahip, her tiirlii gelismenin takipgisi, halkla biitiinlesmis; insan yasaminin kalitesini
yiikseltecek, mesleki bilgi ve becerileri en iist diizeyde kazanmis diinya standartlarinda hizmet
sunacak saglik profesyonelleri yetigtirmektir.

Diger gorevimiz, lisans iistii programlarimizda evrensel standartlarda bilimsel calismalar
yapabilecek ve bu bilgi ve deneyimlerini 6grencilerine, uygulama alanlarina aktarabilecek
akademisyenler yetistirmektir. Hemsirelik bilim dalinda arastirmalar yaparak bilime katki
saglamak bir baska gérevimizdir.

Hemsirelik Boliimii lisans programi1 mezunlari tiim kamu ve 6zel saglik kurumlarinda ydnetici
ve klinisyen hemsire olarak, egitim kurumlarinda okul hemsiresi, ¢esitli kurumlarda kurum
hemsiresi olarak calisabilirler. Pedagojik formasyon egitimi almis olanlar saglik meslek
liselerinde 6gretmenlik yapabilirler. Hemsirelik lisans programinin amaglart hemsirelik egitimi
ile ilgili ulusal ve uluslararas1 belge ve metinlerde (HUCEP, THD Hemsireler I¢in Etik ilke ve
Sorumluluklar, The ICN Code of Ethics for Nurses, Avrupa Birliginin 2005/36/EC sayili
yonergesi vb.) yazili evrensel deger ve normlara uygundur.

http://www.hemed.org.tr/index.php?option=com_content&task=view&id=547&Itemid=178
http://www.turkhemsirelerderneqgi.org.tr/tr.aspx
https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm

https://www.icn.ch/
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Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Program amaglarinin olusturulmasinda Egitim Komisyonu gorev almistir. Ayrica ulusal ve
uluslararast yasa, yonetmelik, mesleki dernek ve oOrgiit kaynaklari gbzden gegirilerek
hazirlanmigtir. Ayrica i¢ ve dis paydaslar ile ¢aligtaylar planlanmistir.

2.5

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Programin amagclar1 Fakiilte web sitesinde yaymlanmaktadir.

https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/tanitim

2.6

Programm i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Ulusal ve uluslararas: yasa, yonetmelik, mesleki dernek ve orgiit kaynaklar siirekli gézden
gegirilerek i¢ ve dis paydaslar ile goriis alisverisleri yapilmaktadir.

PROGRAM CIKTILARI

3.1

Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
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Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amagclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, HEPDAK c¢iktilar1 ile uyumludur. Program ciktilari, egitim amaglarina
ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve yeterliklerin tiimiinii kapsamaktadir.

Program ¢iktilarinin hazirlanma siirecinde; HEPDAK web sitesinde yer alan bilgi, belge ve
mevzuatlar rehberlik etmistir. Ayrica program ¢iktilart HUCEP ¢iktilar1 ile de uyumludur.
https://www.hepdak.org.tr/
http://www.hemed.org.tr/index.php?option=com_content&task=view&id=547&Itemid=178

3.2

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilariin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci i¢in gerekli diizenlemeler mevcuttur. Hemsirelik
boliimii 6l¢me degerlendirme ile ilgili faaliyetlerini iiniversitenin 6l¢me degerlendirme usulleri
dogrultusunda yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme ile ilgili siiregler Egitim Komisyonu
tarafindan gelistirilmeye devam edilmektedir. Ogrencilere, 6lgme degerlendirme sistemine
iligkin Dbilgiler danigmani tarafindan verilmekte ve iiniversitenin web sayfalarinda
duyurulmaktadr.

Ogrencilerin ders, laboratuvar uygulamalari, beceri egitimi ve klinik uygulamalarindan ders
gecme esaslar1 6nceden belirlenmistir. Bu bilgilere, Aksaray Universitesi Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi, Uygulama Esaslari, ilgili derslere ait Ders Bilgi Paketlerinde ayrintili olarak
yer verilmis olup, yazili ve elektronik olarak 6grencilere duyurulmaktadir.

Boliim i¢inde her derse iliskin soru analizleri, kullanilan yontemler, istatistikler dersin kendi
ogretim lyeleri tarafindan yapilmaktadir. Gerekli durumlarda egitim komisyonu karar
mekanizmasina katilmaktadir.

3.3

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program c¢iktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir.

Program mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
ogrencilerin mevcut Olgme degerlendirme siireclerinde gosterdigi basar1 durumlar ile
degerlendirilmektedir.

SUREKLI IYILESTIRME

4.1

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonucglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aksaray tniversitesinin genis bir web sitesi bulunmaktadir. Web ortaminda hem iiniversite
personelinin hem de o6grencilerin gereksinimlerine yonelik biitiin bilgiler yer almaktadir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), akademik veri yonetim sistemi, personel bilgi sistemi, Bilimsel
Arastirma Proje Birimi (BAP), iiniversite webmail posta servisi, Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Universitenin birimlerinin, personelinin
ve Ogrencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler bu veri sisteminde kayit edilmekte, diizenli
olarak veriler iizerinden gerekli istatistiksel analizler yapilmaktadir. Istatistiksel veriler
sonucunda da egitim kurumunun i¢ ve dis paydaslarmin is birligiyle siirekli iyilestirme
caligmalar1 devam etmektedir. Universitemiz tiim egitim programlarinda oldugu gibi hemsirelik
lisans programi kapsaminda da egitimin planlamasi ve uygulamasi ile ilgili siireclerde de
Bologna siireci esas alinmaktadir. Bologna siirecindeki ¢aligmalarda da lisans programu ile ilgili
stiregler izlenmekte, lisans programi i¢inde yer alan derslerin degerlendirmesi 6gretim elemani
tarafindan OBS iizerinden yapmaktadir. OBS igerisinde dgrencilerin aldigi, basarili oldugu ve
diger tiim dersleri, ders kredileri, not sorgulama sistemi, ders kayit sistemi, belge istek sistemi



https://www.hepdak.org.tr/
http://www.hemed.org.tr/index.php?option=com_content&task=view&id=547&Itemid=178

gibi kayit sistemleri de yer almaktadir. Ogretim iiyeleri sorumlu oldugu derslerin materyallerini
(slayt, ders notu, video vs.) 6grenciler ile online dersler i¢gin UZEM iizerinden, yiiz yiize
derslerde ise direkt olarak paylasmaktadir. Boylece 6grenciler ders materyallerine kolayca
ulasabilmekte, ders notlarmin giktisini alabilmektedir. Ogrenci dersin uygulamasindan sorumlu
oldugu 6devleri de belirlenen zaman araliginda UZEM sistemine yiikleyebilmektedir. Aksaray
Universitesinde gorevli akademik personelin yapmis oldugu ulusal ve uluslararasi yaynlar,
katildi1 kongre ve sempozyumlar gibi biitiin faaliyetleri akademik personele ait YOKSIS CV
boliimiine kaydedilmektedir.

https://www.aksaray.edu.tr/akademik-personel

Hemsirelik dgrencilerinin klinik uygulamada yasadigi en 6nemli sorunlardan biri delici kesici
alet yaralanmalaridir. Bu sorun dikkate aliarak 2021-2022 yilinda hemsirelik bolimi ders
miifredatt giincellenmis ve Is Sagligi ve Giivenligi dersi miifredatina eklenmistir.

4.2

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali
olmalidir.

Béliimde iyilestirme ¢alismalar siirekli olarak devam etmektedir, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile
ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir ¢aligma
siirdiiriilmektedir. Bu calismalara; miifredat toplantilari, boliim kurulu toplantilari, uzaktan
egitim caligmalari, danigmanlik toplantilari, kariyer planlama c¢alismalari, 0grenciler igin
hazirlanan UZEM rehberi, iiniversitemizin engelli 6grencilere yonelik engelsiz {iniversite
caligmalar1 ve turuncu bayrak 6diilii kanit gosterilebilir.

https://asuzem.aksaray.edu.tr/ogrenci-rehberi

https://www.aksaray.edu.tr/asu--engelsiz-universiteler-arasinda-turkiye-birincisi-oldu

https://www.aksaray.edu.tr/yokun-turuncu-bayrak-odulu-asunun-oldu

EGITIM PLANI

5.1

Her programin, program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim plan
(miifredati) olmalidir. Egitim plan1 bu Olgciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Programin egitim amaglarini ve program ¢iktilarim1 destekleyen bir egitim plani (miifredat)
kanit olarak sunulmustur. Ders miifredati ihtiya¢c duyulmasi halinde giincellenmektedir.
Ornegin, hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulamada yasadig1 en énemli sorunlardan biri delici
kesici alet yaralanmalaridir. Bu sorun dikkate alinarak 2021-2022 yilinda hemsirelik boliimii
ders miifredat1 giincellenmis ve Is Saglig1 ve Giivenligi dersi miifredatina eklenmistir.

https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/ders-plani

5.2

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Hemsirelik bolimiimiizde egitim planinin  uygulanmasinda birgok farkli  yontem
kullanilmaktadir. Bu yontemler 6grencilerin ilgisini cekmekte, 6grenmelerini kolaylastirmakta,
motivasyonlarint ve Ogrencilerin aktif olarak katilimini saglamaktadir. Hemsirelik lisans
egitiminde kullanilmakta olan yontemler ve ara¢ geregler Ogrencilerin bilgi, beceri ve
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davraniglarin kazandirilmasini saglar. Bu yontem ve arag-gerecler 6grencilerin program
ciktilarin1 kazanmalarini saglayabilecek niteliktedir.
Kullanilan Yontemler:

* Sunum/Anlatim

* Soru-Cevap

* Beyin firtinasi

* Demonstrasyon=Gosteri

* Rol Oynama

» Tartisma

* Seminer

* Coaching (Yetistiricilik) (Emzirme ve Bebek bakimi, Aile planlamasi)
* Proje hazirlama ve sunma

*Seminer (Klinik uygulamalari ile ilgili)

« Odev ve Bakim Plan1 Hazirlama

* Quiz

*Danigmanlik

Kullanilan Arac¢-Geregler:

*Yazi tahtasi, biiyiik kagit ve kalemler

*Bilgisayar, Slaytlar ve projeksiyon

*Dersle ilgili maketler

*Dersle ilgili posterler

*Dersle ilgili Atlaslar

*Grafik materyalleri

*Televizyon ve video (Dogum, Fertilizasyon, Aile Planlamasi)

5.3

Egitim planinin O0ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planimmin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasina yonelik hemsirelik boliimii egitim
komisyonu sistematik olarak toplantilar yapmakta ve egitim planinda olan yenilikleri sisteme
entegre etmektedir.

5.4

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Hemsirelik boliimii egitim plani yillik en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimini
icermektedir.

https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/ders-plani

5.5

En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

HEMSIRELIK BOLUMU
DERS PLANI
2023/2024
I.SINIF
GUZ DONEMI (I. YARIYIL)

Ders Kodu | Dersin Ad1 T L|U]|K AKTS
HEM101 Anatomi 3 |2 4 5
HEM103 Biyokimya 2 0 2 5
HEM107 Histoloji 2 2 2
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HEM109 Fizyoloji 3 - 13 4
HEM111 Hemsirelige Giris 2 -2 2
HEM113 Temel Bilgisayar Bilimleri 1 1] - 2
* A Grubu Se¢meli Ders-| - 2 |1 3

* A Grubu Se¢meli Ders-11 - 2|1 3
ING 185 Yabanci Dil 1 - - 2
TDI 195 Tiirk Dili I - - 2
TOPLAM 17 5115 30

*- A GRUBU SECMELI DERSLER

Ders Kodu | Dersin Adi T Uu| K AKTS

HEM121 SECMELI-Fonetik Diksiyon | - 2 1 3
HEM123 SECMELI-Giizel Sanatlar I (Resim, Tiirk Sanat Miizigi - 2 1 3

Korosu, Tiirk Halk Miizigi Korosu)
HEM125 SECMELI-Halk Oyunlari I - 2 1 3
HEM127 SECMELI-Tiyatro ve Yaratict Drama I - 2 1 3
HEM129 SECMELI-Beden Egitimi ve Spor I - 2 1 3
HEM131 SECMELI-Modern Dans - 2 1 3
HEM133 SECMELI-Ebru Sanatt - 2 1 3
HEM135 SECMELI-Ugras Terapisi - 2 1 3
HEM137 SECMELI- is Saghig1 ve Is Giivenligi 2 - 2 3
* Tablodan iki se¢meli ders segilecektir.
BAHAR DONEMI (II. YARIYIL)

Ders Kodu | Dersin Adi T U K AKTS
HEM108 Mikrobiyoloji-Parazitoloji 2 - 2 4
HEM110 Hemsirelikte Temel Ilke ve Uygulamalar® 6 16 | 10 14
HEM112 Hemsirelikte Kisilerarasi Iliskiler 2 - 2 2

** B Grubu Se¢meli Ders -I - 2 1 3
faled B Grubu Se¢meli Ders -1l - 2 1 3
ING 186 Yabanci Dil I 2 - - 2
TDI 196 Tiirk Dili 1T 2 - - 2
TOPLAM 14 20 | 16 30

** . B GRUBU SECMELI DERSLER

Ders Kodu | Dersin Adi T L |U K AKTS
HEM124 | SECMELI-Fonetik Diksiyon II -1 211 3
HEM126 SECMELI-Giizel Sanatlar I (Resim, Tiirk Sanat - 1 3

Miizigi Korosu, Tiirk Halk Miizigi Korosu)
HEM128 SECMELI-Tiyatro ve Yaratict Drama II -2 1 3
HEM130 | SECMELI-Beden Egitimi ve Spor II -1 211 3
HEM132 SECMELIi-Halk Oyunlari II -1 211 3
HEM134 SECMELI-Geleneksel Tiirk El Sanatlari - 2 1 3




HEM136 | SECMELI-Dekoratif Siis ve Esya Yapimi ‘ - ‘ - ‘ 2 ‘ 1 | ‘ 3 |
** Tablodan iki segmeli ders secilecektir.
) . 1L.SINIF
GUZ DONEMI (I1I. YARIYIL)

Ders Kodu | Dersin Adi T |L| U K AKTS
HEM207 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 6 16 |10 16
HEM209 Farmakoloji 2 - - 2 2
HEM211 Beslenme 2 |- - 2 2
HEMZ213 Mesleki ingilizce 1 2 - - 2 2

Fxk C Grubu Se¢meli Ders 2 -l - 2 3
DDE 201 Ders Disi1 Etkinlikler-1 -1 - 3
AIT 191 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 |- - - 2

TOPLAM 16 | - | 17 | 18 30
*** . C GRUBU SECMELIi DERSLER

Ders Kodu | Dersin Adi T L|U K AKTS
HEM225 SECMELI-Evde Hasta Bakimi 2 - - 2 3
HEM227 SECMELI- Klinik Farmakoloji 2 - - 2 3
HEM229 SECMELI-Radyoloji 2 -] - 2 3
HEM231 SECMELI-Acil Bakim Hemsireligi 2 - - 2 3
HEM233 SECMELI-Klinik Biyokimya 2 -] - 2 3
HEM235 SECMELIi-Hemsirelikte Kavramlar 2 - - 2 3
HEM237 SECMELI-Stresle Basetme 2 - - 2 3
HEMZ241 SECMELI- Teknoloji Okuryazarligi 2 - - 2 3
DDE 201 Ders Dis1 Etkinlikler-I - - 1 - 3

*** Tablodan bir segmeli ders ve ders dist etkinlikler-I se¢ilecektir.
ISTEGE BAGLI PEDAGOJiK FORMASYON SECMELI DERSLERI
Ders Kodu | Dersin Adi T L|U K AKTS
PF 201 Egitime Giris 3 0 3 4
PF 205 Egitim Psikolojisi 3 0|0 3 4
BAHAR DONEMI (IV. YARIYIL)

Ders Kodu | Dersin Ad1 T|L| U K AKTS
HEM208 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 6 |- 16 10 16
HEM210 Psikoloji 2 - - 2 2
HEM212 Patoloji 2 - - 2 2
HEM214 Mesleki Ingilizce 11 2 - - 2 2

FkAk D Grubu Se¢meli Ders 2 - - 2 3
DDE 202 Ders Dis1 Etkinlikler-11 - - 1 - 3
AIT 192 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi II 2 | - - - 2

TOPLAM 16 | - | 17 | 18 30

**** . ) GRUBU SECMELI DERSLER




Ders Kodu | Dersin Adi T L |U K AKTS
HEM226 SECMELI-Bagisiklama 2 - - 2 3
HEMZ228 SECMELI- Hastaliklarda Ozel Beslenme 2 - - 2 3
HEM230 SECMELI- Halkla iliskiler 2 -] - 2 3
HEM232 SECMELI-Genel Embriyoloji 2 -] - 2 3
HEM234 SECMELI- Mesleki Iletisim 2 -] - 2 3
HEM238 SECMELI-Onkoloji Hemsireligi 2 - - 2 3
HEM240 SECMELIi-Madde Bagimliliklart 2 - - 2 3
DDE 202 Ders Dis1 Etkinlikler-11 - - 1 - 3

**%* Tablodan bir segmeli ders ve ders dis1 etkinlikler-1I secilecektir.
ISTEGE BAGLI PEDAGOJiK FORMASYON SECMELIi DERSLERI
Ders Kodu | Dersin Adi T L|U K AKTS
PF 202 Sinif Yonetimi 2 0 2 3
} . NL.SINIF
GUZ DONEMI (V. YARIYIL)

Ders Kodu Dersin Ad1 T |L| U K AKTS
HEM307 Dogum-Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi 6 |- |16 10 17
HEM309 Bioistatistik 2 - - 2 3
HEM311 Ik Yardim 2 - - 2 2
HEM313 Hemysirelik Tarihi ve Deontoloji 2 - - 2 2

Fkkkk Universite Segmeli Ders-| 2 |- - 2 3
Fkkkk Universite Segmeli Ders-I1 2 |- - 2 3
TOPLAM 16 | - | 16 | 20 30

***%* . f GRUBU SECMELI DERSLER
Ders Kodu Dersin Ad1 T L|U K AKTS
USDHEM337 | SECMELI- Hastaliklarda Ozel Beslenme 2 - - 2 3
USDHEM339 | SECMELI- Infertilite ve Uremeye Yardimci 2 - - 2 3
Teknikler

USDHEM341 | SECMELI- Aile Saghg1 2 -] - 2 3

USDHEM343*** | SECMELI- Cocuk Thmal ve Istismari 2 - - 2 3

USDHEM345 | SECMELI- ilkyardim 2 -] - 2 3

***** Tablodan tiniversite segmeli ders-I ve {iniversite segmeli ders-1l se¢ilecektir.
ISTEGE BAGLI PEDAGOJiK FORMASYON SECMELI DERSLERI
Ders Kodu Dersin Adi T L |U K AKTS
PF 305 Ogretim Ilke ve Yontemleri 3 0 3 4
PF 307 Ogretim Teknolojileri 2 0|0 3 3

BAHAR DONEMI (VI. YARIYIL)




Ders Kodu Dersin Adi T L|U K AKTS
HEM308 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi 6 |- 16 |10 17
HEM332 Bulasic1 Hastaliklar Hemgireligi 2 - - 2 4
HEM312 Hemgirelikte Arastirma ve Yayin ilkeleri 3 - - 3

falelakaiaial Universite Segmeli Ders-11 2 - - 2 3
falalakaiaal Universite Segmeli Ders-1V 2 - - 2 3
TOPLAM 15 | - [ 16| 19 30
***xx*% . F GRUBU SECMELI DERSLER
Ders Kodu Dersin Ad1 T L |U K AKTS

USDHEM336 SECMELI- Beslenme 2 - - 2 3

USDHEM338 SECMELI-Géniilliiliik Calismalari 1 - 2 2 3

USDHEM340 SECMELI-Madde Bagimliliklari 2 - - 2 3

USDHEM342 SECMELI-Stresle Basetme 2 - - 2 3

USDHEM344 SECMELI-Yash Saghig 2 -] - 2 3

USDHEM346 SECMELI-Toplum ve Saglik 2 -] - 2 3

USDHEM348 SECMELI- Cinsel Saglik-Ureme Saghg1 2 - - 2 3

***** Tablodan tiniversite segmeli ders-111 ve tiniversite segmeli ders-1V segilecektir.
ISTEGE BAGLI PEDAGOJiK FORMASYON SECMELI DERSLERI
Ders Kodu Dersin Ad1 T L|U K AKTS
PF 302 Rehberlik ve Ozel Egitim 3 0| 3 4
PF 304 Ozel Ogretim Yontemleri 3 0|0 3 4
. _ IV.SINIF
GUZ DONEMI (VII. YARIYIL)

Ders Kodu | Dersin Adi T L|U K AKTS
HEM405 Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi 6 - |16 | 10 17
HEMA407 Hemsirelikte Yonetim 2 -2 3
Fkkkkkx G Grubu Se¢meli Ders-I 2 - - 2 4
falalaiakaiakel G Grubu Se¢meli Ders -1l 2 - - 2

TOPLAM 12 | - |18 | 17 30
*xx*xxx . G GRUBU SECMELI DERSLER

Ders Kodu Dersin Ad1 T L |U K AKTS
HEM431 SECMELI- Aile Planlamasi ve Cinsel Egitim 2 - - 2 4
HEM433 SECMELI-Kadmn ve Cocuk Haklar1 2 - - 2 4
HEM435 SECMELI-Diyaliz Hemsireligi 2 - - 2 4
HEM437 SECMELI-Yogun Bakim Hemsireligi 2 - - 2 4
HEM439 SECMELI-Insan Haklar1 ve Demokrasi 2 - - 2 4
HEM443 SECMELI-Saglik Kurumlarinda Kalite Y6netimi 2 - - 2 4
HEM445 SECMELI-Engellilik ve Toplum 2 - -] 2 4
HEM447 SECMELI-Egitim Psikolojisi 2 -] - 2 4




HEM449 SECMELIi-Hasta Haklar

HEM451 SECMELI-Saghk Hukuku

HEM453 SECMELI-Saghg Gelistirme

HEM455 SECMELI-Enfeksiyon Hastaliklari Hemsireligi

HEM457 SECMELI-Cocuk ve Ergen Ruh Saghg

HEM459 SECMELI-Hasta Giivenligi

HEM461 SECMELI- Epidemiyoloji

HEM463 SECMELI- Hemsirelikte Etik

HEM465 SECMELI- Cocuklarda Fizik Muayene

NINININININIDNININDN
NINININININIDNININDN
IR EEIE R R EES

HEMA467 SECMELI- Yenidogan Hemsireligi

****x%* Tablodan iki segmeli ders segilecektir.

ISTEGE BAGLI PEDAGOJIiK FORMASYON SECMELI DERSLERI

Ders Kodu Dersin Adi T L | U K AKTS

PF 401 Egitimde Olgme ve Degerlendirme 3 |00 3 4

BAHAR DONEMI (VIIL. YARIYIL)

Ders Kodu Dersin Ad1 T |L|U K AKTS
HEM406 Halk Sagligi Hemsireligi 6 - 16| 10 17
HEM408 Hemgirelikte Ogretim 2 -2 3
falalakaiakaloied H Grubu Se¢meli Ders-I 2 2
falalakaialaloial H Grubu Se¢meli Ders-11 2 - - 2 4

TOPLAM 12 | - |18 | 17 30
*Hxxkxx* - H GRUBU SECMELI DERSLER

Ders Kodu Dersin Ad1 T|L|U| K AKTS
HEM434 SECMELI-Geriatri Hemsireligi 2 - - 2 4
HEMA438 SECMELI- Ag1z ve Dis Saghgi 2 - - 2 4
HEMA440 SECMELI-Cagdas Yasam ve Normal Dig1

Davraniglar 2 - - 2 4
HEM442 SECMELI-Isaret Dili 2 I R R 4
HEM444 SECMELI-Okul Hemsireligi 2 - - 2 4
HEM446 SECMELI-Ameliyathane Hemsireligi 2 |- - 2 4
HEM4438 SECMELI-Saglik Sosyolojisi 2 - - 2 4
HEM450 SECMELI-Tibbi Genetik 2 - - 2 4
HEMA452 SECMELI-Problem Cézme Beceri Egitimi 2 - - 2 4
HEM454 SECMELI-Liderlik ve Motivasyon 2 | - - 2 4
HEM456 SECMELI-infertilite ve Uremeye Yardimci 2 - - 2 4
Teknikler
HEM458 SECMELI-KLP (Konsiiltasyon Liyezon Psikiyatri) 2 - - 2 4
Hemsireligi
HEM460 SECMELI-Palyatif Bakim Hemgireligi 2 - - 2 4
HEM462 SECMELI- Cinsel Saglik-Ureme Saglig 2 |- - 2 4

*HsHExE* Tablodan iki segmeli ders segilecektir.




ISTEGE BAGLI PEDAGOJiK FORMASYON SECMELI DERSLERI

Ders Kodu Dersin Ad1 T |L]|U K AKTS
PF 404 Ogretmenlik Uygulamasi 1 0| 8 5 10

Program Icerigi Aciklamalar

g gerig (26775 sayili** yonetmelik gerekleri)
Teori

1638 . I . . . ..

Toplam Teorik egitimin siiresi toplam siirenin en az iigte biri kadardir
Pratik
Toplam 1806 Klinik egitimin siiresi ise toplam egitimin yaris1 kadardir.
Toplam 3447

Hemgirelik boliimii 6grencileri 6grenim gordiikleri 4 yil siiresince hemsirelik mesleginin
temelini olusturacak mesleki egitim derslerini almaktadirlar. 4 yil boyunca alinan zorunlu
mesleki egitim dersleri toplam 133 AKTS dir.

https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/ders-plani

5.6

Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Ders planimiz, hemsirelik mesleginin teknik igerigini destekleyen ve biitinleyen teorik ve
uygulamali genel ve mesleki egitimleri kapsamaktadir.

Hemsirelik lisans programi 240 AKTS kredisinden olusan 4 yillik bir programdir. Program,
Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)'nde
tamimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesinde (TYYC)” tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi
kosullarimi1 ve diizey yeterliliklerini; aym zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlilikler Cer¢evesinde (EQF-LLL)” tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/ders-plani

5.7

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Hemsirelik ders planimizda yer ve teorik olarak edinilen bilgilerin deneyimlendigi klinik
uygulamalar sayesinde Ogrenciler 6grenim gordiikleri 8 yariyill boyunca, onceki derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 ilgili standartlar1 ve gergekei kisitlart ve kosullari
iceren klinik ve saha uygulamalari ile deneyim kazanmakta ve mesleki olarak hazir hale
gelmektedirler.

https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/ders-plani

OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigmanligini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve



https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/ders-plani
https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/ders-plani
https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/ders-plani

isverenlerle iligkiyi silirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde
sayica yeterli olmalidir.

Hemsirelik programinda 6gretim elamani istthdami miimkiin oldugunca uygun yapilmaya
calisilmaktadir. Ogretim elamam sayis1 Ozellikle uygulama alanlarinda ve bazi anabilim
dallarinda yetersiz olmakla birlikte agilan kadrolarda bu anabilim dallarina 6ncelik verilerek
eksikler giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Tablo 1. Hemsirelik Boliimii Akademik Personeli

Akademik Personel Unvan
Giiler DURU ASIRET Dog. Dr.
Funda CETINKAYA Dog. Dr.
Arzu YUKSEL Dog. Dr.
Cemile KUTMEC YILMAZ Dog. Dr.
Kadriye SAYIN KASAR Dog. Dr.
[lknur GOKSIN Dr. Ogr. Uyesi
Saadet ERZINCANLI Dr. Ogr. Uyesi
Sevim UGUR Ogr. Gér. Dr.
Yurdagiil COLGECEN Ogr. Gér.
Ilknur DEMIRHAN Ars. Gor. Dr.
Eda UNAL Ars. Gor. Dr.
Miyase AVCI Ars. Gor. Dr.
Mustafa YUMUSAK Ars. Gor.
Nurgiil 0ZGEN Ars. Gor.
Pinar TANRIVER Ars. GOr.
Yahya ERGEZEN Ars. Gor. (OYP)

https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

Béliimde, boliim sekreteri bulunmamaktadir. Idari faaliyet ve yazismalar dekanlhk fakiilte
sekreterligi ve bagli birimleri lizerinden gergeklestirilmektedir. Boliimiin 6grenci isleri
memurlugunu ise Medine YAYAN ve Ceyhan OGUZ birlikte yiiriitmektedirler.

Bolim bagkani ve boliim bagkan yardimcisi agagida verilmistir.
Boliim Baskani: Dog. Dr. Arzu YUKSEL
Boliim Baskan Yardimesi: Dr. Ogr. Uyesi {lknur GOKSIN

https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/bolum-baskan-yardimcisi

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.



https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani
https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/bolum-baskan-yardimcisi

https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

6.3

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri 6.2.'de siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor durumdadir.

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKriterleri/aksaray-kriter 10102022.pdf

ALTYAPI

7.1

Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya uygundur. Fakiiltemiz bilinyesinde
Hemysirelik boliimiiniin kullanabilecegi her birinde projeksiyon cihazi bulunan 13 adet derslik
olup, kontenjan sayis1 919°dur. Ayrica 1 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmakta olup icerisinde
31 adet bilgisayar bulunmaktadir. 1 adet konferans salonu bulunmaktadir

7.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
Ogretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-

ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-kulupleri

7.3

Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarimi  kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 0gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar1 icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Program 6grencilerinin modern miihendislik araglarini1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari,
bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve 0gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde degildir.

7.4

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulagmak
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemizde hemsirelik boliimii  6grencilerinin  yararlanabilecegi  bir  kiitliphane
bulunamamaktadir. Fakat Aksaray Universite bagl merkez kiitiiphane fakiiltemizin tam
karsisinda yer almaktadir ve ulasim kolaylikla saglanmaktadir. Merkez Kiitliphane binasi
11.000 m? alanda, sergi salonu, siireli yayinlar salonu, 24 saat acik salon, konferans salonu, gor-
isit salonu, engelli okuma odasi, okuma salonlar1, 22 adet tek kisilik, 8 adet de grup calisma
odasinin bulundugu, internet erisimi olan bir yapiya sahiptir. 120 bine yakin kitap koleksiyonu
bulunan kiitiiphane sinav donemlerinde 24 saat hizmet vermektedir ve ayni anda yaklasik 1500
kullanictya caligma alani ve bilgi hizmeti sunmaktadir. Ogrencilere sunulan kiitiiphane
olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli diizeydedir.



https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/aksaray-kriter%2010102022.pdf
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7.5

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri ve engelliler icin
altyap1 diizenlemesi yapilmustir.

https://www.aksaray.edu.tr/asu--engelsiz-universiteler-arasinda-turkiye-birincisi-oldu

https://www.aksaray.edu.tr/yokun-turuncu-bayrak-odulu-asunun-oldu

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Universitenin idari destedi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir.

Hemsirelik lisans programinin, amag¢ ve c¢iktilarin1 gerceklestirmesini destekleyecek parasal
kaynaklar1 mevcuttur. Ayrica 6gretim iiyelerimiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) vb.
projelerden ek harcama ve techizat saglama imkéan1 bulabilmektedirler.

https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/ff7a6e68-b0e4-47da-bfb3-c7d02108af6c.pdf

https://bap.aksaray.edu.tr/

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterliliktedir.

https://bap.aksaray.edu.tr/
https://asusem.aksaray.edu.tr/
https://sporsaglik.aksaray.edu.tr/
https://tto.aksaray.edu.tr/
https://asubtam.aksaray.edu.tr/
https://dhuam.aksaray.edu.tr/
https://kariyer.aksaray.edu.tr/
https://asuaile.aksaray.edu.tr/

8.3

Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Hemsirelik bolimiiniin  bagli bulundugu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Biitcesi Aksaray
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanarak rektorliik tarafindan
Hazine ve Maliye Bakanlii’nin onayina sunulur. Hazine ve Maliye Bakanlii’nin onayindan
sonra ilgili daire baskanlig1 tarafindan her yil 4 dilim halinde tiger aylik donemlerde harcama
yapabilmek icin serbest birakilir. Tahsis edilen biitce kalemlerinin harcama planlamasi,
ihtiyaclar géz Oniline alinarak satin-alma biriminin ¢alismasi sonucu Harcama Yetkilisi olan
Dekan onay1 alinarak yapilir.

Hemgirelik lisans programinin, parasal kaynak planlamalari ve harcamalar diizenli olarak Ig
Kontrol Birimi ve Sayistay’in gérevlendirdigi miifettisler tarafindan gozden gegirilmekte ve
denetlenmektedir. T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi'nin MYS Harcama Yonetim Sistemi
sitesinde harcama kalemleri ve ayrint1 kodlar1 diizeyinde 6denekler planlanmistir. Tahsis edilen



https://www.aksaray.edu.tr/asu--engelsiz-universiteler-arasinda-turkiye-birincisi-oldu
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odenek cercevesinde ihtiyaclar karsilanmaktadir. Sistem kendi kendisini denetleyecek ve
planlamanin disina ¢ikmaya izin vermeyecek niteliktedir. Odenek yetersizlikleri ek ddenek ve
O0denek aktarma yontemi ile giderilmektedir.

Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanan biitce hazirlik dokiimanlari biitce hazirlamak igin
iiniversitemiz tarafindan kullanilmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak usul ve esaslar1 belirten 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’na
(https://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k4734.html) gore ihaleler diizenlenmektedir. Odemeler
yapilirken gelen evraklar Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan incelenmektedir. 4734
saylli Kamu ihale kanununun 11. maddesi geregince; teslim edilen mal, hizmet, yapim ve
yapilan isin muayene ve kabul islemleri idarece kurulacak en az ii¢ kisilik muayene kabul
komisyonu tarafindan yapilmasi ve tutanagin “muayene kabul komisyon tutanagi” olarak
acikca diizenlenmektedir. Dogrudan temin ile yapilan mal ve hizmet atimlarinda “piyasa fiyat
aragtirmas1” bir firma ya da kisiden degil de en az ii¢ kisi ya da firmadan teklif alinarak
yapilmaktadir. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi
icin kamu biitcelerinin hazirlanmasi1 ve uygulanmasini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore parasal kaynak diizenlemesi yapilmaktadir.
Fakiilte altyap: temini bakim ve onarimi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlhig: tarafindan
saglanmaktadir.

8.4 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler, Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve niteliktedir.
https://saglik.aksaray.edu.tr/idari-Personel

9 ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1 Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Aksaray Universitesinin, program g¢iktilarmin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulasilmasini destekleyecek organizasyon semast asagida verilmistir.
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/c26441ff-79c0-422f-bb19-26afd8e37527.pdf
https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

10 PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1 | Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Hemsirelik lisans programindan mezun olarak bu alanda yeterlilik kazanabilmek icin, ders
planinda yer alan zorunlu derslerin tamamindan, 10 boliim se¢meli dersi, 2 ders dis1 etkinlik ve
4 USD (Universite Segmeli Ders) olmak iizere 16 se¢meli dersten basarili olmak, toplamda 240
AKTS’ye ve 4.00 iizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak gerekmektedir.

https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5c8c86-1e6d-49a7-9ab7-652a6de00523.pdf
https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-

yonetmeligi
https://hemsirelik.aksaray.edu.tr/klinik-uygulama-yonergesi
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SONUC

100.1

Programinin 6z gorev ve amaglarin1 gerceklestirme ile programin verimliligi {izerinde geri
bildirimler saglamak {izere siire¢ iyilestirilmeye baglanmistir. Egitim programinin
iyilestirilmesi i¢in siirekli olarak veriler giincellenmektedir. Siirekli iyilestirme aktivitelerinin
sonuglart hemsirelik egitim programlarinin gelistirilmesi amaciyla boliimiimiiz 6gretim iiye,
eleman ve komisyonlari ile paylasilmaktadir.

Egitim programinin amaglari, egitim programi, program c¢iktilari, Ogrenciler, Ogretim
elemanlar1 ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesine yonelik siirekli iyilestirme faaliyetleri ilgili
kisi ve kurumlarla paylasilmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri sonuglari ve bu dogrultuda
yapilan tiim iyilestirmeler bolim kurulunda 6gretim iiye/elemanlar1 ve temsilci 6grenciler ile;
fakiilte diizeyindeki iyilestirmeler Fakiilte Akademik Kurulunda 6gretim iiye/elemanlar: ile
paylasilmaktadir. Egitim programi ama¢ ve program ¢iktilar1 ve egitim plam
giincellenmektedir. Egitim planinin isleyisine iliskin bilgilendirmeler ders donemi Oncesi
yapilan bilgilendirme toplantilarinda paylasiimaktadir. Ogrenci ders degerlendirmeleri
sonucunda klinik uygulama alanlarma iligkin geri bildirimlere iliskin yapilan iyilestirme
stirecleri devam etmektedir.
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GIRIS

0.1

PROGRAMA AiT BiLGILER

OGRENCILER

1.1

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davranislari)
dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bélimiinde 6drenci olabilmek igin Lise ve Dengi Okul Mezunu olmak ve
OSYS (Ogrenci, Segme ve Yerlestirme Sistemi) kilavuzunda yer alan Ozel sartlari yerine getirmek
gerekmektedir.

1.2

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bslimiimiize yatay ve dikey geciler, “AKSARAY UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS DUZEYiNDEKi
PROGRAMLAR ARASINDA YATAY GECI$ ESASLARINA iLiSKIN YONERGE” esaslarina uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Akademik takvim icerisinde belirlenmis olan tarih araliginda, uygun sartlari ve kosullari
saglayan dgrencilerin yatay ve dikey gecis islemleri gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin intibak islemleri ise
“Aksaray Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi” esaslarina uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Bolimimiizde cift ana dal ve yan dal su an igin bulunmamaktadir.

URL: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/5a7dc710-856d-4822-bde2-718943bf58¢5.pdf

1.3

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmaldir.

02.11.2023 tarihinde dizenlenen 5. Danisma Kurulu Toplantisinda itfaiye il Miidirliigii ve AFAD il
Mudirligi’nden gelen hocalarimiz bolim hakkinda fikir ve dnerilerini beyan etmislerdir (Sekil 1).



https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/ae8ecaa9-c459-48a2-af8e-1a15e3b89db7.pdf

AKSARAY UNIVERSITESI
SAGLIE BILIMT FRT FARTL.TESI
5. DANISMA KEURULU TOPLANTISI
02.11.2023 SAAT- 11:00 YER: DEEAN ODASI

Toeplantda Gorigilenler
1
a-) Pandemi we deprem nedemivle saghk personslinin mesleki becerilerinin durumurmm degerlendirfimesi
kooosu ve aygulams amach d&renci efitimine yer werilmesi korusu gorkgaldi

b-) Aksaray Saglhk I Midom Abdullah GULEC ve Aksaray Aifle ve Sosyal Hizmetler 11 Madiir Yardmsois
Miurat AKDAG birencilerin sigortalanmas: hususunda daha ileri admmlar anlmas: perekdfi ve bu sorummn
arnk gomiimesi gerektifing belirtti. Universite yonetminin ba ise bir ¢ézim bulup bulamayacag mrngilde

-3 Ozel Aksaray Hastanesi Baghekieni Uzmpan Dir. Gokmen EURT “Staj acret komusunds adum atdirsa belki
staj - derzi haline pelirse sigorta yapulabibir = dedi.

d-) Akademnik Fuml Toplantzmda gosime énensi iin Gst vooetime bilzi veribmesi.

2

a-) Sosyal Hizpet Bolan Bagkam Dog. Do, Sami EATAYCT Sosval Hizmer Bolimans &&renci alimamn
2024-2025 egitim-ofretim yib gz dipeminds gergeklestimme amarndan bahsert.

) Crgin Sfrstimle Gfrenci yetiftinpenin gneminden bahsedildi. Uzakean efitimin ekonomik avantajl
tzerinde duruldo

c-) Aksaray Aile ve Sosyal Hizmetler Il Midir Yardmces: Marar ARKDAG Sosyal Hizmet Baliime §grenci
alinmasnda igbirlifine hazr oldufunm ifade eio

3-)

a-) Hemgirelik &frencilerinin Aile ve Sosval Hizmetler n Mudirlaga ile ishirligi halinde Fehabilitasyon
Merkeri ve Erurevinds uwygulama dersi egitimd alabilmesi ve dfrenci sayisumn armnlmasy ghnagildd.

1)

a-) Aksaray AFAD 0l Madarazn Temsilcisi Gal BILEN “Gonillilik formlarmin ='o'_dum]mas|yln sahada
SETencinin aktf kanlmmm saglammaz ve wygulama ile dgrenciler egitimlerini gelistirebdlir. ™ dedi.

b-) Aksaray Baledivesi frfaive @I Midirtash frfaive Amin Ismail BOLBUL Ir_an'ede ders uygulamasy
yapdabilivor artk | LDm:dan_m gire diazaltildi ) D!IEEI’_LE( uysulamadan memmmn. ™ dedi

) AYAY Balim Baskam Prof Dr. Abbas MOL “Ogrencilerin domarumh bir eirim aldifimy ancak kurtarma
personeli olarak atanymadiZim we masa bag: hire personeli olarak calisngm we gelecekte mezunlann arama-
kurtarma v pozisyonlara alin kommsunda cabgmalar yapnldagim belirtti ve koo kanheclaria gorigildi

Sekil 1: Danisman Kurulu Toplantisinda Dis Paydas Goérusleri

1.4

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Bolimimizde her yariyilin basinda 6grenciler ile danismanlik ve oryantasyon toplantilari diizenlenmekte ve
egitim amaglari, ders icerikleri, derslerin ve sinavlarin yapihs sekilleri, 6grenci degisim programlari, AKTS,
mezuniyet sartlari, ekle-sil haftasi, kariyer planlama ve “Aksaray Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi” hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Ayni zamanda 6grenciler istedikleri her an
telefon ve mail araciligi ile danisman hocalarina ulasarak danismanlik hizmeti alabilmektedirler.

Bolimimiizde kayith olan tim 6grencilerin bir akademik danismani bulunmaktadir. Danismanligin amaci
Ogrencilere, egitim-6gretim konulari basta olmak iizere, karsilasacaklari sorunlarin ¢éziimiinde yardimci
olmak, mesleki acidan yénlendirmek, rehberlik yapmak; yasam boyu 6grenme aliskanhgi kazanmalarina
katkida bulunmak, tniversite ve fakilte/ylksekokul/meslek yuksekokulu ve ¢evre olanaklari hakkinda
bilgilendirmek, basari durumlarini izlemek ve basarisizlik durumunda yénlendirmek, ders seciminde yardimci
olmaktir. Danisman olarak goérevlendirilen 6gretim elemaninin gorevleri, danismani oldugu 6grenciler mezun
oluncaya kadar devam eder.

1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek glvenilir yéntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolliimimizde lisans diplomasi verilebilmesi icin, 6grencinin egitim-6gretim planinda belirtilen ve almasi
gereken zorunlu ve segmeli derslerin timiinden basarili olmasi, varsa staj yukimluligini yerine getirmis
olmasi ve mezuniyet not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekir. “AKSARAY UNIVERSITESI ON LiSANS, LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI” esaslarina gore degerlendirme yapilmaktadir.

URL: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/14e81fa2-5738-4224-bbfe-7bf90c93698f.pdf




2 PROGRAM EGiTiM AMAGCLARI

2.1 Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2.2 Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

2.3 Kurumun, fakdltenin ve béliimin 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.

2.4 Programin cesitli ic ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.5 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Aksaray Universitesi Bologna Bilgi paketinde program amaci ve hedefleri 6grencilerin mezun olduktan sonra
istihdam alanlari, program yeterlilikleri herkese agik bir sekilde yayinlanmaktadir.
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/

2.6 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

3 PROGRAM CIKTILARI

3.1 Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
timiini kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek
bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ciktilari tanimlayabilirler.

3.2 Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bolimimiizde program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin, her
yariyil vize ve final sinavlari yapilmaktadir. Bir dersteki basari durumu ders basari notu ile belirlenir. Ders
basari notu, dersin ham basari notu esas alinarak bagil degerlendirme yéntemi kullanilarak hesaplanir. Bir
dersin ham basari notu, 6grencinin yariyil icindeki ara sinav notunun %40’i ile final sinavinin veya bitiinleme
sinavinin %60’'1nin toplanmasit ile belirlenir. Ogrencilerin her yariyil sonundaki mevcut basari durumlari,
“Yariyil Agirlikh Not Ortalamasi” ile hesaplanir. Yariyil agirlikh not ortalamasi, o yariyil kayit olunan derslerin
agirlikl notlarinin toplaminin derslerin AKTS kredileri toplamina oranidir. M, BL ve BZ notu verilen dersler bu
hesaba dahil edilmez.

33 Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.
Dersin hocasi tarafindan yapilan sinavlar sonucu alinan notlar mezuniyet asamasinda olan bir 6grencinin
durumunu yansitmaktadir.

4 SUREKLI iYILESTIRME

4.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine

yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.



https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/

4.2 Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak (izere, programin gelismeye acik tiim
alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5 EGITiM PLANI

5.1 Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mufredati)
olmahdir. Egitim plani bu 6l¢itte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri icermelidir.

5.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.3 Egitim planinin 6ngorildigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.4 Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi

icermelidir.

Mifredat kapsaminda en az 1 yillik temel bilim egitimi iceren dersler asagida kredi ve AKTS leri ile birlikte

belirtilmistir.
I. SINIF
GUzZ DONEMI (I.YARIYIL)
Ders Kodu Dersin Adi T P |K AKTS
AYAY 101 Afet ve Acil Durum Yonetimi | 2 0 |2 3
AYAY 103 Acil Servis Araglari Egitimi ve Acil Yardim 2 2 |3 5
AYAY 105 Anatomi 2 2 |3 5
AYAY 107 Mikrobiyoloji-Parazitoloji 3 0 |2 4
AYAY 109 Epidemiyoloji 2 0 |2 3
AYAY 111 Yonetim ve Organizasyon 2 0 (2 3
AYAY 113 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1 1 |2 3
ING 185 Yabanci Dil | 2 0 |2 2
TDI 195 Turk Dili | 2 0 |2 2
TOPLAM 18 |5 |20 30
I. SINIF
BAHAR DONEMI (11. YARIYIL)
Ders Kodu Dersin Adi T P (K AKTS
AYAY 102 Afet ve Acil Durum Yoénetimi Il 2 0 |2 3
AYAY 104 Kurtarma Calismalari | 2 2 |3 4
AYAY 106 Fizyoloji 4 0 |4 5
AYAY 108 Temel Afet Bilgisi 2 0 (2 4
AYAY 110 Hastaliklar Bilgisi 1 1 |2 4
AYAY 112 Matematik 2 0 (2 3




AYAY114 Orgiitsel Davranis 0

TDi 196 Turk Dili Il 0

ING 186 Yabanci Dil Il 2 0 |2 2
TOPLAM 19 3 |21 30

5.5

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Boliim 6grencileri 2.siniftan itibaren kendi alanlari ile birlikte multidisipliner alanlardan pek ¢ok ders
almaktadirlar. Mifredatta bulunan derste asagida kredi ve AKTS leri ile birlikte verilmistir.

Il. SINIF

GUzZ DONEMI (111. YARIYIL)

Ders Kodu Dersin Adi P |K AKTS
AYAY 201 Genel Kimya 0 (2 2
AYAY 203 Mesleki ingilizce | 0 |2 3
AYAY205 Kurtarma Calismalari Il 1 |1 (2 2
AYAY207 Acil Hasta Bakimi | 2 8 |3 6
AYAY 209 Afetlerde Saglik Yonetimi 2 0 |2 2
AYAY 211 istatistik —I 2 0 |2 3
AYAY 213 Kisilerarasi iliskiler ve iletisim 2 0 |2 2
AYAY 215 Biyokimya 2 |0 |2 2
AT 191 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 |2 2
* A GRUBU SECMELI - 2 0 |2 3
DDE 201 Ders Disi Etkinlikler | - 1 |- 3
TOPLAM 19 (10 |21 30
I1. SINIF
BAHAR DONEMI (IV. YARIYIL)
Ders Kodu Dersin Adi T P |K AKTS
AYAY 202 Yangin Kimyasi 2 0 (2 2
AYAY 204 Mesleki ingilizce Il 2 0 |2 3
AYAY 208 Dogada Yasamin Temel Kurallari 2 0 (2 2
AYAY210 Acil Hasta Bakimi Il 2 8 |3 6
AYAY 212 istatistik-I 1 1 (2 3
AYAY 214 Tim Liderligi 2 0 |2 2
AYAY 216 Ekoloji 2 0 |2 2
AYAY228 Afetlerde Halk Sagligi Hizmetleri 2 0 |2 2
AYAY 192 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 0 |2 2




*x B GRUBU Segmeli 2 0 |2
AYAY 226 Ders Disi Etkinlikler Il - 1 |-
TOPLAM 19 |10 (21 30
1. SINIF

BAHAR DONEMI (VI. YARIYIL)

Ders Kodu Dersin Adi

AYAY 302 Temel Striiktiir ve Yapi Bilgisi

AYAY 304 Teknolojinin Bilimsel ilkeleri

AYAY 306 Arastirma Yontemleri

AYAY 308 Yangina Midahale Teknikleri ve Yangin Glvenligi
AYAY 310 Beden Egitimi ve Vicut Gelistirme I
AYAY 312 Yonlendirilmis Calisma Il

AYAY 314 is saghg ve Guvenligi-II

AYAY 316 Afet Midahale Plani

Hokokk D GRUBU Se¢meli Ders-I

UsD Universite Ortak Secmeli Ders-IlI
UsD Universite Ortak Secmeli Ders-1V
TOPLAM

AKTS
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5.6

Egitim programinin teknik icerigini bitlnleyen ve program amaclari dogrultusunda genel egitim olmalidir.
Mifredat kapsaminda;

Acil Hasta Bakimi | dersi

itfaiye Arac Malzeme Bilgisi ve itfaiyecilik dersi

AFAD Mesleki Uygulamalar dersi uygulamali olarak yiritiImektedir.

5.7

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gercekgi kisitlari
ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Uygulamali olarak yiritllen dersler 6grencileri hazir hale getirmektedir.
Ogrencilerin de dahil oldugu tatbikatlar onlari meslege daha hazir hale getirmektedir.

Aksaray Valiligi, Aksaray Universitesi ve Aksaray il Saglik Mudurliigii ve farkli kurumlarin isbirligi ile Acil

OGRETiM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak izere, 6gretim lyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci danismanhgini,
Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi sirdlrebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiirilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.




6.3

Ogretim lyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye ydnelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program giktilarina ulagsmak igin yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim Gyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Mifredatimizda ders disi etkinlik zorunlu se¢meli ders olup, 6grenciler bu ders icerisinde hem mesleki hem de
sosyal ve kiiltlrel gereksinimlerini karsilayip, mesleki gelisimlerine destek olacak bilgiler 6grenmektedirler.

2023-2024 yilinda yapilan etkinliklere asagida yer verilmistir.

Mudahaleden Risk Azaltmaya Afet Yonetimi URL: https://www.aksaray.edu.tr/mudahaleden-risk-yonetimine-
afet-yonetimi

7.3

Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
0gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmaldir.

7.4

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amagclarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidir.

Kitiphanede bolimi ilgilendiren ve dogrudan boéliimle alakali 107 kitap mevcuttur.

Bolim hocalarinda bolimle ilgili 52 kitap mevcuttur. Toplamda 159 kitap hocalarimizda ve kitliiphanemizde
mevcuttur.

7.5

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmig olmalidir. Engelliler igin
altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiltemizde glvenlik agisindan yangin hortumlari ve hidrantlar, acil kagis isaretcileri, yangin merdiveni, acil
cikislar, yangin alarm sistemleri, acil durum toplanma alanlari ve acil durum haritalari bulunmaktadir.
Engelliler icin ise her kata ve siniflara rahatlikla ulasabilecekleri asansorler bulunmaktadir.

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun sirdlrilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

8.3

Program igin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.




8.4 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

9 ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1 Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim
amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Bolimde acgilmak istenen dersler, program ciktilari, miifredat durumu vb bolim baskanligi tarafindan
belirlendikten sonra boliim kurulu toplanip kuruldaki hocalar ile dersler, program ciktilari, mifredat durumu
gorisilip bolim kurulunda bulunan hocalarin onayi ile imzalanip bélim baskani tarafindan dekanlhiga
gonderilir. Dekanhk uygun goriirse Rektorlige iletir. Fakiiltede karar alma siiregleri bu dogrultuda
gerceklestirilmektedir.

10 PROGRAMA 0zGU OLCUTLER

10.1 | Programa Ozgii Olciitler saglanmalidir.
Cografya, yonetim bilimleri ve hukuk, saglk ve tip gibi, Acil ve afet durumlari ve bilim dallari ile ilgili konularda
yeterli altyapiya sahip olma,
Bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri disiplinler arasi yontem ¢éziimleri i¢in beraber kullanabilme,
Acil yardim ve afet yonetimi konularinda problemleri saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme,
Uygun analitik yontemler ve ¢6zim tekniklerini segme ve uygulama,
Bitunlesik bir 6zellik tagimasi gereken afet yonetim sistemini, sistemin bitlin bilesenlerini analiz etme ve
istenen gereksinimleri karsilamak Gzere gercekgi bir bicimde tasarlama (yénetme-ydnlendirme),
Afet mldahale siirecinde modern midahale yontemlerini uygulama,
Acil yardim ve afet yonetimi uygulamalari igin gerekli olan yoéntem ve araglari se¢me ve kullanma, bilisim
teknolojilerini etkin kullanma,
Acil yardim ve afet yonetimi ile ilgili tiim konularda, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama,
Acil yardim ve afet yonetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin saghgi, cevre ve is givenligi konularinda
bilinglenme ve Acil yardim ve afet yonetimi uygulamalarinin hukuksal sonuglari hakkinda bilgi becerilerinin
kazandiriimasi.
SONUC

100.1 | Programinin 6z gorev ve amaglarini gergeklestirme ile programin verimliligi {izerinde geri bildirimler

saglamak iizere siireg iyilestirilmeye baglanmistir. Egitim programinin iyilestirilmesi i¢in siirekli olarak
veriler giincellenmektedir. Egitim programinin amaglari, egitim programi, program ¢iktilari, dgrenciler,
ogretim elemanlar1 ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesine yonelik siirekli iyilestirme faaliyetleri ilgili
kisi ve kurumlarla paylagilmaktadir. Egitim programi ama¢ ve program ciktilar1 ve egitim plam
giincellenmektedir.
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GiRiS

0.1

PROGRAMA AIT BILGILER

Saglik Yonetimi Bolim, lisans ve lisansustl diizeyde egitim, 6gretim ve arastirma yaparak,
saglik hizmetlerinin ve kuruluglarinin ydnetimine iliskin bilgi birikimini gelistirmek ve bununla
beraber alanda Tirkiye'de lider olmayi hedeflemektedir. Saglk Yonetimi Bolimd, gerek
kamu gerekse 6zel saglik sektori icerisinde yer alan hastane ve saglk kuruluslarinda ihtiyag
duyulan idari, mali ve teknik islerden sorumlu orta ve Ust kademelerde calisabilecek
profesyonel saglik yoneticileri yetistirmeyi amacglamaktadir. Bu amag cergevesinde lkemizin
genel saglk politikasi, kamu ve 6zel saglk sektoriinin ekonomik ve yodnetsel yapisi ve
sorunlari, hastane ve diger saglik kuruluslarinin 6zellikleri ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi
nitelikli is giici mezun etmektedir. Ayrica saglik yonetimi alanina iliskin diinyadaki bilimsel
gelismeleri takip etmek, Tirkiye'ye 6zgu sorunlari fark etmek ve saglik sektdriindeki
problemlere ¢6ziim olacak bilimsel bilgi Gretmektir.

OGRENCILER

1.1

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri
ve davranislar) éngérilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabulinde g6z o©nline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Bu programa kabul edilebilmek icin tniversitenin akademik ve yasal mevzuati cercevesinde
OSYM tarafindan belirlenen siirecleri tamamlamak, sinavlari basarmak gerekir. Program TM-
1 puan tiriinden dgrenci kabul etmektedir. Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Saglik Yonetimi Bolimu 6gretim programiyla egitim vermekte olup lisans egitiminin siresi
4 yildir. Bir 6grencinin saglik yonetimi lisans programindan mezun olabilmesi igin lisans
programini Avrupa Birligi standartlarina uygun olarak toplam 240 AKTS ile tamamlamasi
gerekmektedir. Ayrica ikinci ve tglincu sinifta 20'ser is glinli olan yaz staj uygulamalari ile 4.
sinif bahar donemi icinde Saglk Kurumlari Yonetimi Alan Calismasi uygulamalarini
tamamlamalari gerekmektedir. Programi basariyla tamamlayan o6grenciler Aksaray
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Yonetimi Lisans Diplomasi almaya hak kazanirlar.

1.2

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Bolimimiize yatay ve dikey geciler, "AKSARAY UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS
DUZEYINDEKI PROGRAMLAR ARASINDA YATAY GECIS ESASLARINA iLISKIN YONERGE"
esaslarina uygun olarak gergeklestiriimektedir. Akademik takvim icerisinde belirlenmis olan
tarih araliginda, uygun sartlari ve kosullari saglayan 6grencilerin yatay ve dikey gegis islemleri
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin intibak islemleri ise “AKSARAY UNIVERSITESI MUAFIYET
VE INTIBAK ISLEMLERI YONERGESI" esaslarina uygun olarak gerceklestiriimektedir.
Bolimimuzde cift ana dal ve yan dal su an icin bulunmamaktadir.

Url: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/5a7dc710-856d-4822-bde2-718943bf58¢5.pdf

Url: https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/fcb96331-1dc0-4563-931e-7e1b191ee594.pdf
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

ASU Uluslararasi Ogrenciler Ofisi 2012 yilinda Rektérliik biinyesinde faaliyetlerine baslamis
olup, bir kurum koordinatérii ve iki ofis personeli olmak lizere 3 personel ile Ust Kurul
tarafindan alinan kararlarin uygulamasinda faaliyet gdsteren bir birimdir. Uluslararasi



https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/5a7dc710-856d-4822-bde2-718943bf58c5.pdf
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Ogrenciler Ofisinin temel amaci, Gniversitemizde egitim alan uluslararasi dgrencilerin basarili
ve sorunsuz bir 6grenim donemi gecirmeleri icin gerekli altyapiyr hazirlamaktir. Vizyonu
uluslararasi 6grencilere akademik, idari ve sosyal sureclerde danismanlik hizmeti vererek
Universitemizin uluslararasi gelisimine ve uluslararasilasma hedefine katki saglamaktir. Bu
amaci gerceklestirmek icin; kayit doneminden mezuniyete kadar &6grencilerin ihtiyag
duyduklari tim bilgilerin teminini, hem Gniversite hem de devlet ile ilgili burokratik islemler
icin rehberlik hizmeti verilmesini ve Universite hayatina uyumun saglanmasi igin cesitli sosyal
faaliyetlerin organizasyonunu saglamaktadir. Bu organizasyon hakkinda bilgilendirmeler igin
"YABANCI OGRENCILER iCIN EL KITABI" esaslarina uygun bir sekilde yayinlanmistir.

Url: https://iso.aksaray.edu.tr/dosya/c082d325-40e0-46f1-a25a-14a2cbe6a0f0.pdf

Universitemizin uluslararasi  boyutunu gelistirme ve sirdiirmeyi; bu baglamda,
Universitemizin de misyonlarindan biri olan Uluslararasilasma siirecinde Erasmus Degisim
Programiyla Avrupa ve diger llke Universiteleriyle hem hareketlilikler hem de isbirlikleri
gerceklestirilmek; Universite ©grencilerinin egitim arastirma faaliyetlerinde uluslararasi
deneyim kazanmalarini saglamak, yabanci Universitelerden gelen &6grenci ve bilim
insanlarinin Universite ile butinlesmelerine yardimci olmak ve uluslararasi program ve
projelerden azami 6lclide yararlanarak hem Universitenin hem de yorenin gelismesine
katkida bulunmaktir.

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile Tirkiye'de 6rgiin egitim veren Erasmus Universite
Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksek 6gretim kurumunda kayith égrenciler 1 akademik yil
icinde 1 veya 2 (3-12 ay arasinda) dénemligine diger bir Avrupa (lkesi EUB sahibi
yuksekodgretim kurumunda degisim 6grencisi olma ve program dahilinde yurtdisinda
kaldiklari siire icin mali destek alma sansina sahip olurlar. Verilen mali destek geri
istenmeyecek olup, 6grencilerin butiin masraflarini karsilamak amaclanmamakta, yalnizca
hareketlilikten kaynaklanan ek masraflara yardimci olmak istenmektedir. Secilen 6grenciler
istedikleri takdirde hibesiz ("0" hibeli) Erasmus 6grencisi” olarak Erasmus 6grencisi olabilirler.
Aksaray Universitesi Erasmus Ogrenim Hareketliligi 6grenci secimleri akademik yil icerisinde
iki kez yapilir. Her yil Gliz ve Bahar doneminin ilk aylarinda (Eylul-Subat) basvuru ilanlar
erasmus.aksaray.edu.tr adresinde duyurulur. *Ayrica 6grencilerin sistemde kayith iletisim
numaralarina SMS iletilir. Gerekli basvuru evraklari ve yabanci dil sinavi tarihleri ilgili ddnemin
basvurusunda agiklanir. *Programdan yararlanmak isteyen 6grencilerin  basvuru
doénemlerinde Erasmus ofisine miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Url: https://erasmus.aksaray.edu.tr/ogrenim-hareketliligi

1.4

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bolimimuzde her yariyilin basinda 6grenciler ile danismanlk ve oryantasyon toplantilari
diizenlenmekte ve egitim amaclari, ders icerikleri, derslerin ve sinavlarin yapilis sekilleri,
ogrenci degisim programlari, AKTS, mezuniyet sartlari, ekle-sil haftasi, kariyer planlama ve
“AKSARAY UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI”
hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Ayni zamanda dgrenciler istedikleri her an telefon ve
mail araciligi ile danisman hocalarina ulasarak danismanlik hizmeti alabilmektedirler.
Bolimimuzde kayith olan tim &grencilerin bir akademik danismani bulunmaktadir.
Danismanligin  amaci  Ogrencilere, egitim-6gretim  konulari basta olmak (izere,
karsilasacaklari sorunlarin ¢ozimiinde yardimci olmak, mesleki agidan yonlendirmek,
rehberlik yapmak; yasam boyu 6grenme aliskanhigi kazanmalarina katkida bulunmak,
Universite ve fakilte/ylksekokul/meslek yiiksekokulu ve c¢evre olanaklari hakkinda
bilgilendirmek, basari durumlarini izlemek ve basarisizlik durumunda yonlendirmek, ders
seciminde yardimci olmaktir. Danisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemaninin gérevleri,
danismani oldugu 6grenciler mezun oluncaya kadar devam eder.
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Url: https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-
sinav-yonetmeligi

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle dl¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.
Her ders icin uygulanan olcme ve degerlendirme yontemleri ilgili 6gretim Uyesi/leri
tarafindan hazirlanan ve Bilgi paketinde yer alan 'Ders Ogretim Plani'nda tanimlanmustir.
Sinavlar ve ders basari notlari ile ilgili olarak AKSARAY UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI ilgili maddeleri uygulanir.
Url: https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-
sinav-yonetmeligi

1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek guivenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.
Bolimimuzde lisans diplomasi verilebilmesi igin, 6grencinin egitim-6gretim planinda
belirtilen ve almasi gereken zorunlu ve se¢cmeli derslerin timiinden basarili olmasi, varsa staj
yukUmliliginiu yerine getirmis olmasi ve mezuniyet not ortalamasinin en az 2,00 olmasi
gerekir. “AKSARAY UNIVERSITESI ON LISANS, LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI" esaslarina gére degerlendirme yapilmaktadir.
Url: https://ogris.aksaray.edu.tr/aksaray-universitesi-onlisans--lisans-egitim-ogretim-ve-
sinav-yonetmeligi

2 PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1 Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.

2.2 Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

2.3 Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

24 Programin cesitli ic ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.5 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aksaray Universitesi Bologna Bilgi paketinde program amaci ve hedefleri 6grencilerin mezun
olduktan sonra istihdam alanlari, program vyeterlilikleri herkese acik bir sekilde
yayinlanmaktadir.
Url:https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit
=27&curSunit=10608#

2.6 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glncellenmelidir.

3 PROGRAM CIKTILARI

3.1 Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin  timini kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAKEPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

3.2 Program ciktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin

kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Bolimimuzde program ciktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin, her yariyil vize ve final sinavlari yapilmaktadir. Bir dersteki basari durumu
ders basari notu ile belirlenir. Ders basari notu, dersin ham basari notu esas alinarak bagil
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degerlendirme yontemi kullanilarak hesaplanir. Bir dersin ham basari notu, 6grencinin yariyil
icindeki ara sinav notunun %401 ile final sinavinin veya butiinleme sinavinin %60'inin
toplanmasi ile belirlenir. Ogrencilerin her yariyil sonundaki mevcut basari durumlari, “Yariyil
Agirlikli Not Ortalamasi” ile hesaplanir. Yariyil agirlikli not ortalamasi, o yariyil kayit olunan
derslerin agirlikh notlarinin toplaminin derslerin AKTS kredileri toplamina oranidir.

33 Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamahdir.

Dersin hocasi tarafindan yapilan sinavlar sonucu alinan notlar mezuniyet asamasinda olan
bir 6grencinin durumunu yansitmaktadir.

4 SUREKLI iYILESTIRME

41 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonugclarin programin sirekli
iyilestirilmesine ydnelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

42 Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olcit 3 ile ilgili alanlar olmak (zere, programin
gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmaldir.

5 EGITiM PLANI

5.1 Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(mifredat)) olmalidir. Egitim plani bu olglitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgu
bilesenleri icermelidir.

Aksaray Universitesi Bologna Bilgi paketinde program amaci ve hedefleri égrencilerin mezun
olduktan sonra istihdam alanlari, program vyeterlilikleri herkese acik bir sekilde
yayinlanmaktadir.

Url:
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=27
&curSunit=10608#

52 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

PY1. Saglk sisteminin isleyisini kavrama, degerlendirme ve ydnlendirebilecek yeterlilikte
ekonomi, isletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve yonetim bilimi ile ilgili kuramsal ve
uygulama bilgiye sahip olma

PY2. Ulusal ve uluslararasi saglik sistemlerinin bilesenlerini ve saglik politikalarini yorumlama
konusunda bilgi sahibi olma

PY3. Saglik sistemi o6rgitlenmesinin alt bolimleri ve bu bdlimlerde calisanlar tanr,
calisanlarin gorev yetki ve sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olma

PY4. Toplum ve birey saghginin gelistirilmesi ile ilgili olan sosyal cevresel ve davranigsal
faktorler konusunda bilgi sahibi olma.

5.3 Egitim planinin 6ngodrildiglu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

54 Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel

bilim egitim icermelidir. Miifredat kapsaminda en az 1 yillik temel bilim egitimi iceren dersler
asagida kredi ve AKTS leri ile birlikte belirtilmistir.
DERS PLANI
I.SINIF
GUZ DONEMI (1. YARIYIL)
Ders Dersin Adi | T|P|K| | AKTS |
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SKY101 | GENEL MUHASEBE |

SKY103 | IKTISADA GIRIS |

SKY105 | GENEL iSLETME

SKY107 | TIBBIi TERMINOLOJI

SKY109 | YONETIMIN GENEL ILKELERI

SKY111 | TEMEL BILGISAYAR BILIMLERI

ING 185 | YABANCI DiL | YABANCI DILLER MYO
TDi 195 | TURK DiLi | TURK DiLi

TOPLAM
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I.SINIF
BAHAR DONEMI (II. YARIYIL)

Ders Dersin Adi K AKTS

iING 186 | YABANCI DiL II

SKY 102 | GENEL MUHASEBE I
SKY 104 | iISLETME MATEMATIGI
SKY 106 |IKTISADA GIRIS I
SKY 108 | HUKUKUN GENEL KAVRAMLARI
SKY 110 | SAGLIK KURUMLARINDA iNSAN KAYNAKLARI
SKY 239 | TURK SAGLIK SISTEMLERI
SKY 116 | SAGLIK VE TOPLUM
TDi 196 | TURK DiLi I

* A GRUBU SECMELI DERS- |

* A GRUBU SECMELI DERS-II
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5.5

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

IL.SINIF
GUZ DONEMI (111. YARIYIL)

Ders Kodu | Dersin Adi T[(P| K AKTS
SKY201 | SAGLIKTA BILGISAYAR OFiS PROGRAMI 112] 2 4
I/Z111 1 ANIINAL CALLINL ACTINIIZANA
SKY203 | SAGLIK YONETIMINDE ARASTIRMA 3 (-1 3 5
SKY205 | SAGLIK KURUMLARI YONETIMI | 4 | -1 4 6
SKY211 MESLEKIi INGILIZCE | 3| - 3 4
SKY 221 | HASTA HAKLARI 2 | -1 2 3
SKY 227 | INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI 2 |1 -1 2 3
DDE 201 | DERS DISI ETKINLIKLER | - 11 - 3
AIT 191 | ATATURK ILKELERI VE iNKILAP TARIHI | AIT 2 | - - 2
SKY 237 | KISILER ARASI iLISKILER 2 | - 3
TOPLAM 19131 18 33
ILSINIF

BAHAR DONEMI (IV. YARIYIL)

Ders Kodu [ Dersin Adi T P K AKTS
AIT 192 | ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI Il 2 0




SKY 202 | TIBBi DOKUMANTASYON 2 0 |2 3
SKY 204 |iDARE HUKUKU 2 0 |2 3
SKY 206 |iISLETME HUKUKU 2 0 |2 3
SKY 208 | SAGLIK KURUMLARI YONETIMI Il 4 0 |4 5
SKY 212 | MESLEKI INGILIZCE I 3 0 |3 3
SKY 240 | YAZ STAJI 0 | 40 | - 5
DDE 202 | DERS DISI ETKINLIKLER 1 0+1+0 Se¢cmeli3 | 0 1 - 3
SKY 246 | GONULLULUK CALISMALARI VE SAGLIK 2 0 |2 3
SKY 232 | LIDERLIK VE MOTIVASYON 2 0 |2 3
SKY 234 |iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI 2 | 0 |2 3
SKY 236 | PROBLEM COZME BECERI EGITIMI 2 0 |2 3
SKY 242 | BANKACILIK VE MALI KURULUSLAR 2 0 |2 3
SKY 244 | TUKETICi DAVRANISLARI 2 0 |2 3
TOPLAM 27 | 40 |25 45
1. SINIF
BAHAR DONEMI (VI. YARIYIL)
Ders Kodu | Dersin Adi T P K AKTS
SKY 310 SAGLIK KURUMLARINDA PAZARLAMA 3 - 3 4
SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL
K312 | yonETiM I 31 |3 4
SAGLIK YONETIMINDE KANTITATIF
SKY 314 TEKNIKLER || 1 ° 4
SKY 316 SAGLIK YONETIMINDE iSTATISTIK II 2 - 2 4
FrrEK E GRUBU SECMELI DERS-I 2 - 2 3
FRIEK UNIVERSITE ORTAK SECMELI DERS-III 2 - 2 3
FRIEK UNIVERSITE ORTAK SECMELI DERS-IV 2 - 2 3
SKY 336 YAZ STAJI - 40 | - 5
TOPLAM 17 (40 |17 30

5.6 Egitim programinin teknik icerigini butlinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel

egitim olmalidir.
Miifredat kapsaminda;
SKY 240 YAZ STAJI ve SKY 336 YAZ STAJI dersi uygulamalari olarak yurittulmektedir.

5.7 Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekgi kisitlar ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Uygulamali olarak yiiriitiilen dersler égrencileri hazir hale getirmektedir. Ogrencilerin dahil
oldugu stajlar onlari meslege daha hazir hale getirmektedir.

6 OGRETIM KADROSU

6.1 Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, dgretim lyesi-6grenci iliskisini,

ogrenci danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi strdirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Hasim BAGCI Dog. Dr.
(Saghik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi)




Sahin CETINKAYA Dog. Dr. (Saglik Yonetimi Boliim Baskani)
Muhammed Azem ibrahim SARIAY | Doc. Dr.

Glilnur ILGUN Dr. Ogr. Uyesi

Asude Yasemin ZENGIN Dr. Ogr. Uyesi

Hatice AGCA Dr. Ogr. Uyesi

Yasin CILHOROZ Arastirma Gorevlisi (OYP)

Gamze DURUM Arastirma Gorevlisi

Emine GOKMEN Arastirma Gorevlisi

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
strdurulmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.3 Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

7 ALTYAPI

7.1 Siniflar, laboratuarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.2 Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
dgretim Uyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Mufredatimizda ders disi etkinlik zorunlu se¢cmeli ders olup, dgrenciler bu ders igerisinde
hem mesleki hem de sosyal ve kdltirel gereksinimlerini karsilayip, mesleki gelisimlerine
destek olacak bilgiler 6grenmektedirler.

73 Programlar o6grencilerine modern mihendislik araclarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklar saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari icin
yeterli diizeyde olmalidir.

74 Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak
icin yeterli dizeyde olmaldir.

Kutiphanede bolimd ilgilendiren ve dogrudan bolimle alakali 193 kitap mevcuttur.

7.5 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.

Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.
Fakultemizde glvenlik agisindan yangin hortumlari ve hidrantlar, acil kagis isaretcileri, yangin
merdiveni, acil ¢ikislar, yangin alarm sistemleri, acil durum toplanma alanlari ve acil durum
haritalari bulunmaktadir. Engelliler igin ise her kata ve siniflara rahatlikla ulasabilecekleri
asansorler bulunmaktadir.

8 KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun sirdirilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3 Program icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.




8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte
olmalidir.

ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1

Ylksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma stregleri, program ciktilarinin
gerceklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
Bolimde acilmak istenen dersler, program ciktilar, mifredat durumu vb bdlim baskanlig
tarafindan belirlendikten sonra bodlim kurulu toplanip kuruldaki hocalar ile dersler, program
ciktilar, mufredat durumu goérustlip bolim kurulunda bulunan hocalarin onayi ile imzalanip
bolim baskani tarafindan dekanliga gonderilir. Dekanlik uygun gorirse Rektorlige iletir.
Fakultede karar alma sirecleri bu dogrultuda gerceklestirilmektedir.

10

PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

10.1

Programa Ozgi Olgitler saglanmalidir.

1. Saglik sisteminin isleyisini kavrama, degerlendirme ve yodnlendirebilecek yeterlikte,
ekonomi, isletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve yonetim bilimi ile ilgili kuramsal
ve uygulama bilgilere sahip olma.

2. Ulusal ve uluslararasi saglik sistemlerinin bilesenlerini ve saglik politikalarini yorumlama
konusunda bilgi sahibi olma.

3. Saglk sistemi oOrgltlenmesinin alt bolimleri ve bu bdlimlerde calisanlari tanir,
calisanlarin gorev yetki ve sorumluluklari konusunda bilgi sahibi olma.

4. Toplum ve birey saghginin gelistiriimesi ile ilgili olan sosyal, ¢evresel ve davranissal
faktorler konusunda bilgi sahibi olma.

5. Alaniyla ilgili verileri analiz eder, degerlendirir ve yorumlama.

Saglik kurumlari yonetimi ile ilgili gelismeleri bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak
cok yonli inceler ve degerlendirme.

7. Gorev aldig birimde liderlik 6zellikleri sergileme.

8. Saglk kurumlan yénetimi uygulamalarinda karsilasilan sorunlari ¢cozmek igin bireysel ve
ekip Uyesi olarak sorumluluk alma.

9. Saglk kurumlarinda calisanlarin kisilik*  kdltir ve davranissal  6zelliklerini
degerlendirerek kurumun amaclari dogrultusunda yonlendirme.

10. Bilgiye ulasma yollarina karar verir ve uygulama.

11. Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirir; degisime, yenilige ve girisimcilige
acik alma.

12. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyl B1 genel diizeyinde kullanarak alanindaki
gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurma.

13. Sorunlar etkili iletisim yéntemleri kullanarak ¢ézme.

14. Yazili ve sozlu iletisimde, dogru ve kurallara uygun bicimde dil bilgisini ve saglik
kurumlarinda kullanilan terminolojiyi kullanabilme yeterliligine sahip alma.

15. Saglik kurumlari yonetimi ile ilgili konularda distincelerini, ¢dzim o&nerilerini yazil ve
sozli olarak kurum igi ve kurum disi ilgili taraflarla paylasma.

16. Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi dlizeyinde bilgisayar
yazihmi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanma.




17. Yonetim felsefesini ve yonetimin fonksiyonlarim her bir birime uygun olacak bicimde
yonetim uygulamalarina yansitma.

18. Birey olarak dis goriinim olumlu tutum ve davranislariyla kuruma 6rnek olur; sirekli
gelisme ve degisime acik olma.

19. Alani ile ilgili hukuki diizenlemeler ile toplumsal, bilimsel, mesleki etik ilkelere uygun
davranma.

20. Ulke ya da diinya genelinde genel saglik sorunlarina duyarl davranir, céziim dnerilerini
yorumlar ve degerlendirme.

SONUC

100.1 | SONUC

Cagdas ve evrensel degerler 1siginda saglik yonetimi egitimi vererek, saghk yonetimi
konusunda profesyonel dizeye ulasmis, saglik sektoriine yenilik getirebilecek, bilimsel
anlamda kendisini gelistiren ve bilime katkida bulunacak, bilgili, aydin, etik kurallara baghhg:
ilke edinmis saglik yoneticisi yetisecektir.
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A. BIRIM HAKKINDAKI BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Boliim bilinyesindeki akademik personel sayisi unvanlar ile birlikte asagidaki tablodaverilmistir.

Akademik Personel Unvan
Sami KALAYCI Dog. Dr.
Esra Sipahi DONGUL Dr. Ogr. Uyesi
Serife UGUZ ARSU Dr. Ogr. Uyesi
Hatice OZTURK Ars. Gor.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Adana Yolu Uzeri E-90 Karayolu 7. Km. 68100 Merkez/ AksarayTel: 0382 288 27
50

Faks: 0382 288 2799

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 07/11/2018 tarihli ve E.86725 sayili yazisi1 geregi SosyalHizmet Bolimi
acilmistir. Sosyal Hizmet boliimiine heniiz 6grenci alinmamistir. Béliimde birdogent, iki doktor 6gretim iiyesi ve
bir aragtirma gorevlisi vardir. Boliimde, boliim sekreteri bulunmamaktadir. Idari faaliyet ve yazismalar Dekanlik
Fakiilte Sekreterligi ve bagli birimlerilizerinden gergeklestirilmektedir. Boliimiin 6grenci isleri memurlugunu ise
Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin dgrenci isleri memuru olan Bilgisayar Isletmeni Turgay Civak yiiriitmektedir.

Boliim baskan1 Dog. Dr. Sami Kalayci’dir.

Sosyal Hizmet boliimii 6grencilerinin ders amacli kullanabilecegi 31 adet bilgisayar bulunmaktadir. Yine derslerde
kullanilmak {izere her sinifta bir projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Toplam egitim goriilen derslik sayis1 13 olup,
projeksiyon cihazi sayis1 da 13’tiir. Fakiilte binasinda 6grencilere ders programi ve duyuru amagli kullanilan 2 adet

de TV bulunmaktadir. B6liimiin kullanabilecegi bir adet konferans salonu bulunmaktadir.

Boliimiin akademik personelinin her birinde bir adet yazic1 ve masatistii ya da diziistii bilgisayarbulunmaktadir. Tiim
derslikler projeksiyon donanimina sahiptir. Idari hizmet alanlarinda da tiim faaliyetler teknolojik araglara dayah

olarak yiiriitilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Sosyal Hizmet boliimiiniin misyonu, ulusal ve uluslararasi alanda bilgiyi ve teknolojiyi toplumyararma kullanarak

daha adil ve siirdiiriilebilir bir toplum i¢in mikro, mezzo ve makro diizeyde



etkili miidahalelerin ve politikalarin gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Béliimiin vizyonu iseegitim, arastirma ve
uygulamada evrenseli diisiinen, yereli gozeten perspektif ile katilime1, kapsayict ve erigilebilir 6grenme ortami

insa etmektir.

4. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Sosyal Hizmet Bolimiiniin egitim dili Tirkgedir. Program siiresi dort yildir. Teorik ve uygulamali egitim
verilmektedir.

5. Arastirma Faaliyetleri

Birimdeki akademik personeller gerek bireysel olarak gerekse de disiplinler arasi bigimde Ar- Ge faaliyetleri

yiiriitmektedir.

6. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Birim bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

B. KALITE GUVENCE SISTEMI

Birimin web sayfasinda misyon, vizyon ve tanitimina yonelik bilgi verilmistir. Birimde egitim-ogretim faaliyetinin
baglamasi ve organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Gelecege yonelik

olarak ise kalite giivence sistemi faaliyetlerine yonelik strateji ve politika gelistirmek amaglanmaktadir.

C. EGITIM-OGRETIM

Birimde egitim-6gretim siirecinin baglamasina yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Birimin aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci birimin siirekli
gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma
faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan

sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siireg olarak ele alinmalidir.

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Sosyal hizmet boliimii egitim, arastirma ve uygulamanin biitiinciil bi¢imde ele alindigi bir disiplindir. Birimdeki
akademik personelin kendi arastirma faaliyetlerinin yani sira 6grencilerlebirlikte uygulama derslerinde topluma
hizmet faaliyetlerinin yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Ayrica sosyal hizmet arastirma dersleri ve uygulama

dersleri gerek arastirma hedefleri ile



gerekse de yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle baglantilidir. Yapilan aragtirmalar yerelve kiiresel boyutu

odaga alarak mevcut ihtiyaglar1 ve sorunlari tespit edecek ve sosyo-ekonomikkiiltiirel dokuya katk: saglayacaktir.

2) Arastirma Kaynaklari
Birimin, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri igin fiziki ve teknik altyap1 ve mali kaynakolusturulmasina ve uygun
sekilde kullanimina yonelik politikasi; 6ncelikle yereldeki kaynaklarin kullanilmasi daha sonra dis fon destegi
alinmasi yoniindedir. Birimdeki aragtirmacilar yereldeki kurum ve kuruluslarla, sivil toplum orgiitleri ile is
birligine agiktir. Birimdeki arastirmacilar arastirma caligmalari igin iiniversite disi fonlamalar hakkinda bilgi
sahibidirler.

3) Arastirma Kadrosu
Birim, aragtirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmesi ile ilgili tim siireglerin adil ve agik olmasini
planlamaktadir.

4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Birimde arastirma ve gelistirme faaliyetleri hedefler ile uyumlu olup; bu ¢aligmalar yerel, bolgesel, ulusal ve

kiiresel kalkinmanin gelistirilmesi igin tesvik edilmektedir.

E. YONETIM SISTEMI

1) Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birimde yonetim ve idari yapiya yonelik heniiz bir eylem plani olugturulmamistir, 6grenci alimiile birlikte bu
siiregler tanimlanacaktir.

2) Kaynaklarin Yonetimi
Birimde aktif egitim-6gretim faaliyeti yapilmadigi i¢in kaynaklarin yonetimine yonelik birplanlama heniiz
yapilmamustir.

3) Bilgi Yonetim Sistemi
Birimde yiiriitiilen faaliyet ve siireglere iliskin belirli periyotlarla veriler toplanmaktadir.

4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Birimin digaridan tedarik ettigi herhangi bir destek hizmeti bulunmamaktadir.

5) Kamuoyunu Bilgilendirme

Birimde heniiz egitim-6gretim programlari baglamadigi i¢in herhangi bir faaliyet gergeklestirilememektedir.
Bununla birlikte birimde boliimiin aktiflestirilmesine yonelik mevcut calismalar web sitesi araciligiyla kamuoyuna

duyurulmaktadir.



6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi
Birimi ilgilendiren herhangi bir konuda kamuoyuna yoénelik seffaflik ilkesi g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Gerekli duyuru ve ilanlar web sitesinde paylasilmaktadir.

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Sosyal hizmet boliimiiniin giiclii yanlar1 geng 6gretim elemanlarina sahip olmasi, is birligi ve uyum igerisinde
calisma ortami, akademik ve idari personelin 6zveri ile ¢aligma yaklasimi olarak siralanabilir. Bununla birlikte
iyilestirilmeye acik yanlar1 boliime 6grenci alimimin gergeklestirilmesi ve dolayistyla egitim-6gretim, arastirma
ve uygulama faaliyetlerinin baglamasi, kadronun genisletilmesi, kalite sistemine yonelik strateji ve

politikalarmin gelistirilmesi olarak ifade edilebilir.
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GiRiS

0.1

PROGRAMA AIT BILGILER
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Adana Yolu Uzeri E-90 Karayolu 7. Km. 68100 Merkez/ Aksaray

Tel: 0382 288 27 50
Faks: 0382 288 27 99

Boliimiin Kisa Tarihgesi
Cocuk Gelisimi Boliimii, Aksaray Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer
almaktadir. Suan bdliimde aktif herhangi bir lisans ya da lisansiisti programi
yiritilmemektedir. Bolimiin akademik kadrosunda 1 Dogent Doktor ve 1 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir.

OGRENCILER

1.1

Boliimde aktif bir lisans ya da lisanstistii 6grencisi bulunmamaktadir.

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1

Cocuk Gelisimi Boliimii, 0-18 yaslar arasindaki normal gelisim gosteren, engeli olan,
korunmaya mubhtag, calisan, miilteci, suga itilmis ¢ocuklar ile hastanede yatan ¢ocuklarin
zihinsel, dil, motor, sosyal, duygusal gelisimlerini ve 0z bakim becerilerini
degerlendirebilen, tiim gelisim ve beceri alanlarini destekleme konusunda ¢ocuga, aileye,
egitimciye ve topluma hizmet sunan Cocuk Gelisimcisi yetistirmektedir. Bu programdan
mezun olanlar cesitli 6zel ve kamu kurumlarinda Cocuk Gelisimcisi olarak gorev
yapmaktadirlar. Toplumun temelini olusturan cocuklarin farkli alanlardaki gelisimlerini
ortaya koymak ve her yonden desteklemek, ailelere ve egitimcilere bu konuda rehberlik
etmek, uygun egitim programlarinin olusturulabilmesi acisindan gerekli yonlendirmeleri
yapmak ve toplumu bilinglendirmek gibi 6nemli gérevleri iistlenen Cocuk Gelisimciler; her
yonden saglikli, basarili bireylerden olusan, ¢agdas ve bilingli bir toplum i¢in énemli rol
oynamaktadirlar. Aileye ve ¢ocuga iligkin sorunlarin giderek artmasi ve ¢esitlenmesi, Cocuk

Gelisimi alaninin 6nemini giderek daha fazla ortaya koymaktadir.

EGITIM PLANI

3.1

Programimizda aktif 6grencimiz olmadig1 i¢in bir egitim miifredatimiz bulunmamaktadir.

OGRETIM KADROSU




4.1

Boliimlimiiziin en temel sorunu yeterli akademik personele sahip olmadigi i¢in béliimiimiize
ogrenci kabul edilememektedir. Suan kadroda bir Dogent ve bir Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir.

Dog. Dr. Yunus Kaya

Ars. Gor. Giil Serin

ALTYAPI

5.1

Suan kayith ogrencilerimiz olmasa da ogrenci alimi olmasi durumunda fakiiltemiz
biinyesinde boliimiimiiziin kullanabilecegi her birinde projeksiyon cihazi bulunan 13 adet
derslik olup, kontenjan sayis1 919°dur. Ayrica 1 adet bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup
icerisinde 31 adet bilgisayar bulunmaktadir. 1 adet konferans salonu bulunmaktadir

5.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapir mevcuttur.

https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-kulupleri

5.3

Fakiiltemizde cocuk gelisimi boliimiiniin dogrudan bir kiitiiphanesi bulunamamaktadir. Fakat
Aksaray Universite bagli merkez kiitiiphane fakiiltemizin tam karsisinda yer almaktadir ve
ulasim kolaylikla saglanmaktadir. Merkez Kiitiiphane binas1 11.000 m? alanda, sergi salonu,
stireli yayimlar salonu, 24 saat agik salon, konferans salonu, gor-isit salonu, engelli okuma
odasi, okuma salonlar1, 22 adet tek kisilik, 8 adet de grup calisma odasinin bulundugu,
internet erisimi olan bir yapiya sahiptir. 120 bine yakin kitap koleksiyonu bulunan kiitiiphane
sinav donemlerinde 24 saat hizmet vermektedir ve aynm1 anda yaklasik 1500 kullaniciya
calisma alan1 ve bilgi hizmeti sunmaktadir. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim
amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli diizeydedir.

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

6.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapic liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir. Ogretim iiye ve
elemanlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) vb. projelerden ek harcama ve techizat
saglama imkan1 bulabilmektedirler.

https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/ff7a6e68-b0e4-47da-bfbh3-c7d02108af6c.pdf
https://bap.aksaray.edu.tr/

6.2

Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

https://bap.aksaray.edu.tr/
https://asusem.aksaray.edu.tr/
https://sporsaglik.aksaray.edu.tr/
https://tto.aksaray.edu.tr/
https://asubtam.aksaray.edu.tr/
https://kariyer.aksaray.edu.tr/



https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-kulupleri
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/ff7a6e68-b0e4-47da-bfb3-c7d02108af6c.pdf
https://bap.aksaray.edu.tr/
https://bap.aksaray.edu.tr/
https://asusem.aksaray.edu.tr/
https://sporsaglik.aksaray.edu.tr/
https://tto.aksaray.edu.tr/
https://asubtam.aksaray.edu.tr/
https://kariyer.aksaray.edu.tr/

https://asuaile.aksaray.edu.tr/

7 ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

7.1 Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gergeklestirilmesini  ve  egitim  amaglarmma  ulasilmasimi  destekleyecek  sekilde
diizenlenmelidir.
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/c26441ff-79c0-422f-bb19-26afd8e37527.pdf
https://cgb.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

8 SONUC

8.1 Boliimiimiiziin en 6nemli iki temel sorunu yeterli akademik kadroya sahip olunmamasi ve

buna bagli olarak lisans diizeyinde 6grenci kabuliiniin saglanamamasidir.



https://asuaile.aksaray.edu.tr/
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/c26441ff-79c0-422f-bb19-26afd8e37527.pdf
https://cgb.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu
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GiRiS

0.1

PROGRAMA AIT BILGILER
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Adana Yolu Uzeri E-90 Karayolu 7. Km. 68100 Merkez/ Aksaray

Tel: 0382 288 27 50
Faks: 0382 288 27 99

Boliimiin Kisa Tarihgesi

Aksaray Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu olarak Nigde
Universitesi biinyesi altinda 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayinlanan,
10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Yiiksekokul,
Aksaray Universitesi’nin kurulmastyla birlikte 17 Mart 2006 tarihinde yayinlanan 5467 say1li
kanunun ek 64. maddesi ile degistirilerek Aksaray Universitesine baglanmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 26.09.2016 tarih ve 2016/9270 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin
01.11.2016 tarih 29875 sayili Resmi gazetede yaymlanmasi ile kurulmus olup Saglik
Yiiksekokulundaki boliimler Saglik Bilimleri Fakiiltesine aktarilmistir. Fakiilte blinyesinde
20.09.2017 tarihli ve 2017/22-01 sayili senato karari ile Beslenme ve Diyetetik Boliimii
acilmustir.

OGRENCILER

1.1

Boliimde aktif lisans ya da lisanstistli programi yiiriitiilmemektedir.

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1

Ulkemizdeki egitim kuruluslar1 olarak yasadigimiz topluma karsi sorumluluklarimiz
bulunmaktadir. Bu sorumluluklar cercevesinde iirettiklerimizi toplumla paylagsmak ve
toplumsal sorunlara bilim araciligiyla tanim ve ¢0ziim getirmek temel gorevimizdir.
Ulkemizde hastalik yiikiiniin baslica sorumlusu olan kronik hastaliklarin nlenmesinde ve
yaslanma siirecini saglikli hale getirmede, toplumda beslenme durumunun diizeltilmesi,
gelistirilmesi ve sagligin korunmasi c¢abalar1 biiylik 6nem tagimaktadir. Beslenmenin;
biiylime, gelisme, yasam boyu sagligin korunmasi, yasam kalitesinin arttirilmas: ve saglk
sorunlarinin tedavisinde Onemi anlasildik¢a, saglik ekibinin 6nemli bir {iiyesi olan
diyetisyenlere duyulan gereksinim de artmistir. Diyetisyenlik meslegi, toplumsal ve bireysel
sagligin korunmasi, iyilestirilmesi ve siirdiiriilmesinde biiyiik 6neme sahiptir. Bu hususta
saghigin 6nemli bir alani olan diyetetik bilimindeki gelismeleri takip edebilen, sagligi
gelistirmeye katki saglayacak bilgi ve donanima sahip diyetisyenler yetistirmek ve tilkemizin
koruyucu saglik alaninda artan ihtiyag ve taleplerine katki saglamak gayretindeyiz.

EGITIiM PLANI




3.1 Aktif egitime baslanabildigi takdirde Beslenme Diyetetik Boliimii derslerinin teorik ve
uygulama saati, kredi ve AKTS’leri c¢ekirdek egitim programmna uygun
gergeklestirilebilecektir.

Teorik: 120

Uygulama: 90

Toplam Kredi: 158

Toplam AKTS: 240

Lisans programindan mezun olabilmek i¢in 6grenciler, Beslenme ve Diyetetik Boliimiine
ait derslerde 240 AKTS karsilig1 ders almalari ve uygulama ve stajlarini eksiksiz yapmalari
gerekmektedir.

4 OGRETIM KADROSU

4.1 Boliimiimiiziin  en temel sorunu alaninda uzman Ogretim elemani kadrosunun
tamamlanamamasidir. Bu nedenle boliimiimiizde aktif egitime baslanamamakta ve 6grenci
kabul edilememektedir. Boliim kadrosunda Dogent ve Ogretim Gorevlisi olmak iizere iki
Ogretim elemani bulunmaktadir. Boliim biinyesindeki akademik personel sayisi/unvani
asagida verilmistir.

Tablo 1. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Akademik Personeli
Akademik Personel Unvan
Sefayet Karaca Dog. Dr.
Tuba Karaarslan Urhan Dr. Ogr. Gér.
5 ALTYAPI
51

Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grenci alimina bagladiginda Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait
olanaklardan yararlanabilecektir. Fakiiltemizde 6grencilerin ders amach kullanabilecegi 31
adet bilgisayar, 13 adet derslik (kapasite:919) ve her derslikte bir projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Aktif egitime baslanmasi1 durumunda teorik derslerin yiiriitiilmesi i¢in yeterli
altyap1 mevcuttur. Ayrica aktif egitim siiresince dgrenciler; Ozel ve Kamuya bagl tedavi
kurumlarinda (hastane, poliklinik, diyaliz tniteleri), Toplu Beslenme ile ilgili birimlerde
(toplu beslenme yapilan tiim 6zel ve kamu kurumlari), halk sagligi hizmeti veren tiim kurum
ve kuruluslarda (Ana-cocuk saghigi merkezleri, saglik ocaklari, ¢ocuk ve yash bakimevleri,
spor merkezleri) staj uygulamalarini yapabilecekler.

Ders miifredatimizda bulunan ve laboratuvar olanaklar1 gerektiren uygulama dersleri i¢in
fakiilte biinyesindeki mevcut fiziksel kosullar yetersizdir. Beslenme Ilkeleri, Besin Kimyas1
ve Analizleri, Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmasi gibi alan dersleri ve bazi temel
uygulamal1 dersler (kimya, mikrobiyolji) i¢in gerekli fiziksel altyapinin olusturulmasi
finansal destek gerektirmektedir.

Fakiilte binasinda &grenciler i¢in duyuru panolart ve yine bu amacla kullanilan TV
bulunmaktadir. Fakiiltemizde seminer ve akademik toplantilarin yapilabilecegi 1 adet
konferans salonu hizmet vermektedir.




Fakiiltemizde her boliimiin akademik personeline 1 adet yazici ve masa listii veya diziistii
bilgisayar verilmistir. Gerektigi zamanlarda diz Usti ve masa {istii bilgisayarlar
yenilenmektedir. Idari hizmet alanlarinda da tiim faaliyetler teknolojik araclara dayali olarak
yiritiilmektedir.

Boliimde, boliim sekreteri bulunmamaktadir. Idari faaliyet ve yazigmalar Dekanlik Fakiilte
Sekreterligi ve bagli birimleri iizerinden gergeklestirilmektedir. Beslenme ve Diyetetik
Boliim Baskani gorevini Dog. Dr. Sefayet Karaca yiiriitmektedir. Boliimde bdliim bagkan
yardimcist bulunmamaktadir.

5.2

Universitemiz 6grencilerin sosyal yasaminin zenginlestirilmesine yonelik olanaklara sahiptir.
Ders dis1 etkinliklere, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerin karsilanmasina, mesleki faaliyetlere
ortam yaratan, dgrencilerin mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyen, dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcuttur.

https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-kulupleri
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5.4

Fakiiltemizde boliim bazli kiitiiphane olanagi mevcut degil. Universitemiz biinyesinde
bulunan merkez kiitiiphane binas1 11.000 m? alanda, sergi salonu, siireli yayinlar salonu, 24
saat a¢ik salon, konferans salonu, gor-isit salonu, engelli okuma odasi, okuma salonlari, 22
adet tek kisilik, 8 adet de grup ¢alisma odasinin bulundugu, internet erisimi olan bir yapiya
sahiptir. 120 bine yakin kitap koleksiyonu bulunan kiitiiphane sinav donemlerinde 24 saat
hizmet vermektedir ve ayni1 anda yaklagik 1500 kullaniciya ¢aligma alani ve bilgi hizmeti
sunmaktadir. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarma ve program
ciktilarina ulagmak i¢in yeterli diizeydedir. Fakiilte ile kiitliphane bir birine oldukca yakin
lokasyondadir ve ulagim kolaylikla saglanmaktadir.

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

6.1

Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programn kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeydedir. Ogretim iiye ve
elemanlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) vb. projelerden ek harcama ve techizat
saglama imkan1 bulabilmektedirler.
https://strateji.aksaray.edu.tr/dosya/ff7a6e68-b0e4-47da-bfb3-c7d02108af6¢.pdf
https://bap.aksaray.edu.tr/

6.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
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https://Kariyer.aksaray.edu.tr/
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7 ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

7.1 Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini  ve  egitim  amaglarmma  ulasilmasimi  destekleyecek  sekilde
diizenlenmelidir.
https://kalite.aksaray.edu.tr/dosya/c26441ff-79c0-422f-bb19-26afd8e37527.pdf
https://cgb.aksaray.edu.tr/bolum-kurulu

8 SONUC

8.1 Boliimiimiiziin en 6nemli iki temel sorunu aktif egitime baslanmasi i¢in yeterli akademik

kadronun tamamlanamamasi ve uygulamali dersler i¢in gerekli fiziksel alt yapiya sahip
olmamasidir.
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