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Birim Ad1 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Gorev Unvam | Boliim Baskani
Ust Yonetici /
L 1c1. Dekan, Dekan Yardimcilari
Yoneticileri
Astlar Boliim Ogretim Elemanlari, Boliimiin is ve islemlerini yiiriitmekle gdrevlendirilen

idari Personel

Gorev Devri

Boliim basgkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri,
dogent de bulunmadigi takdirde yardimei dogentlerin arasindan fakiiltelerde dekanca,
fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca, rektorliige baglh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine rektérce iic yil i¢in atanir. Siiresi biten
bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini
vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere
Gorev Alam ayn1 yontemle yeni bir boliim baskan1 atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - Ogretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Aksaray Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin
gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim
icerisinde yapar.

1- Boliim kurullarina baskanlik etmek.

Temel Gorev ve 2- Boliimiin ihtiyaglarini Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek.
Sorumluluklari

3- Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirli yazigmanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglamak.

4- Bolimiin ders dagiliminin, 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasini saglamak.

5- Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

6- Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde Dekanlik
Tahakkuk Birimine ulagsmasini saglamak.

7- Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Dekanliga iletmek.
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8- Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarini yiiriitmek, raporlar
Dekanliga sunmak.

9- Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlart arasinda
bir iletisim ortaminin olusmasini saglamak.

10-Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Bolim ile ilgili gerekli bilgileri
saglamak.

11-Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak.
12-Bo6lim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.

13-Bo6liimiindeki 6grenci-ogretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

14-Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla
toplantilar yapmak.

15- Lisans egitim-0gretim ve siav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir
sekilde uygulanmasini saglamak.

16- Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarmi saglamak.
17-Boliim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak.
18- Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.
Bolim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan, béliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin
etkili bi¢gimde kullanilmasint saglamaktan sorumludur. Bolim baskani, biitiin bu

gorevleri kanunlara ve yoOnetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte
Dekanina kars1 sorumludur.

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip
Yetkileri olmak.

2. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yoOnetici ve personele is verme, yoOnlendirme, yaptiklart isleri
kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.
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5. Bolimiine alinacak akademik personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara
baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

1. 2547 Sayili YOK Kanunu,

Yasal Dayanak 2. Universitelerde Akademik Teskilat Yo6netmeligi

1. 657 Sayih Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

Yetkinlik
(Aranan Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
Nitelikler) 4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ozme
niteliklerine sahip olmak.
Gorev Tanimini Hazirlayan: Onaylayan:
Nuri COSGUN Prof. Dr. ibrahim ORUN
Fakiilte Sekreteri Dekan

Bu dokiimanda agiklanan gorev tantimimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
kabul ediyorum.

Tarth: .../.../2016

Adi- Soyadi ; Imza:
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